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1.- INTRODUCCION

NOMBRE ASIGNATURA/AREA/MODULO DEPARTAMENTO

EMPRESA E INICIATIVA
EMPRENDEDORA

FORMACION Y ORIENTACION LABORAL.

Duracién total
CICLO Y NIVEL (en horas)

Anuales | Semanales

Duracién minima

(en horas)

TITULO DE TECNICO SUPERIOR EN
ADMINISTRACION ~ DE  SISTEMAS| 66 3 50
INFORMATICOS EN RED

2.-OBJETIVOS DIDACTICOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE (segun DECRETO)

1. Reconoce las capacidades asociadas a la iniciativa emprendedora, analizando los
requerimientos derivados de los puestos de trabajo y de las actividades empresariales.

2. Define la oportunidad de creacidén de una pequefia empresa, valorando el impacto sobre el
entorno de actuacion e incorporando valores €ticos.

3. Realiza las actividades para la constitucion y puesta en marcha de una empresa, seleccionando
la forma juridica e identificando las obligaciones legales asociadas.

4. Realiza actividades de gestion administrativa y financiera basica de una pequefia y mediana
empresa, identificando las principales obligaciones contables y fiscales y cumplimentando la
documentacion.

5. Define su insercion en el mercado laboral como trabajadora o trabajador auténomo, analizando
el régimen juridico de su actividad, asi como la realidad de las trabajadoras y de los trabajadores
auténomos econdmicamente dependientes.

Competencias Clave

Son las capacidades para aplicar de forma integrada los contenidos propios de cada ensefianza y etapa educativa, con
el fin de lograr la realizacion adecuada de actividades y la resolucidn eficaz de problemas complejos.

A efectos del decreto 40/2015, las competencias clave del curriculo serén las siguientes:

a) Comunicacion linglistica.

b) Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia.

¢) Competencia digital.

d) Aprender a aprender.

e) Competencias sociales y civicas.

f) Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor.

g) Conciencia y expresiones culturales.

3.-CONTENIDOS MINIMOS DE ASIGNATURA O MODULO (segiin BOE)
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1. Iniciativa emprendedora:

Innovacion y desarrollo econdémico. Principales caracteristicas de la innovacién en la
actividad de administracion de sistemas informaticos en red.

La cultura emprendedora como necesidad social. Buenas practicas de cultura
emprendedora en la actividad de administracion de sistemas informaticos en red.

El caracter emprendedor: iniciativa, creatividad y formacion. El riesgo en la actividad
emprendedora.

La actuacion de los emprendedores como empleados de una empresa de administracion
de sistemas informaticos en red.

La actuacion de los emprendedores como empresarios en el sector de la administracion de
sistemas informaticos en red.

El empresario. Requisitos para el ejercicio de la actividad empresarial.

Plan de empresa: la idea de negocio en el ambito de la administracion de sistemas
informaticos en red.

2. Laempresay su entorno:

Concepto y Funciones basicas de la empresa.

La empresa como sistema. Estructura organizativa de la empresa.

Anadlisis del entorno general de una pequefia y mediana empresa de administracion de
sistemas informaéticos en red.

El entorno especifico de la empresa.

Anadlisis del entorno especifico de una pequefia y mediana empresa de administracion de
sistemas informaticos en red.

Relaciones de una pequefia y mediana empresa de administracion de sistemas
informéticos en red con su entorno.

Relaciones de una pequefia y mediana empresa de administracion de sistemas
informaticos en red con el conjunto de la sociedad.

La cultura de la empresa y su imagen corporativa.

Las politicas activas favorecedoras del emprendimiento.

Programas y planes especificos para la creacion de empresas en Castilla la Mancha.

La responsabilidad social corporativa. Responsabilidad social y ética de las empresas del
sector de la administracion de sistemas informaticos en red.

El balance social de la empresa.

El marketing-mix y su aplicacion practica en el propio plan de empresa.

Las organizaciones empresariales. Ventajas del asociacionismo empresarial.

3. Creacion y puesta en marcha de una empresa:

Tipos de empresa.

La fiscalidad en las empresas.

Eleccién de la forma juridica. Dimension, numero de socios y responsabilidad de los
propietarios de la empresa.

Tramites administrativos para la constitucion y puesta en marcha de una empresa.
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Viabilidad economica y viabilidad financiera de una pequefia y mediana empresa de
administracion de sistemas informéticos en red.

Andlisis de las fuentes de financiacion y de inversiones de una pequefia y mediana
empresa de administracion de sistemas informéticos en red.

Plan de empresa: eleccion de la forma juridica, estudio de viabilidad econdémica y
financiera, trdmites administrativos y gestion de ayudas y subvenciones. Otros planes
especificos.

Recursos humanos en la empresa: seleccion, formacion y desarrollo de carrera
profesional.

4. Funcién administrativa;

Concepto de contabilidad y nociones bésicas.
Registro y anélisis de la informacion contable.
Obligaciones fiscales de las empresas.

Requisitos y plazos para la presentacion de documentos oficiales. El calendario fiscal de
la empresa.

Gestion administrativa de una empresa de administracion de sistemas informaticos en red.

5. Latrabajadoray el trabajador auténomo

El estatuto del trabajador autébnomo

Tramites, ayudas y subvenciones especificas para el establecimiento como trabajador
auténomo

Régimen fiscal del trabajador autdnomo.
Proteccidn social del trabajador autbnomo.
Los trabajadores autbnomos econdmicamente dependientes.

4.-UNIDADES DIDACTICAS

4.1. Enumeraciones de unidades y/o blogues tematicos, secuenciacion y temporalizacion

RELACION DE UNIDADES DIDACTICAS TEMPORALIZACION
Unidad TITULO N° DE HORAS EVALUACION
Didéctic !
a N°
1| Emprendedor e idea de negocio 4 12
Relacion de la empresa con su 4 18
2 entorno
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4.1. Enumeraciones de unidades y/o bloques tematicos, secuenciacion y temporalizacion

3| El estudio de mercado 4 12
Plan de  Inversiones 'y 6 12

#| Financiacién

5| Anélisis contable 4 12

6| Eleccion forma juridica empresa 4 28

7| Trdmites de constitucidén 4 2

g | Impuestos 6 22
Qué documentos tengo que 6 22

9| utilizar

10| Plan de Empresas. 20 12y 22

4.2. Desarrollo de unidades didacticas

UNIDAD DIDACTICA N° 1: EMPRENDEDOR E IDEA DE NEGOCIO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE: CRITERIOS DE EVALUACION:
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1) Conoce los requisitos que debe tener un empresario
1. RECONOCE LAS CAPACIDADES ASOCIADAS A
LA INICIATIVA EMPRENDEDORA, ANALIZANDO o By . »
LOS REQUERIMIENTOS DERIVADOS DE Los| ), Identfic e relacion ireipovactny desarrols
PUESTOS DE TRABAJO Y DE LAS ACTIVIDADES '

EMPRESARIALES 4) Conoce cdmo actGa un emprendedor: como empleado de
una empresa y como empresario

2) Identifica los factores clave en la iniciativa emprendedora

5) Determina las caracteristicas que definen al empresario
emprendedor

CONTENIDOS

1. Lainiciativa emprendedora.
a. Motivaciones del emprendedor.
b. Caracteristicas del emprendedor.
¢. Habilidades sociales del emprendedor.

2. La idea: creatividad e innovacion.
a. Busqueda de ideas de negocio. Condiciones para una idea de negocio
b. Innovacién y desarrollo econémico.

3. Andlisis y valoracion de la idea de negocio: Andlisis DAFO.

ACTIVIDADES ENSENANZA-APRENDIZAJE

= Exposicion del tema por el profesor, apoyada por esquemas.

= Debate sobre ventajas e inconvenientes del autoempleo.

=  Debate sobre nuevos yacimientos de empleo.

= Presentacion por parte del alumno de una idea de negocio, al finalizar el tema, sobre la que elaboraré el
proyecto empresarial

= Realizacion de una prueba objetiva

UNIDAD DIDACTICA N° 2: RELACIONES DE LA EMPRESA CON SU ENTORNO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE: CRITERIOS DE EVALUACION:

1. RECONOCE LAS CAPACIDADES ASOCIADAS A | 1) Identifica las funciones basicas de la empresa.
LA INICIATIVA EMPRENDEDORA, ANALIZANDO
LOS REQUERIMIENTOS DERIVADOS DE LOS | 2) Analizael entorno general de una PYME.
PUESTOS DE TRABAJO Y DE LAS ACTIVIDADES

EMPRESARIALES 3) Analiza el entorno especifico de una PYME.

2. DEFINE LA OPORTUNIDAD DE CREACION DE | 4) |dentifica las relaciones de una PYME con su entormo.
UNA PEQUENA EMPRESA, VALORANDO EL
IMPACTO SOBRE EL ENTORNO DE ACTUACION E

2 5) Identifica las relaciones de una PYME con el conjunto de la
INCORPORANDO VALORES ETICOS

sociedad.

CONTENIDOS
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UNIDAD DIDACTICA N° 2: RELACIONES DE LA EMPRESA CON SU ENTORNO

1.La empresa
1.1. Concepto
1.2. Objetivos o funciones
2. La empresa como sistema.
2.1 Caracteristicas de la empresa como sistema.
3. Estructura organizativa de la empresa. Organigramas.
4. El entorno de la empresa.
4.1. El entorno general.
4.2. El entorno especifico.
5. Localizacion y dimension de la empresa.
6. Cultura empresarial e imagen corporativa.
7. Responsabilidad social de la empresa. El Balance Social.

ACTIVIDADES ENSENANZA-APRENDIZAJE

= Exposicion del tema por el profesor, apoyada por esquemas.

= Presentacion por parte del alumno, al finalizar el tema, del entorno al que va dirigido su
producto/servicio, teniendo en cuenta su ubicacion geogréafica (Dentro del trabajo sobre el proyecto
empresarial )

= Realizacion de una prueba objetiva.

UNIDAD DIDACTICA N° 3: ESTUDIO DE MERCADO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE: CRITERIOS DE EVALUACION:

1. RECONOCE LAS CAPACIDADES ASOCIADAS A LA |1) ldentifica los conceptos de oferta y demanda de
INICIATIVA EMPRENDEDORA, ANALIZANDO LOS | mercado.

REQUERIMIENTOS DERIVADOS DE LOS PUESTOS DE 2) Analiza los elementos basicos para realizar un
TRABAJO Y DE LAS ACTIVIDADES EMPRESARIALES estudio de mercado.

3) Describe las fuentes de informacion directas e
indirectas en el proceso de analisis de mercado.

4) Describe los conceptos de marketing
estratégico y de marketing-mix

CONTENIDOS
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UNIDAD DIDACTICA N° 3: ESTUDIO DE MERCADO

1. Elementos del Marketing: El Marketing-mix
2. El Producto:

2.1. Conceptos: Producto, Mercado, Demanda y Oferta (Competencia)

2.2. Niveles y Tipos

2.3. Ciclo de vida

2.4. Caracteristicas
3. Precio: Concepto y fijacion de precios.
4. Distribucién: Canales e intensidad
5. Comunicacion: Promocion y Publicidad.
6. La Investigacion de mercados

6.1. Fases investigacion

6.2. Instrumentos
7. Técnicas de venta: Fases y sistemas.
8. Técnicas de atencion al cliente.

ACTIVIDADES ENSENANZA-APRENDIZAJE

= Exposicion del tema por el profesor, apoyada por esquemas.
= Realizacion y correccion de supuestos practicos en clase.
= Partiendo de una empresa que se adapte al perfil profesional del alumnado, se realizard un trabajo de
investigacién en grupo, con los siguientes objetivos:
- Listado de los principales proveedores de materias primas, materias auxiliares, etc.
- Listado de proveedores de maquinaria
=  Presentacion por parte del alumno, al finalizar el tema, del cliente tipo al que va dirigido su
producto/servicio, teniendo en cuenta su ubicacion geografica, edad, sexo, profesion, etc. Posibles
competidores, y el canal de distribucion mas adecuado en funcién del mercado al que se dirige (Dentro
del trabajo sobre el proyecto empresarial al que se refiere la Gltima unidad)
= Realizacion de una prueba objetiva.

UNIDAD DIDACTICA N° 4: PLAN DE INVERSIONES Y FINANCIACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE: CRITERIOS DE EVALUACION:

4, REALIZA ACTIVIDADES DE GESTION | 1) Distingue inversiones de gastos.
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE UNA PYME,
IDENTIFICANDO LAS PRINCIPALES OBLIGACIONES
CONTABLES Y FISCALES Y CUMPLIMENTANDO LA
DOCUMENTACION

CONTENIDOS
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UNIDAD DIDACTICA N° 4: PLAN DE INVERSIONES Y FINANCIACION

1. Introduccion. Concepto y objetivos.
2. Plan de Inversiones y Gastos.
2.1. Diferenciacion inversion y gasto.
2.2. Estructura del Plan.
3. Plan de Financiacion
3.1. Tipos de financiacion.
3.2. Fuentes de financiacion: Interna y Externa
3.3. Estructura del Plan

4. Subvenciones y ayudas publicas.

ACTIVIDADES ENSENANZA-APRENDIZAJE

Exposicién del tema por el profesor, apoyada por esquemas.

Realizacion y correccidn de supuestos practicos en clase.

Realizacion de casos précticos de refuerzo sobre Plan de Inversiones y Gastos.
Realizacion de una prueba objetiva.

UNIDAD DIDACTICA N° 5: ANALISIS CONTABLE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE: CRITERIOS DE EVALUACION:

4. REALIZA ACTIVIDADES DE  GESTION | 1) Identifica las partes de que consta un Plan Financiero
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE UNA PYME,
IDENTIFICANDO LAS PRINCIPALES OBLIGACIONES
CONTABLES Y FISCALES Y CUMPLIMENTANDO LA
DOCUMENTACION

CONTENIDOS

1. Nociones bésicas sobre el balance.
1.1. Introducci6n
1.2. Estructura del Balance.

2. Principios de Contabilidad.
2.1.Concepto y elementos del PGC
2.2. Método Contable

3. Elplan de tesoreria.

4. La cuenta de resultados previsional.

5. Anadlisis de la rentabilidad
5.1. Rentabilidad econdmica
5.2. Rentabilidad financiera
5.3. Fondo de maniobra

ACTIVIDADES ENSENANZA-APRENDIZAJE
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UNIDAD DIDACTICA N° 5: ANALISIS CO

NTABLE

= Exposicion del tema por el profesor, apoyada por esqu
= Realizacidn y correccion de supuestos practicos en cla

emas.
Se.

= Realizacidn de casos practicos de refuerzo sobre el Plan de Tesoreria y la Cuenta de Resultados.

= Realizacion de una prueba objetiva.

UNIDAD DIDACTICA N° 6;: ELECCION FORMA JURIDICA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE: CRITERIOS DE EVALUACION:
3. REALIZA ACTIVIDADES PARA LA CONSTITUCION Y | 1) Distinguir las diferentes formas juridicas de las
PUESTA EN MARCHA DE UNA EMPRESA, |empresas en funcion de los requisitos legales de
SELECCIONANDO LA FORMA JURIDICA  E | constitucion.
IDENTIFICANDO  LAS  OBLIGACIONES  LEGALES 2) ldentificar el grado de responsabilidad y los
ASOCIADAS. requisitos legales minimos para la constitucion de
una empresa segun su forma juridica.
3) Establecer los criterios aplicables al proceso de
decision sobre la forma juridica de una nueva empresa.
4) Describir el proceso de decision para la eleccién de la
forma juridica de una empresa.
CONTENIDOS

1- Laeleccion de la forma juridica.

2-Tipos de empresas segun su forma juridica.

2.1. Empresario individual.
2.2. Sociedad Colectiva
2.3 Sociedad Comanditaria.
2.4 La sociedad an6nima
2.5La sociedad de responsabilidad limitada.
2.6. Sociedades Laborales.
2.7. Sociedades cooperativas
2.8. Otras

a) Sociedad Civil

b) Comunidad de Bienes

¢) Fundaciones

d) Asociaciones

3. Las Franquicias

ACTIVIDADES ENSENANZA-APRENDIZAJE

Realizacion de un cuadro comparativo con las distintas formas juridicas e identificando las obligaciones

1. Exposicion del tema por el profesor, apoyada por esquemas.
2.

legales.
3. Realizacion de una prueba objetiva.

UNIDAD DIDACTICA N° 7: TRAMITES DE CONSTITUCION.
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UNIDAD DIDACTICA N° 7: TRAMITES DE CONSTITUCION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE: CRITERIOS DE EVALUACION:

3. REALIZA ACTIVIDADES PARA LA CONSTITUCION Y | 1) Enumerar los tramites exigidos por la legislacion
PUESTA EN MARCHA DE UNA EMPRESA, | vVigente para la constitucion de una empresa.
SELECCIONANDO LA FORMA JURiDICA E|2) Nombrar el organismo donde se tramita cada

IDENTIFICANDO LAS OBLIGACIONES  LEGALES | documento de constitucion. _
ASOCIADAS. 3) Sefialar el tiempoy forma requeridos para la

tramitacion de cada documento.
4, REALIZA ACTIVIDADES DE GESTION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE UNA PYME,
IDENTIFICANDO LAS PRINCIPALES OBLIGACIONES

CONTABLES Y FISCALES Y CUMPLIMENTANDO LA
DOCUMENTACION

CONTENIDOS

1. Tramites de constitucion
1.1. Empresario individual
1.2. Sociedades
1.3. Tramites especificos.

2. Otros tramites

2.1. Simplificacion de tramites
- Ventanilla Unica Empresarial
- Documento Unico Electrénico
- Otros (Sistemas RED y Delt@)
- Puntos de asesoramiento e inicio de tramitacion
- Viveros de empresa y centros de negocio

2.2. Libros de la empresa
- Libros principales.
- Libros auxiliares.

ACTIVIDADES ENSENANZA-APRENDIZAJE

e  Exposicion del tema por el profesor, apoyada por esquemas.

e Realizacion de las actividades para la constitucion y puesta en marcha de una empresa, seleccionando la
forma juridica e identificando las obligaciones legales.

o Realizacion de una prueba objetiva.

UNIDAD DIDACTICA N° 8: IMPUESTOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE: CRITERIOS DE EVALUACION:
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UNIDAD DIDACTICA N° 8: IMPUESTOS

4. REALIZA ACTIVIDADES DE GESTION ADMINISTRATIVA Y | 1) Relacionar la forma juridica de la empresa con
FINANCIERA DE UNA PYME, IDENTIFICANDO LAS | sus obligaciones fiscales. _
PRINCIPALES OBLIGACIONES CONTABLES Y FISCALES Y |2) Describir, de forma general, en qué consiste

CUMPLIMENTANDO LA DOCUMENTACION el Impuesto de Sociedades.
3) Ser capaz de describir, de forma general, en

qué consiste el Impuesto sobre el Valor
Afadido.

4) Ser capaz de describir, de forma general, en
qué consiste el Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas, en lo concerniente al
rendimiento de las actividades empresariales.

CONTENIDOS

1. Introduccion

1.1. Definicion

1.2. Diferencia con Tasas y Contribuciones especiales.
1.3. Tipos y elementos de los impuestos.

1.4. Calendario fiscal

2. Impuestos que afectan a la actividad empresarial
2.1. Inicio de actividad

- ITPAID

- IAE

- IBI

-IVTM
2.2. Cardcter periédico

- IRPF

- IVA

-1S

ACTIVIDADES ENSENANZA-APRENDIZAJE

= Exposicion del tema por el profesor, apoyada por esquemas.
= Realizacion de una prueba objetiva.

UNIDAD DIDACTICA N° 9: ; QUE DOCUMENTOS TENGO QUE UTILIZAR?

RESULTADOS DE APRENDIZAJE: CRITERIOS DE EVALUACION:

4. REALIZA ACTIVIDADES DE GESTION ADMINISTRATIVA | 1) Explicar la finalidad de los documentos béasicos
Y FINANCIERA DE UNA PYME, IDENTIFICANDO LAS | utilizados en la actividad econdmica normal de la
PRINCIPALES OBLIGACIONES CONTABLES Y FISCALES Y | émpresa.

CUMPLIMENTANDO LA DOCUMENTACION 2) Explicar los tramites y circuitos que recorren en
la empresa cada uno de los documentos.

3) A partir de unos datos supuestos
cumplimentar los siguientes documentos: nota de
pedido, albaran, factura, letra de cambio, cheque
y recibo.

CONTENIDOS

1. Documentos relacionados con la compraventa.
1.1. Presupuesto
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1.2. Pedido

1.3. Carta de porte

1.4. Albaran

1.5. Factura

1.6. Nota de gastos y nota de abono.

2. Documentos relacionados con el pago y cobro.
2.1. Recibo

2.2. Letra de cambio

2.3. Cheque

2.4. Pagaré

2.5. Tarjetas de crédito y débito

3. Documentos relacionados con la gestion de personal

3.1. Contratos de trabajo

3.2. Nominas

3.3.TCs

3.4. Inscripcion de la empresa
3.5.Afiliacidn del trabajador

3.6. Altas, bajas y variacién de datos

ACTIVIDADES ENSENANZA-APRENDIZAJE

= Exposicion del tema por el profesor, apoyada por esquemas.
= Realizacién y correccion de supuestos practicos en clase.

= Realizacién de una prueba objetiva.

UNIDAD DIDACTICA N° 10: PROYECTO EMPRESARIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

CRITERIOS DE EVALUACION:

1. RECONOCE LAS CAPACIDADES
ASOCIADAS A LA INICIATIVA
EMPRENDEDORA, ANALIZANDO LOS

REQUERIMIENTOS DERIVADOS DE LOS
PUESTOS DE TRABAJO Y DE LAS
ACTIVIDADES EMPRESARIALES

2. DEFINE LA OPORTUNIDAD DE
CREACION DE UNA PEQUENA EMPRESA,
VALORANDO EL IMPACTO SOBRE EL
ENTORNO DE ACTUACION E
INCORPORANDO VALORES ETICOS

3. REALIZA ACTIVIDADES PARA LA
CONSTITUCION Y PUESTA EN MARCHA
DE UNA EMPRESA, SELECCIONANDO LA
FORMA JURIDICA E IDENTIFICANDO LAS
OBLIGACIONES LEGALES ASOCIADAS.

4, REALIZA ACTIVIDADES DE GESTION

1) Desarrolla una idea de negocio.

2) Conoce los aspectos fundamentales que intervienen
en la decision de crear una empresa.

3) Comprende la importancia de la idea innovadora en
el éxito final.

4) Analiza el entorno de la empresa como herramienta
fundamental de la decision final.

5) Recopila fuentes de informacion secundarias.

6) Realiza encuestas y entrevistas al publico objetivo y a
empresas del sector.

7) Analiza la informacion obtenida tanto de las fuentes
primarias como de las secundarias.

8) ldentifica inversiones y gastos necesarios para la
constitucién de la empresa objeto de estudio.

9) Reconoce fuentes de financiacién para financiar la
constitucion de la empresa objeto de estudio.

10) Conoce las ayudas y subvenciones para su actividad.
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ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA DE UNA
PYME, IDENTIFICANDO LAS
PRINCIPALES OBLIGACIONES
CONTABLES Y FISCALES Y
CUMPLIMENTANDO LA
DOCUMENTACION

11) Reconoce fuentes de financiacion para el acontecer
diario de la empresa objeto de estudio.

12) Realiza las actividades financieras para la
constitucién y puesta en marcha de la empresa objeto
de estudio.

13) Conoce los tramites exigidos por la legislacién
vigente para la constitucion de una empresa, sefialando
el organismo donde se tramita cada documento, el
tiempo y la forma requeridos.

14) Tiene una idea bésica y general de las obligaciones
fiscales de la empresa.

15) Concibe, interpreta y ejecuta el Plan de Tesoreria.

16) Entiende, interpreta y realiza la Cuenta de
Resultados.

17) Deduce, interpreta y ejecuta el Balance.

18) Conoce los tramites exigidos por la legislacion
vigente para la constitucion de una empresa, sefialando
el organismo donde se tramita cada documento, el
tiempo y la forma requeridos.

CONTENIDOS

1. Portada
o Nombre empresa y logotipo

e Datos de los promotores
2. Indice de contenidos

3. Resumen ejecutivo
e  Descripcion de la idea
e  Caracteristicas diferenciadoras
e Ventajas competitivas

e  Caracteristicas principales del mercado

e Inversiones necesarias y fuentes de financiacion

e Resultados viabilidad del proyecto

4. Idea de negocio

e  Creacion grupos. Organigrama y Departamentacién.

e  Descripcion del negocio. Idea inicial.
e Anaélisis DAFO

5. Estudio del entorno
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e  Analisis del entorno donde debe estar situada la empresa
e Redaccidn cddigo de conducta-compromisos éticos de la empresa.

e Localizacidon de la empresa: Plano de situacién, criterios de localizacion y disefio del local/locales.

6. Plan de Marketing
e  Estudio del producto: Productos que se van a ofrecer y sus caracteristicas
e Precios: Listado de precios y comparacion con la competencia.
e Estudio del mercado: Encuestas y estudio del perfil de los clientes.
e Estudio de la competencia: Cuantos y cuales son, caracteristicas, ventajas e inconvenientes, precios y
servicios adicionales. ..
e Politica de distribucion: Proveedores, canales e intensidad.

e Promocion y publicidad: Estrategia de promociones y ofertas, medios de publicidad y costes.

7. Inversiones y financiacion
e Realizacién Plan Inversiones y Gastos: Inventario de productos necesarios y su coste
e Realizacién Plan Financiacion (incluidas subvenciones)
e Silaempresa necesita trabajadores: Profesiograma, profesiografia, plan de contratacion, salarios y
seguridad social, externalizacion de funciones (gestorias, servicios de prevencion ajenos...)

e Prevencidn de Riesgos Laborales

8. Viabilidad econémico-financiera

e Realizacién de Balance, Plan de Tesoreria y Cuenta de resultado previsional.

9. Tramites constitucion de la empresa
e Eleccién de forma juridica.
e Redaccidn acta de constitucion y estatutos.
¢ Relleno de modelos, impresos y licencias (Certificacion Negativa del nombre, modelo 036, 600, TA
6...)

10. Documentacion organizativa de la empresa

e  Confeccion de modelos de pedido, albarén, factura y recibos.

ACTIVIDADES ENSENANZA-APRENDIZAJE

= Exposicion sucinta del guion a seguir por el profesor, apoyada por esquemas.
= Lecturay comentario de los proyectos empresariales.
= Realizacion por parte del alumno de un proyecto empresarial siguiendo el guién-esquema.

*Los criterios de evaluacion se dividen en dos categorias: Basicos y normales. Los primeros, inscritos en
negrita, tendran un mayor peso en las calificaciones finales.
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Criterios de evaluacion y calificacién.

Se formulara en cifras de 1 a 10 sin decimales, considerandose positivas las calificaciones
iguales o superiores a 5 puntos, y negativas las restantes. Dicha calificacion serd determinada
por criterios de evaluacion, tal y como determina la normativa de educacion, quedando asi: La

calificacién del modulo se realizaré en base a las siguientes consideraciones:

UDS. TRABAJO CRITS. EVALUACION RESULTS. APRENDIZAJE
1. 5% 4. 5%
1. Emprendedor e idea de > 00 3 0% RA 1 (10%)
negocio
8 10%
1. 3% 4. 15%
2. Relaciones de la empresa
2. 25% | 5. 15% RR.AA. 1y 2 (10% y 30%)
€con su entorno
8 25%
. 2% 3. 10%
3. El estudio de mercado RA 1 (10%)
2. 10% | 4. 10%
4. Plan de Inversiones y
o L 1%
financiacion RA 4 (30%)
5. Analisis contable L 1%
6. Eleccion forma juridica 1 10% | 3. 5%
RA 3 (30%)
empresa 2. 10% | 4. 5%
1. 10% | 4. 5%
7. Trdmites de constitucion 2. 10% | 5. 5% RR.AA. 3y 4 (30 y-30%0)
3. 5% 6. 1%
1. 1% 3. 5%
8. Impuestos
2. 5% 4, 5%
RA 4 (30%)
9. Qué documentos tengo que | 1. 5% 3. 5%
utilizar 2. 1%
1. 10% | 10. 1%
10. Plan de Empresas 2. | 10% | 11| 5% RR.AA. 1 a4 (100%)
3. 10% | 12. 10%
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4. 20% | 13. 10%
5. 10% | 14. 2%
6. 5% 15. 10%
7. 10% | 16. 10%
8. 10% | 17. 10%
9. 2% 18 10%

En relacion a la asistencia, al tratarse la FP de ensefianzas regladas no consideradas libres, la
asistencia a clase es obligatoria. Por ello la inasistencia (cifrada en un 20% o mas del total de
asignacion horaria del médulo) elimina el derecho a la evaluacion continua. Dicha evaluacion
debera ser superada mediante una prueba objetiva que se celebraré en junio, para conseguir la
calificacion positiva del médulo.

En cuanto a aquellos alumnos con el presente mddulo no superado, y tomando como referencia
lo dispuesto en los articulos 5 y 18 de la Orden de 29 de Julio de 2010, por el que se regula la
evaluacion, promocién y acreditacion académica del alumnado de formacién profesional inicial
del sistema educativo de la Comunidad Auténoma de Castilla- La Mancha, se llevara a cabo un
proceso de recuperacién consistente en la realizacion de las siguientes actividades:

a) Una serie de supuestos practicos relacionados con el moédulo y que tendran como referencia
los contenidos minimos sefialados en el Real Decreto 200/2010, de 3 de agosto, por el que se
establece el curriculo del ciclo formativo de grado superior correspondiente al titulo de Técnico
Superior en Administracion de sistemas Informaticos en Red.

b) Pruebas de conocimientos tedrico-practicos que versaran sobre los aspectos mas relevantes
existentes en el desarrollo de las unidades de trabajo de la presente programacion de aula.

Los alumnos/as que deban efectuar dichas actividades seran informados de las mismas, asi
como su temporalizacién y fecha de evaluacion, a comienzo del curso académico. Los alumnos
de segundo curso con modulos pendientes de primero, seran evaluados y calificados en las
sesiones de evaluacion ordinarias de segundo curso, junto con los demas mddulos que estén
cursando.

En cuanto a los alumnos que hayan superado el médulo de Formacion en Centros de Trabajo y
continden teniendo médulos no superados, se evaluard y calificara teniendo en cuenta lo

dispuesto en el Articulo 18, letras b y ¢ de la Orden anteriormente citada.
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Todos los alumnos que cursen algin examen de recuperacion tendrdn que responder
correctamente a las preguntas que lo compongan para superar el médulo correspondiente. En las
actividades de recuperacién previstas, la calificacion de las mismas estard dispuesta en cada
pregunta. En caso de no superar el examen de recuperacion, la calificacion del alumno sera la

obtenida en la evaluacidon ordinaria.

HORARIO DEL PROFESOR

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
8:00 - 8:55 EIE 2° ASIR FOL 1° DAW FOL 1° DAW FOL 1° SMR EIE 20 SMR
8:55-9:50 EAPP FOL 1° SMR PLAB/OTRA EIE 20 SMR G
9:50 - 10:45 EIE 2° SMR PLAB/OTRA FOL 10 SMR EIE 2° DAW FOL 10 ASIR
RECREO
11:15-12:10 | EIE 2° DAW | FOL 1° ASIR CCpP G FOL 1° DAW
12:10 - 13:05 G EIE 20 DAW EIE 2° ASIR EIE 20 ASIR
13:05 - 14:00 | FOL 1°© ASIR G

*LUNES 72 HORA (14:00-14:55): RDP

5. METODOLOGIA

La actividad constructiva del alumnado es el factor decisivo en la realizacién de los
aprendizajes escolares. Se trata de favorecer el aprendizaje significativo del alumno, para ello
partiremos del nivel de desarrollo y aprendizaje previo de los alumnos, propiciando la construccién
del mismo por parte de ellos: movilizando sus conocimientos previos y desarrollando en los
mismos la capacidad de aprender por si mismos, haciendo que sean protagonistas de alguna manera
de su propio proceso de aprendizaje. En este proceso el profesor actuard como guia y mediador
proporcionando situaciones en las que los alumnos deban actualizar sus conocimientos y
procurando que dichas situaciones de aprendizaje resulten motivadoras; igualmente dirigira el
proceso de aprendizaje para captar las ideas fundamentales (sin menoscabo de otros contenidos de
menor importancia) y destacando, por tanto, su funcionalidad y repercusion en la vida activa.

Cada unidad de trabajo va a constar de unas actividades clasificadas en funcion de su papel en el
desarrollo didactico. Dichas actividades estaran en relacion con los objetivos que se pretenden; los
contenidos minimos que debe adquirir el alumno/a para un aprovechamiento satisfactorio de la
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ensefanza; las actividades complementarias y opcionales; y las actitudes a desarrollar en ellas.
Todo ello estard orientado por el profesor/a. Para todo ello distinguimos distintos tipos de
actividades :

e Introduccion —motivacion (primera sesion) para motivar al alumno, de desarrollo,
encaminadas a adquirir los conocimientos programados. Posteriormente tras las
exposiciones precisas :

e Actividades de descubrimiento dirigido donde se plantearan problemas de dificultad

progresiva sobre los contenidos tratados que permitan extraer las oportunas conclusiones,

e Actividades de tipo comprobativo donde los alumnos deberan verificar la exactitud de un

resultado.

Una vez aclaradas las dudas se podran realizar:

e Actividades de consolidacion, solicitando al alumno que elabore cuadros sindpticos,
mapas conceptuales, estrategias de resolucion de un caso...que permitan comprobar el estado

de desarrollo del proceso de aprendizaje y la capacidad de los alumnos para transferir
conocimientos.

Finalmente y en funciédn del nivel de los alumnos incluiremos:

e Actividades de investigacion o realizacién de pequefios proyectos que se podran
contrastar mediante debates y puestas en comdn. Todo lo expuesto sin olvidar actividades de
ampliacion y de recuperacion para la atencién y personalizacion de la ensefianza.

e Actividades de ampliacién para aquellos alumnos que superen con facilidad las
propuestas de trabajo ordinarias

e Actividades de recuperacién para los que tengan dificultad para seguir el ritmo de
trabajo.

Daremos especial importancia a la verificacion inmediata de los rendimientos, lo
que asegura gue el alumno/a conozca su aprendizaje y pueda ser participe de su propia
evaluacion. A tal fin, utilizaremos:

Trabajo en grupo, fomentando actividades y actitudes de colaboracion y la participacion de
todos los componentes del grupo.

Puesta en comun y debates abiertos coordinados y animados por el profesor/a.

Trabajos practicos sobre temas programados.

Trabajos individuales que fomenten la reflexién personal y actitud critica y si fuera oportuno su
posterior exposicion oral en clase.

Metodologia expositiva, tanto para el inicio de los temas, como para destacar ideas
fundamentales, solucionar dudas o para realizar recapitulaciones e integrar conocimientos,
favoreciendo la participacion del alumno en forma de preguntas.

La informacion sobre los contenidos tedricos sera apoyada con medios audiovisuales, articulos
de prensay revistas especializadas en aquellos momentos que se considere oportuno.

Método interrogativo, fomentando la participacion activa del alumno asi como confrontacién de
ideas.

Simulacién de situaciones e intervencion de expertos en temas que asi lo precisen.

Con el fin de que la evaluacién tenga la maxima fiabilidad se realizaran diversos tipos de pruebas
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adaptadas al nivel de conocimientos de los alumnos/as.

Las actividades practicas son las que constituyen el eje del desarrollo de toda nuestra
materia.

Se recomienda como método mas adecuado la presentacion y exposicion de la unidad
desde casos particulares para llegar a conclusiones y principios generales, sin descartar, cuando asi
lo requiera la unidad, el principio contrario. Las técnicas a emplear deberan responder a los
objetivos sefialados, favoreciendo la reflexion, intervencion, participacion y espiritu critico del
alumno.

Se comenzara con el estudio y analisis de la informacion relativa a cada tema, potenciando
la participacion en grupo. La metodologia sera siempre activa, heterogénea pero coherente y
pretenderd, siempre que sea posible, acercar al alumno al conocimiento de la realidad en que se
desenvuelve.

Del mismo modo, el desarrollo del médulo atiende a la transversalidad y a la atencion a la
diversidad, intencion que se aborda desde una exposicion razonada y mental de conceptos como
igualdad ante la ley, salud y bienestar, ética en los comportamientos derivados de la relacion
laboral, globalizacién, etc. Por otra parte la aplicacion practica de la materia responde a la
diversidad que se pueda dar en las personas, comportamientos e intereses.

En este sentido, cuando el profesorado lo estime oportuno promoveré la realizacion de
actividades de refuerzo o de extensién, tales como la elaboracién de resimenes, glosarios de
términos, trabajos de investigacidn, de interpretacion de textos cientificos, etc.

En el desarrollo de las unidades de trabajo, podran ser utilizadas las aulas ALTHIA para
que en determinados procesos procedimentales, los alumnos y alumnas puedan hacer uso de las
nuevas tecnologias adaptadas a los contenidos de dichas unidades.

5. RECURSOS DIDACTICOS
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Libros de texto

Internet. Direcciones recogidas en el libro de texto y otras que seran facilitadas por el profesor.
Documentos mercantiles

Anuarios econémicos.

Etc.

Bibliografia de aula y para el profesor:

Pope, J: Investigacion de mercados, Parramon ediciones 1994.
Halloran J,:Curso de creacion de empresas en 36 horas.McGrawHill
Lopez Amo, A. : Guia para crear tu empresa. Espasa Calpe.

Guia para la creacion de empresas. Camara de comercio de Madrid
CEOE Gestidn de la pyme.Instituto Superior de Estudios Empresar.
Cob Montes, M3J.: Guia para la creacion de empresas. CEF.
Maqueda Fuentes, F.: Creacion y direccion de empresas. Ariel
Manual del Plan de Empresa. OPA

Lopez, S.: Préacticas Administrativas. Santillana

Etc.

7.- MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Entendemos como atencion a la diversidad, seguin la normativa vigente?, “toda aquella
actuacion educativa que esté dirigida a dar respuesta a las diferentes capacidades, ritmos y
estilos de aprendizaje, motivaciones e intereses, situaciones sociales, étnicas de inmigracion y
de salud del alumnado”.

Como profesores y educadores, nos compete colaborar en la deteccion de las
necesidades educativas que puedan presentar nuestros alumnos, para que en colaboracion
con el tutor del grupo y el Orientador del Centro, en caso de que fuese necesario, intentar
dar respuesta a las mismas, a través de las medidas generales recogidas en el Plan de
Atencion a la Diversidad del Centro.

LAS ADAPTACIONES CURRICULARES INDIVIDUALES SON MEDIDAS
EXTRAORDINARIAS que como tales exigen la evaluacion psicopedagogica y el dictamen
de orientacion.

Para proceder a elaborar una adaptacion curricular, existen diferentes etapas que,
para este modulo, se consideran las siguientes:

1. Evaluacion inicial, por la que se procurara detectar cual es el problema de aprendizaje
concreto que presenta el alumno/a, es decir, determinar qué es lo que no consigue realizar
dentro del trabajo escolar y, en funcion de ello, determinar el objetivo a cubrir por él. Como
instrumento se pueden utilizar pruebas escritas mediante cuestionarios sencillos, entrevistas
y, si es necesario, la ayuda de especialistas.

2 Decreto 138/2002, de 8 de octubre; de la consejeria de Educacion y Cultura, por la que se ordena la respuesta
educativa a la diversidad del alumnado en la Comunidad Auténoma de Castilla la Mancha.
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2. Propuesta curricular, por la que se trata de poner los medios para lograr los objetivos
propuestos. Si se modifican los objetivos y se aleja al alumno/a de los planteamientos
generales y basicos para todo el alumnado, esta adaptacidn sera significativa. Sera necesario
utilizar una metodologia activa que potencie la participacion, proponiendo al alumno/a las
realidades concretas unidas a su entorno, propiciando el trabajo en grupo y favoreciendo su
participacion en los debates previstos.

Al mismo tiempo, se pueden proponer dos tipos de actividades: la primera comudn para todo el
alumnado y la segunda, diferente, segun el grado de consecucién de los objetivos propuestos,
facilitando asi la graduacion de contenidos en orden creciente de dificultad.

3. Evaluacién sumativa, con la que se pretende saber si se han alcanzado los objetivos

propuestos. Para ello:

+ Se evaluaran los contenidos valorandose las competencias digitales y la metodologia de
aprender a aprender.
« Se valorara el trabajo en equipo.
En definitiva, habré que valorar el avance detectado y la consecucién de los objetivos sefialados
para el alumno/a con problemas concretos de aprendizaje.

Por ultimo destacar que existen, en el Decreto citado, medidas de flexibilizacion, para la
escolarizacion del alumnado con necesidades educativas especiales, en lo referente a la
formacion profesional especifica de grado medio y grado superior, pudiéndose distribuir los
modulos de un ciclo formativo para cursarlos y presentarse a su evaluacion y calificacion, en un
tiempo doble del previsto en la escolarizacién ordinaria del mismo.

Evaluacion de la practica docente

La evaluacion debe orientarse conjuntamente hacia los alumnos y hacia los docentes,
procurando obtener una informacion completa de los diferentes elementos que intervienen en el
proceso de ensefianza aprendizaje. El profesorado ha de constatar qué aspectos de su
intervencion han favorecido el aprendizaje y en qué otros podrian incorporarse cambios o
mejoras. ¢Cudles son los indicadores que deben evaluarse? Entre ellos deberian destacarse, la
adecuacion de los objetivos didacticos y de la seleccién de los contenidos realizada; la
pertinencia de las actividades propuestas; asi como la secuencia seguida en su realizacién; la
presencia de estrategias diversificadas que den respuesta a los distintos intereses y ritmos de
aprendizaje; la adecuacion de los materiales empleados, asi como el nivel de interaccién con y
entre los alumnos y el clima comunicativo establecido en el aula (Qué instrumentos de
evaluacion del proceso de ensefianza pueden aplicarse?. Se realizard como actividad principal
de evaluacion del profesorado, la contestacion por parte del alumnado de una encuesta con
arreglo al formato del plan de calidad, al finalizar cada uno de los trimestres del curso
académico. Dicha encuesta ya fue practicada a los alumnos el curso académico 2005/2006. Con
los resultados de la misma, y en aras de mejorar laca calidad de la ensefianza, pueden extraerse
conclusiones relevantes acerca de la metodologia docente y adoptar en su caso los cambios y
rectificaciones que fueran precisos.

Igualmente, pueden obtenerse datos importantes sobre la practica docente, realizando un
seguimiento individual del alumnado; registrando en fichas individualizadas (cuaderno del
profesor), los avances, progresos y estancamientos en su proceso de aprendizaje, ademas de la
observacion directa en el aula. Otros procedimientos de evaluacion: cuestionarios especificos,
entrevistas con los alumnos, debates, asambleas, reuniones, la incorporacion de un observador
externo, grabaciones en magnet6fono o video y andlisis posterior, o contraste e intercambio de
experiencias con otros profesores.
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8.- ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

Las actividades complementarias que desarrollaremos en este modulo, seran las programadas por
el Departamento de FOL, adaptadas a las medidas socio-sanitarias vigentes y a las modalidades

educativas. Asimismo participara en los siguientes eventos:

- Dia escolar de la no violencia y la paz (30 de enero)

- Dia internacional de la mujer (8 de marzo)

- Dia del Libro (23 de abril)
- Dia de Europa (9 de mayo)

- Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer (25 de noviembre)

- Dia de la Constitucion espafiola (6 de diciembre)

9.- CRITERIOS DE AUTOEVALUACION Y EVALUACION PERIODICA DE

LAS PROGRAMACIONES

Como principal medida para la autoevaluacion de la presente programacion, se rellenara un
documento de periodicidad trimestral con las unidades de trabajo superadas y no superadas; en
este (ltimo caso, se incluirdn las causas de la no superacién y las medidas correctoras
pertinentes. Tal documento adoptara la siguiente estructura:

AUTOEVALUACION CURSO ACADEMICO

|. REVISION DE LA PROGRAMACION

Familia: Grupo:
Ciclo Formativo:

Horas %
Modulo: Programadas | Reales
Profesor/a

OBJETIVOS /CAP. TERMINALES
CONSEGUIDOS

OBJETIVOS /CAP. TERMINALES
NO CONSEGUIDOS

CONTENIDOS IMPARTIDOS

CONTENIDOS NO IMPARTIDOS

ACTIVIDADES REALIZADAS

ACTIVIDADES NO REALIZADAS
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Actividades de acuerdo a los contenidos
especificados en la programacion didactica. Actividades complementarias.
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2. PROPUESTAS DE MEJORA

3. OBSERVACIONES

Azuqgueca de Henares, XX de XXXXXX del 20XX.

Firmado:

10.- ANEXO: REFERENCIAS AL PROYECTO EDUCATIVO Y A LOS RECURSOS DEL CENTRO
Y SU ENTORNO

No obstante, y sin perjuicio de lo dispuesto en la siguiente programacién, se seguiran en todo
momento las directrices incluidas en el Proyecto Educativo de Centro del Instituto de Ensefianza
Secundaria Arcipreste de Hita, directrices que tendran caracter prioritario.

Las actividades previstas en la presente programacién aprovecharan en la medida de sus
posibilidades los recursos ofrecidos por el Instituto, asi como el entorno en que éste esta situado.

ANEXO COMUN: Debido al acuerdo adoptado en el centro y para evaluar las
competencias linguisticas del alumnado, las faltas de ortografia cometidas por los mismos
penalizaran con, al menos, un 0,1 de la nota por cada una de ellas. Asimismo, el abandono
voluntario de los criterios de evaluacion sera penalizado con el examen obligatorio de los
mismos a finalizar la evaluacion ordinaria. Se considera abandono voluntario las respuestas
a las preguntas con valor inferior o igual a 0,1 puntos.

Azuqueca de Henares, a 10 de octubre de 2023

Profesor/a de la Asignatura/Area/Ma6dulo

Fdo.: Juan Obeo Nufez
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