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Criterios de evaluación
(RA 1) Reconoce los elementos de las bases de datos analizando sus funciones y valorando la utilidad de los sistemas gestores:
Se han analizado los sistemas lógicos de almacenamiento y sus características.

Se han identificado los distintos tipos de bases de datos según el modelo de datos utilizado.

Se han identificado los distintos tipos de bases de datos en función de la ubicación de la información.

Se ha evaluado la utilidad de un Sistema Gestor de Bases de Datos.

Se ha reconocido la función de cada uno de los elementos de un sistema gestor de bases de datos.

Se han clasificado los Sistemas Gstores de Bases de datos.

Se han analizado las políticas de fragmentación de la información.

(RA 2) Diseña modelos relacionales normalizados interpretando diagramas entidad/relación: 
Se han utilizado herramientas gráficas para representar el diseño lógico.

Se han identificado las tablas del diseño lógico.

Se han identificado las entidades e interrelaciones en un universo del discurso.

Se han identificado los atributos que forman parte del esquema.

Se han identificado los distintos tipos de atributos.

Se han identificado los campos que forman parte de las tablas del diseño lógico.

Se han analizado las relaciones entre las tablas del diseño lógico.

Se han identificado los campos clave.

Se han aplicado reglas de integridad.

Se han aplicado reglas de normalización.

Se han analizado y documentado las restricciones que no pueden plasmarse en el diseño lógico.

(RA 3) Crea bases de datos definiendo su estructura y las características de sus elementos según el modelo relacional:
Se ha analizado el formato de almacenamiento de la información.

Se han creado las tablas y las relaciones entre ellas.

Se han seleccionado los tipos de datos adecuados.

Se han definido los campos clave en las tablas.

Se han implantado las restricciones reflejadas en el diseño lógico.

Se han creado vistas.

Se han creado los usuarios y se les han asignado privilegios.

Se han utilizado asistentes, herramientas gráficas y los lenguajes de definición y control de datos.

(RA 4) Consulta la información almacenada en una base de datos empleando asistentes, herramientas gráficas y el lenguaje de manipulación de datos:
Se han identificado las herramientas y sentencias para realizar consultas.

Se han realizado consultas simples sobre una tabla.

Se han realizado consultas sobre el contenido de varias tablas mediante composiciones internas.

Se han realizado consultas sobre el contenido de varias tablas mediante composiciones externas.

Se han realizado consultas resumen.

Se han realizado subconsultas.

(RA 5) Modifica la información almacenada en la base de datos utilizando asistentes, herramientas gráficas y el lenguaje de manipulación de datos:
Se han identificado las herramientas y sentencias para modificar el contenido de la base de datos.

Se han insertado, borrado y actualizado datos en las tablas.

Se ha incluido en una tabla la información resultante de la ejecución de una consulta.

Se han diseñado guiones de sentencias para llevar a cabo tareas complejas.

Se ha reconocido el funcionamiento de las transacciones.
Se han anulado parcial o totalmente los cambios producidos por una transacción.

Se  han identificado los efectos de las distintas políticas de bloqueo de registros.
Se han adoptado medidas para mantener la integridad y consistencia de la información.
Criterios de calificación 
Criterios de calificación según escenario 1 ( presencial)

Cada prueba de evaluación será referente a los resultados de aprendizaje y criterios de evaluación asociados a las Unidades de Trabajo que se estén evaluando. Para superar los Resultados de Aprendizaje asociados a esas Unidades de Trabajo será necesario obtener una puntuación igual o superior a 5 puntos en la prueba realizada.

La nota de cada evaluación será la nota media de todas las pruebas en esa evaluación, siempre que se hayan conseguido todos los resultados de aprendizaje de esa evaluación, teniendo en cuenta el porcentaje correspondiente a los trabajos obligatorios y las notas tomadas en las actividades del día a día. 

Si no se ha conseguido algún Resultado de aprendizaje, se debe volver a evaluar la Unidad de Trabajo asociada a ese Resultado de Aprendizaje.

Para aprobar el MÓDULO PROFESIONAL se debe obtener una nota igual o superior a 5 en todas las evaluaciones.
Antes de la 1ª evaluación ordinaria en junio, se realizará una recuperación final para aquellos que tengan algún Resultado de Aprendizaje sin superar. En esta recuperación cada alumno se examinará de las Unidades de Trabajo relacionadas con esa RA que deba conseguir.

Instrumentos de evaluación
Pruebas escritas:

1. Habrá una o varias pruebas escritas por evaluación.

2. Las pruebas escritas, constarán de una parte teórica y una parte práctica que versará sobre procedimientos desarrollados en cada unidad de trabajo. Las preguntas de la parte teórica podrán ser tipo test, o a desarrollar sobre los contenidos teóricos de cada unidad didáctica.

Falta de asistencia al examen
3. Si un alumno no asiste a clase el día que se celebre la prueba escrita, deberá justificar la falta de asistencia el día que se incorpore a clase. La profesora decidirá si le realiza la prueba escrita que no ha podido hacer el día que se incorpore o le indicará otro día.

4. Si un alumno es sorprendido copiando durante un examen, automáticamente tiene suspensa la evaluación en la que nos encontremos.

- Prácticas o trabajos propuestos por el profesor:
5. Es obligatoria la realización y entrega de todos los trabajos exigidos por el profesor. Si se entregan en el plazo acordado, serán puntuados de 0 a 10 puntos. Si los trabajos se entregan fuera de plazo y no hay causas que lo justifiquen, serán puntuados de 0 a 5 puntos. 

6. La nota de cada evaluación se obtendrá según la siguiente fórmula:

Nota evaluación = [ 0.2*(trabajos obligatorios) +  0.8  *  (Nota exámenes)]
Esta fórmula se aplicará solo si la nota de los exámenes es igual o superior a 5 puntos.

El alumno deberá superar cada una de las evaluaciones del curso. La nota final del módulo corresponde a la media aritmética de la nota obtenida en las evaluaciones, en el caso de que todas ellas estén aprobadas. 
Si el alumno no supera una o varias evaluaciones, la nota final será de suspenso.
Criterios de Calificación según escenario 2 ( Semipresencial)

Serán los mismos que en el escenario 1. La única diferencia es que cada alumno realizará las pruebas presenciales el día que le corresponda asistir a clase presencialmente.

Criterios de calificación según escenario 3 (no presencial)

Serán los mismos que en el escenario 1, con la única diferencia que las pruebas escritas se realizarán a través de videoconferencia. Para ello será necesario disponer de cámara web, micrófono y poder compartir la vista del escritorio en todo momento para control del profesor. 
 Recuperación 
Si un alumno no supera una o varias evaluaciones, deberá recuperar las evaluaciones no superadas en el examen de recuperación FINAL que se realizará antes de la primera convocatoria ordinaria. 
En este examen final, el alumno deberá recuperar únicamente aquellas evaluaciones no superadas. En el caso de no recuperar las evaluaciones suspensas, la calificación final será de suspenso.
Para poder realizar este examen es necesario haber presentado todos los trabajos solicitados por la profesora a lo largo de todo el curso.
Acceso a la segunda convocatoria ordinaria
Los alumnos que, después de la primera convocatoria tengan módulos no superados, accederán a la segunda convocatoria de cada curso académico. No obstante, si el alumno no se presenta a la prueba de evaluación preparada por la profesora para la segunda convocatoria, se entenderá que el alumno renuncia a la misma, sin necesidad de haberlo solicitado previamente.
El acceso a la segunda convocatoria ordinaria se realizará independientemente del tipo de matrícula del alumno (ordinaria o modular).
El examen de la segunda convocatoria ordinaria incluirá solo aquellas Unidades de Trabajo asociadas a los Resultados de aprendizaje que no se hayan conseguido superar en la primera convocatoria ordinaria. Será necesario obtener una puntuación igual o superior a 5 para aprobar esta convocatoria.

Durante el periodo que va desde la primera ordinaria a la segunda ordinaria se podrán proponer practicas o trabajos obligatorios para poder presentarse a la segunda ordinaria.

La segunda convocatoria ordinaria se realizará en el mes de Junio.
