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1 | CONTEXTUALIZACION

PROFESORES Francisco Planchuelo Uria
N°HORAS TOTALES 50
N° HORAS SEMANALES 2

N° HORAS PERDIDA DERECHO
EVAL. CONTINUA

2 | OBJETIVOS GENERALES

Se establecen para cada uno de los Ciclos Formativos de Curriculo en sus respectivos
Decretos de Curriculo.

3 | PERFIL Y COMPETENCIA PROFESIONAL

El perfil profesional del titulo queda determinado por su competencia general, sus
competencias profesionales, personales y sociales, y por la relacion de cualificaciones y, en
su caso, unidades de competencia del Catalogo Nacional de Cualificaciones

Profesionales incluidas en el titulo.

4 | LINEAS DE ACTUACION
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Las lineas de actuacion en el proceso de enseianza-aprendizaje que permiten alcanzar los
objetivos del mddulo versaran sobre:

- El reconocimiento y desarrollo de habilidades personales relacionadas con el
espiritu emprendedor y empresarial

- La identificacion de los conceptos de ahorro y consumo responsable y su
influencia e implicaciones en la vida personal y empresarial.

- El desarrollo y comprension del concepto de ética empresarial y del respeto
y cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos laborales.

- La diferenciacion de los principales sistemas economicos y la valoracion del
papel de los/as empresarios/as dentro de un sistema de economia de mercado y en
la creacion de riqueza, empleo y desarrollo econémico y social.

- El reconocimiento de los efectos de la internacionalizacion y la comprension
de las oportunidades y repercusion en la vida cotidiana.

5 ORGANIZACION Y METODOLOGIA

« Se impartiran 2 horas semanales.

« Se pretende un aprendizaje basado en una metodologia activa donde el alumno sea
protagonista de su propio proceso de aprendizaje a partir de unos conocimientos previos
hasta lograr los resultados de aprendizaje del modulo.

« La metodologia a emplear en la imparticion de este mddulo consiste:

Exposicion por parte del profesor de contenidos seguida de su aplicacion practica
acompanado de apuntes y material de estudio de aquellos.

Uso del ordenador para busqueda de informacion.

Realizacion de ejercicios practicos fomentando el trabajo en grupo y la
participacion.

Desarrollo de actividades de autoaprendizaje y autoevaluacion.

6 ATENCION A LA DIVERSIDAD, MEDIDAS DE APOYO A LA DIVERSIDAD Y
ADAPTACIONES CURRICULARES

« Enlorelativo al nivel educativo correspondiente a la presente Programacion, la atencion
a la diversidad viene regulada en el art. 13 y ss. del RD 127/2014 de 28 de febrero, por
el que se regulan aspectos especificos de la Formacion Profesional Basica de las
ensefanzas de Formacion Profesional del sistema educativo. En el ambito de la
Comunidad Autonoma de Castilla-La Mancha, las medidas de apoyo a la diversidad,
vienen desarrolladas en el art. 10.2 y ss. de la Orden 139/2017, que regula y establece
programas especificos de Formacion Profesional en Castilla la Mancha.

« Se tendra en cuenta la diversidad del alumnado, tanto atendiendo a los estudios desde
los que acceden al ciclo, como a las carencias que se observen como consecuencia de la
evaluacion inicial.

« De esta forma se realizaran distintos niveles de agrupamiento y se realizaran actividades
de refuerzo para los alumnos que lo necesiten, intentando favorecer la atencion lo mas
personalizada posible para los alumnos con dificultades.
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En caso de tener alumnos con deficiencias fisicas o psiquicas significativas, se adoptaran
las medidas necesarias para facilitarles el seguimiento de los distintos modulos.

Desde la ensefanza de la formacion profesional especifica, cuyos logros estan marcados
previamente por las capacidades terminales que han de alcanzar los alumnos, las
posibilidades de atender esta diversidad estan limitadas por la propia naturaleza del tipo
de ensefanza. No obstante, si existen una serie de recursos que pueden satisfacer en
parte, estas necesidades de adaptacion curricular.

El profesor aceptara apoyos educativos, aplicara incentivos, corregira fallos, y un
seguimiento lo mas individual posible para los alumnos. Es decir, podran aplicarse
pequenas variaciones metodoldgicas, cambios en las actividades y recursos aplicados,
todo ello segun la disidencia que se pretenda compensar.

Trataremos, en resumen, de detectar las caracteristicas del grupo, las necesidades de
éste y se facilitara que cada alumno pueda progresar por encima de un minimo exigible
a cada uno de ellos, en concordancia con las capacidades terminales fijadas
previamente.

Las adaptaciones curriculares en la FP podemos clasificarlas en dos tipos: no
significativas (no afectan a los objetivos y capacidades minimos) y de accesibilidad
(mediante la modificacion de las condiciones materiales o del puesto de trabajo).

En cualquier, caso se debe contar con apoyos del profesorado y del personal
especializado, del departamento de orientacion, al objeto de proporcionar a estos
alumnos/as los medios que le permitan desarrollar los resultados de aprendizaje.

.6.1. Actuaciones para el alumnado con discapacidad fisica

Los procesos de evaluacion se adecuaran a las adaptaciones metodologicas de las que

haya podido ser objeto el alumnado con discapacidad y se garantizara su accesibilidad a las
pruebas de evaluacion.

Las medidas que tomaremos, en caso de ser necesario, durante el curso dependeran

del tipo de discapacidad que sufra el alumno:

Discapacidad visual: En el caso de la discapacidad visual dependera a su vez de si esta
es total o parcial, en el caso de ser parcial los sistemas operativos ya disponen de
herramientas para facilitar su uso a personas con problemas de visién, pero en el caso
de la discapacidad visual total seria necesario ademas el uso de hardware especial
adaptado para este tipo de discapacidad del que no disponemos en el centro.

Discapacidad auditiva: Igual que el caso anterior tendremos que distinguir entre
discapacidad auditiva total y parcial, en el caso de la discapacidad auditiva parcial si el
alumno posee algin dispositivo que le permita corregir esta falta no seria necesaria
realizar ninguna accion especial, en el caso de sordera total tendremos que adaptar todo
nuestro material con textos y subtitulos necesarios para su adecuada compresion
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« Discapacidad mdvil: Si tuviésemos algin alumno con este tipo de discapacidad y que no

pueda acceder a su aula de grupo, por ejemplo, que esté en silla de ruedas, se le

proporcionara

un espacio en la primera planta en la que el alumno pueda desarrollar las

actividades necesarias para poder superar cada modulo.
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| 7 | RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Referencia RESULTADO DE APRENDIZAJE Ponderacion
Desarrolla habilidades personales relacionadas con el espiritu emprendedor y
empresarial: actitud proactiva, apertura al aprendizaje continuo, asunciéon de
riesgos, autonomia, creatividad, curiosidad, esfuerzo, espiritu de trabajo en 30%
RA1 equipo, iniciativa, pensamiento critico, responsabilidad y voluntad.
Referencia Criterio de Evaluacion Contenidos Calificador/ Instrumento de
U.T. Ponderacion evaluacion
Nombre | Minimo
CE1. 1A Se han descrito rasgos propios de empresarios
y emprendedores. - La cultura
1B Se han identificado competencias y rasgos emprendedora
personales que favorecen y otros que no como necesidad
CE2 favorecen el espiritu emprendedor y social. o
I - a cultura umérico: e contenidos
CULTURA 1C Se ha entendido la relevancia de las empresarial como <5: No tebrico/ practicos
EMPRESARIAL, competencias y rasgos personales para la puesta | necesidad social. superado
PERFIL DEL P
en funcionamiento y desarrollo de las empresas. -Entrega de
EMPRESARIO Y . "
DEL CE3 - El _caracter >=5: p[."act!cfas y
EMPRENDEDOR Y 1D Se han asociado los rasgos personales y E?rg?i:?nal y el superado | ejercicios
CREATIVIDAD competencias del espiritu emprendedor y emprendedor: B
empresarial con situaciones posibles durante el ' 50 % ;10bservac10n
“lici ; ; irecta
proceso de ana'llsls dg una idea de negocio, -Habilidades
E puesta en funcionamiento, proceso de personales y
co.n'solidacic')n de una empresa y situaciones de sociales como base
CE 4 crisis. para emprender.
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1E Se han identificado rasgos propios del alumno

- Desarrollo
de la creatividad.

CES y de sus compaieros relacionados con el espiritu
emprendedor y empresarial.
CE6 1F Se han potenciado caracteristicas que
favorecen el espiritu emprendedor y empresarial
del alumno.
CE7 1G Se ha mostrado un adecuado conocimiento de
los propios limites y virtudes.
CES 1H Se han analizado las consecuencias de las
acciones personales y se han asumido las
UT 1.2.) RIESGO obligaciones y responsabilidades.
DE LA ACTIVIDAD - Asuncion de i
EMPRESARIAL, riesgos y Numerico: | -Prueba Objetiva
TOMA DE responsabilidades. <5: No de,cpntenlq@
DECISIONES Y 11 Se han argumentado y defendido opiniones superado | tedrico/practicos
RESOLUCIONDE  |CE 9 propias y se han escuchado criticamente y - Habilidad >=5:
CONFLICTO respetado las opiniones de los demas. para encontrar superado | -Entrega de
soluciones. practicas y
50 % ejercicios
- Toma de
decisiones. -Observacion
directa
- Resolucion
de conflctos. La UT1 tiene
un peso del
- Analisis de 50% en la
casos reales de evaluacioén
empresas y

empresarios.
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Referencia

RESULTADO DE APRENDIZAJE

RAO02

UT. Referencia

Aplica los conceptos de ahorro y consumo responsable y su influencia en la vida personal y
empresarial.

Criterios de Evaluacion Contenidos

Ponderaciéon

15%
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Nombre Mini 10 Calificador/ Instrumento de
Ponderacion evaluacion
E 2A Se han comprendido los conceptos de consumo
y ahorro responsable. Implicaciones del consumo y ahorro
CE1 responsable. Numeérico:
O 2B Se ha analizado la utilidad de distintos bienes y
servicios. <5: No superado
-Prueba Objetiva
de contenidos
>=5: superado | tedrico/practicos
CE2
T2 CE3 O 2C Se ha comprendido la importancia del ahorro. -Entrega de
U D Seh i>ado S y de Tavid I 100% practicas y
= © I.?.n aTa zado sﬂ;:amones € lavidarea El concepto de utilidad en los bienes ejercicios
e para (zjal icarlas como al orroblo consumo y, si y servicios. El ahorro y el consumo y
procede, consumo .resp(.)nsa e. sus implicaciones. Ejemplos de | | 5 UT2 tiene un | -Observacion
4 2E Se hgn reconoc@o dichos conceptos como responsabilidad y ética en el ahorro y peso del 50% en | directa
necesarios para el bienestar de los individuos y la | el consumo. la evaluacion
necesidad del uso responsable de los recursos
CES escasos frente a necesidades y deseos.
O 2F Se ha identificado situaciones y empresas en
las cuales el ahorro o el consumo responsable han
CE®6 contribuido a su éxito.
Referencia RESULTADO DE APRENDIZAJE Ponderacion
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RAO03
Identificay desarrolla el concepto de ética empresarial, asi como el respeto y cumplimiento de 25 0
lanormativa de prevencién de riesgos laborales.
Referencia Criterios de Evaluacion Contenidos Calificador/ Instrumento de
U.T. — Ponderacion evaluacion
Nombre Minimo
U.T. 3A Se ha identificado el significado de la ética
3.1. CE1 O empresarial, su importancia y repercusion en la Numeérico:
sociedad.
3B Se han analizado situaciones respetuosas y no <5: No superado
O respetuosas con la ética empresarial y sus Etica empresarial: Concepto e
CE?2 consecuencias para la sociedad y para la importancia, nociones basicas. >=5: superado
empresa.
50 % -Prueba Objetiva
- — — de contenidos
O 3C Se ha identificado la relacion entre e_mpresa tedrico/ practicos
CE3 responsable y desarrollo personal y social.
U.T. O 3D Se ha comprendido la importancia de la -Entrega de
3.2. normativa de prevencion de riesgos laborales y su | Prevencion de riesgos laborales: Numérico: practicas y
cumplimiento. Concepto e importancia, nociones ejercicios
O 3E Se ha llevado a cabo un analisis de situaciones |basicas. <5: No superado
de la familia profesional relacionadas con la -Observacion
prevencion de riesgos laborales. >=5: superado directa
CE4
50 %
CES5

La UT3 tiene un
peso del 60% en
la evaluacién
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Referencia RESULTADO DE APRENDIZAJE Ponderacion
RAO4 Identifica los principales sistemas econdmicos y valora el papel del empresario dentro de un sistema
de economia de mercado, asi como la funcién decisiva del empresario en la creacion de riquezay 25%
generacion de puestos de trabajo y, por tanto, en el desarrollo econémico y social.
Referencia Criterios de Evaluacion Contenidos Calificador/ Instrumento de
u.T. . Ponderacion evaluacion
Nombre Minimo
- Economia de mercado. Otros
Se han descrito las caracteristicas de los distintos | modelos econémicos. _
CE1 O sistemas econémicos. d | Ider;uﬁcamo_n te |n_1p0rtanC|? -Prueba Objetiva
e los agerolI es que |g erl\nenenden a de contenidos
economia de mercado (Innovador, teorico/ practicos
. emprendedor,
CE 2 Se ha analizado y valorado el papel de la empresa empresario, capital humano, Numérico:
UT 4 O como uno de los agentes creadores de Administracion, clientes y usuarios) - -Entrega de
investigacion, innovacion y desarrollo. Capital humano. La importancia de | <5: No superado practicas y
la persona en la gestion ejercicios
empresarial. - Recursos necesarios
Se ha comprendido la importancia de para pro|<(jjucw bmnes_y_serwmg_s. >=5: superado fbservauon
CE3 0 emprendedores y empresarios como generadores -servicios €as que originaron bienes y Irecta
de empleo, riqueza y bienestar. '
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- Innovacién: Generacion de | 100%
Se han identificado bienes y servicios resultado de |ideas para nuevos negocios.
CE 4 la investigacion, la innovacion y el desarrollo - Innovaciony desarrolio La UT4 tiene un
estarian disponibles de no existir la evaluacion
empresas (produccioén, logistica,
fianciacion, etc.)
Referencia RESULTADO DE APRENDIZAJE Ponderacion
RAO5 Reconoce los efectos de la internacionalizacion y comprende que las oportunidades que brinda.
10%
Referencia Criterios de Evaluacion Contenidos Calificador/ Instrumento de
U.T. — Ponderacion evaluacion
Nombre Minimo
-Prueba Objetiva
uT 5 Se han descrito relaciones econémicas, culturales y |- Internacionalizacion: de contenidos
CE1l O sociales consecuencia de la internacionalizacion. Concepto e influencia en la vida tedrico/practicos
d|ar|a'y en las relaciones Numérico:
econémicas. ‘Entrega de
CE?2 u Se han identificado aspectos de la vida diaria en las | - . <5: No superado | Practicas y
que influye la globalizacion. i _ Importacion, exportacion e ejercicios
inversion en el extranjero.
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Se han analizado las posibilidades que brinda el

Las empresas

Breves historias de la trayectoria
empresas multinacionales espafi

cémo nacieron y cémo se
expandieron.

CE3 comercio exterior para la creacién y desarrollo de las | multinacionales.
empresas.
Se han identificado rasgos y habilidades personales
relacionadas con la Internacionalizacién.

CE4

-Aspectos positivos de la
globalizacion.

y extranjeras conocidas por todos:

>=5: superado

de
olas 100%

La UT4 tiene un
peso del 10% en
la evaluacion

-Observacion
directa
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8 | CONTENIDOS, SECUENCIACION Y TEMPORIZACION

8.1. CONTENIDOS:

u.T CONTENIDOS
1. La cultura emprendedora como necesidad social.
2. La cultura empresarial como necesidad social.
3. El caracter empresarial y el caracter emprendedor:
Habilidades personales y sociales como base para

UT 1. MOTIVACION Y emprender.
4. Desarrollo de la creatividad.

HABILIDADES PERSONALES.

Asuncion de riesgos y responsabilidades.
Habilidad para encontrar soluciones.
Toma de decisiones.

Resolucion de conflctos.

UT 2. CONSUMO RESPONSABLE
Y AHORRO

1. ;Qué tengo? ;Para qué lo necesito? ;Como voy a
tilizarlo?

Prevision para necesidades futuras.

Influencia del ahorro y el consumo responsable en

a viabilidad de la empresa.

4 Ejemplos de fracaso empresarial.

5

6

7

8.

9. Analisis de casos reales de empresas y empresarios.
u

2

3

(

UT 3. ETICA EMPRESARIAL.
PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES.

1. Etica empresarial: Concepto e importancia,
nociones basicas.

2. Prevencion de riesgos laborales: Concepto e
importancia, nociones basicas

UT 4. ECONOMIA DE MERCADO.
CAPITAL HUMANO. INNOVACION
Y DESARROLLO.

1. Economia de mercado. Otros modelos econémicos. 2.
Identificacion e importancia de los agentes que
intervienen en la economia de mercado (Innovador,
emprendedor, empresario, capital humano,
Administracion, clientes y usuarios).

3. Capital humano. La importancia de la persona en la
gestion empresarial.

4, Recursos necesarios para producir bienes y
servicios.

5. Ideas que originaron bienes y servicios.

6. Innovacion: Generacion de ideas para nuevos

negocios. 7. Innovacion y desarrollo econdmico: Qué bienes
y servicios estarian disponibles de no existir empresas
(produccion, logistica, financiacion, etc.)
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UT 5. INTERNACIONALIZACION.

1. Internacionalizacion: Concepto e inflencia en la vida
diaria y en las relaciones econémicas.
2. Importacion, exportacion e inversion en el

extranjero. 3. Las empresas multinacionales. Breves
historias de la trayectoria de empresas multinacionales
espanolas y extranjeras conocidas por todos: como nacieron
y como se expandieron.

8.2. TEMPORIZACION, PONDERACION Y SECUENCIACION

Uu.T RA PONDERACION EVALUACION | N° SESIONES
UT 1. MOTIVACION Y HABILIDADES o e .
PERSONALES. ! 30% (50%) L 16
UT 2. CONSUMO RESPONSABLE Y AHORRO | 2 | 15% (50%) 12 8
UT 3. ETICA EMPRESARIAL. PREVENCION o reno .
DE RIESGOS LABORALES. 3| 25%(60%) 2 12
UT 4. ECONOMIA DE MERCADO. CAPITAL o Ao \
HUMANO. INNOVACION Y DESARROLLO. 4| 25%(40%) 2 10
UT 5. INTERNACIONALIZACION. 5 5% (10%) 2 4
TOTAL HORAS 50

Para establecer la nota de cada evaluacion se le aplicara el porcentaje Porcentaje
Unidad: (%Unidad * 100) /% total evaluacion
Por ejemplo, tal y como esta en la tabla anterior, el porcentaje de la 1* evaluacion con
respecto al total es 40%, con lo cual cada U.T. se calculara como sigue:
% UT1 = (ponderacion. anual unidad) *100/ (porc. Total eval) = %
% UT2 =(porc. anual unidad) *100/ (porc. Total eval) = %
% UT3 = (porc. anual unidad) *100/(porc. Total eval) = %

9 | PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

+ Evaluacién diagnostica inicial

o Las evaluaciones diagnosticas permitiran conocer el nivel de los
alumnos en relacion a los criterios de evaluacion de los distintos
resultados de aprendizaje y por tanto no llevaran calificaciéon ni
seran tenidas en el proceso de evaluacion del alumno.

o Se realizard una inicial a principio de curso para conocer dicho
nivel a modo global respecto a todos los aprendizajes. Ayudara a
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la temporalizacidén de las unidades de trabajo que componen el
modulo.

+ Evaluacion continua

o A lo largo del desarrollo de las unidades de trabajo se emplearan
instrumentos adecuados para la correcta evaluacion de cada CE
(Pruebas escritas, trabajos, practicas, actividades de clase,
observacion directa, proyectos, exposiciones en clase, etc...)

+ Todos estos instrumentos tendran asociada una calificacion.

+

En la medida de lo posible, los trabajos seran expuestos en clase.

+ La evaluacion sera formativa, informando a los alumnos de los puntos
fuertes (para consolidarlos) y de los puntos débiles (para mejorarlos) en
cada una de las entregas, bien por escrito a través del aula virtual o de
modo verbal en clase.

+ A la hora de calificar una practica, el profesor podra solicitar al alumno
que realice una defensa de la misma. El alumno tendra que explicar como
ha realizado la practica y debera contestar a las preguntas relacionadas
con la practica que le haga el profesor. La calificacion se hara en funcion
de esta defensa.

+ No se recogeran entregas fuera de plazo. En caso de que tengan relacion
con algun CE importante, se le informara al alumno sobre modo de
proceder, que podra ser:

« Entregar de nuevo (pudiendo el profesor poner practicas distintas
a las ya entregas)y defensa de la misma el dia asignado para
recuperaciones.

« Prueba escrita o practica relacionada el dia asignado para
recuperaciones.

o Al finalizar cada UT, si asi se requiere, se realizara una prueba individual (tedrico
y/o practica) que permita evaluar los CCEE que asi lo requieran.

10

PROCESO DE EVALUACION DE ALUMNADO Y CRITERIOS DE CALIFICACION

Para aprobar el modulo deben superar todos los resultados de aprendizaje (RA) que
forman parte del minimo.

Una vez superado un Resultado de Aprendizaje (RA), que estara asociado a una o varias
UT, éste estara aprobado para todo el curso, incluido la convocatoria extraordinaria.

Si la evaluacion de los ejercicios practicos esta suspensa (por estar mal realizados o no
entregados en plazo), el resultado de aprendizaje al que pertenezcan estara suspenso,
aunque las notas de los demas instrumentos de evaluacion estén aprobados.

Cuando las practicas estén suspensas, el alumno tendra la oportunidad de realizar una
nueva entrega (pudiendo el profesor poner practicas distintas a las ya entregas). La
entrega de las practicas que en su caso se planteen siempre sera anterior a la prueba
objetiva de la UT correspondiente.
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« La nota de cada evaluacion se calculara aplicandole el porcentaje (calculado del total)
correspondiente a cada UT que se haya impartido en dicha evaluacion.

« En la programacién de aula se detallaran de cada Unidad de Trabajo los criterios de
calificacion de la misma.

11 | PROCEDIMIENTODE RECUPERACION

Para aquellos alumnos que no superen un resultado de aprendizaje, se establecera el
procedimiento correspondiente de recuperacion de dicho resultado que dependera de las
actividades y de los criterios de evaluacion asociados al mismo.

Los procedimientos de recuperacion seran iguales a los establecidos para la evaluacion de
cada una de las Unidades de Trabajo y actividades del médulo.

En caso de que el alumno no supere una o varias de las Unidades de Trabajo impartidas en
una evaluacion parcial, ésta se entendera no superada (toda vez que cada Unidad de Trabajo
esta asociada a un Resultado de Aprendizaje), pero la recuperacion se realizara
exclusivamente sobre la Unidad de Trabajo no superada a lo largo de la siguiente evaluacion.
Si la Unidad de Trabajo incluye un minimo relacionado con un criterio de evaluacion
considerado como minimo, éste debera ser necesariamente superado para superar el
Resultado de Aprendizaje asociado a dicha Unidad, siendo objeto de una recuperacion
individual si fuera preciso, en la propia evaluacion parcial en la que se imparta o en la
siguiente con el mismo instrumento que se utilizé para su evaluacion.

En el caso de que una Unidad de Trabajo contenga dos actividades, se entendera superada
(y, en consecuencia, el Resultado de Aprendizaje asociado a ella) si la suma ponderada de
las calificaciones asignadas a cada una de ellas, es al menos de 5 puntos (con independencia
de que en alguna de ellas hubiera obtenido una calificacién inferior a 5), siempre que el
criterio de evaluacion que en su caso se hubiera establecido como minimo haya sido
superado. Si el alumno no alcanza en la suma ponderada de las calificaciones descritas 5
puntos, solo recuperara la actividad en la que hubiera obtenido una puntuacion inferior a 5
puntos. Si en las dos actividades hubiera obtenido una calificacion inferior a 5, habra de
recuperarlas por separado. Estas recuperaciones se llevaran a cabo en la siguiente
evaluacion.

En el supuesto de que el alumno no hubiera superado las recuperaciones descritas
anteriormente, en la primera evaluacion ordinaria se realizara una recuperacion de las
Unidades de Trabajo pendientes (y, en consecuencia, de los Resultados de Aprendizaje
asociados a ellas), en los mismos términos expuestos para las recuperaciones de las
evaluaciones parciales. Se procedera también de igual modo en relacion a la recuperacion
en esta primera evaluacion ordinaria de los contenidos vinculados a un criterio de evaluacion
considerado como minimo en cualquier Resultado de Aprendizaje. Se entendera superada la
primera evaluacion ordinaria cuando el alumno obtenga al menos 5 puntos, teniendo en
cuenta la suma ponderada de las calificaciones asignadas a cada resultado de aprendizaje,
en funcion de los porcentajes establecidos en la Programacion Didactica, Disefo de criterios,
siempre y cuando se hubieran superado los criterios de evaluacion minimos con al menos 5
puntos.
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Los alumnos que no superen dicha evaluacion, tendran en su plan de recuperacion para la
segunda evaluacion ordinaria las actividades de refuerzo y apoyo correspondientes. Las
pruebas y supuestos practicos que haya de resolver el alumno en la segunda evaluacion
ordinaria se plantearan en los mismos términos establecidos para la primera evaluacion
ordinaria, manteniéndose los mismos criterios respecto a su calificacion.

El alumno no tendra que recuperar, en ninguna de las convocatorias descritas, los resultados
de aprendizaje o actividades, en su caso, que hubiera superado, de modo que las
recuperaciones afectaran exclusivamente a los resultados de aprendizaje y actividades
pendientes, asi como a los contenidos vinculados a los criterios de evaluacion considerados
como minimos.

Si determinados contenidos fueron objeto de evaluacion a través de instrumentos de
evaluacién como la observacion directa del trabajo en grupo, la recuperacion se llevara a
cabo a través de un supuesto practico que sera resuelto individualmente por el alumno.

12 | EVALUACION DEL ALUMNADO CON PERDIDA DEL DERECHO A LA EVALUACION
CONTINUA

Los alumnos que pierdan el derecho de evaluacidon continua por faltas reiteradas de
asistencia deberan realizar todas las actividades indicadas para cada uno de los
resultados de aprendizaje. Dichas actividades pueden ser pruebas objetivas
tedricopracticas, supuestos practicos, etc., que se entregaran o realizaran al finalizar
el Curso correspondiente, en funcion de lo establecido especificamente para cada
resultado de aprendizaje .

El alumno debera acreditar la superacion de todos los resultados de aprendizaje para
superar el modulo.

13 | PLAN DE RECUPERACION DE PENDIENTES

13.1 CONTENIDOS SUSCEPTIBLES DE RECUPERACION

Son los establecidos en el Decreto de Curriculo:

1. Motivacion y habilidades personales.
- La cultura emprendedora como necesidad social.
- La cultura empresarial como necesidad social.
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- El caracter empresarial y el caracter emprendedor: Habilidades personales y sociales como

base para emprender.
- Desarrollo de la creatividad.

- Asuncion de riesgos y responsabilidades.
- Habilidad para encontrar soluciones.

- Toma de decisiones.
- Resolucion de conflictos.

- Analisis de casos reales de empresas y empresarios.

2. Consumo responsable y ahorro.
- ;Qué tengo? ;Para qué lo necesito? ;Como voy a utilizarlo?
- Prevision para necesidades futuras.

- Influencia del ahorro y el consumo responsable en la viabilidad de la empresa.

- Ejemplos de fracaso empresarial.

3. Etica empresarial. Prevencién de riesgos laborales.

- Etica empresarial: Concepto e importancia, nociones basicas.
- Prevencion de riesgos laborales: Concepto e importancia, nociones basicas.

4. Economia de mercado. Capital humano. Innovacién y desarrollo.

- Economia de mercado. Otros modelos econdmicos.
- Identificacion e importancia de los agentes que intervienen en la economia de mercado
(Innovador, emprendedor, empresario, capital humano, Administracion, clientes y

usuarios)

- Capital humano. La importancia de la persona en la gestién empresarial.

- Recursos necesarios para producir bienes y servicios.

- ldeas que originaron bienes y servicios.

- Innovacion: Generacion de ideas para nuevos negocios.

- Innovacion y desarrollo econdmico: Qué bienes y servicios estarian disponibles de no existir
empresas (produccion, logistica, financiacion, etc.).

5. Internacionalizacion.

- Internacionalizacién: Concepto e influencia en la vida diaria y en las relaciones

economicas.

- Importacion, exportacion e inversion en el extranjero.
- Las empresas multinacionales. Breves historias de
multinacionales espanolas y extranjeras conocidas por todos: cédmo nacieron y cémo se

expandieron.

la trayectoria de empresas

Las recuperaciones de las evaluaciones parciales se realizaran en la siguiente evaluacion.

El alumno solo recuperara las Unidades de Trabajo (y, en consecuencia, los Resultados de
Aprendizaje asociados a ellas) o actividades que tuviera pendientes, asi como, en su caso,
los minimos asociados criterios de evaluacion considerados como minimos y que no hayan
sido superados. De igual modo se procedera en la primera evaluacion ordinaria. Los
instrumentos de recuperacion seran los mismos que los que se establecieron para su
evaluacion. En caso de que alguno de ellos consistiera en la observacion directa del trabajo
en equipo, en la recuperacion sera sustituido por la realizacion de un supuesto practico.
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Los alumnos que no superen la primera evaluacion ordinaria, tendran en su plan de
recuperacion para la segunda evaluacion ordinaria las actividades de refuerzo y apoyo
correspondientes. Las pruebas y supuestos practicos que haya de resolver el alumno en la
segunda evaluacion ordinaria se plantearan en los mismos términos establecidos para la
primera evaluacion ordinaria, manteniéndose los mismos criterios respecto a su calificacion.

13.2. PLAZOS DE ENTREGA PRACTICAS Y PRUEBAS OBJETIVAS

Las actividades de caracter practico que tuviera que realizar el alumno con caracter previo
a la prueba objetiva, se entregaran antes de que ésta se lleve a cabo.

Las pruebas objetivas se fijaran teniendo en cuenta el calendario de las distintas
evaluaciones del Curso Académico establecidas por el Centro.

13.3. CRITERIOS DE CALIFICACION Y RECUPERACION

Los criterios de calificacion de los alumnos pendientes seran los mismos que los establecidos
con caracter general. Solo se examinaran de las Unidades de Trabajo (y, en consecuencia,
de los Resultados de Aprendizaje asociados a ellas) o actividades que tuvieran pendientes
de superar, cuya calificacion sera ponderada de conformidad a los porcentajes establecidos
para cada uno de los Resultados de Aprendizaje en la Programacion Didactica, Diseiio de
Criterios. Para superar el modulo sera preciso que hayan superado con al menos un 5 cada
uno de sus resultados de aprendizaje.

14 | MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS

Los materiales esenciales que se van a utilizar son:

-Textos diversos y articulos y noticias de prensa.
-Fichas de actividades.

Para alumnos avanzados se recomienda tener actividades que permiten profundizar mas en
los conceptos estudiados. Es el profesor quien, en funcion de las circunstancias, determinara
qué actividades se consideran minimas y cuales son para profundizar.

Para los alumnos que no consigan los objetivos, se les plantearan tareas de refuerzo.

15 | NORMAS QUE EL ALUMNO DEBE RESPETAR

+ Se exige puntualidad a la hora de entrar al aula.

« No se permitira entrar o salir del aula una vez se haya iniciado la clase ni tampoco entre
las horas de cada bloque horario, salvo que el motivo esté justificado y con el permiso
del profesor.
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Solo se saldra del aula en los periodos designados para ello.

En caso de que el alumno vaya a clase con su ordenador portatil, esto solo lo conectara
a la red con el permiso del profesor y cuando éste lo estime oportuno.

Los teléfonos moviles permaneceran desconectados y guardados durante las horas de
clase.

Cada alumno ocupara en el aula siempre el mismo ordenador.

Se debera respetar el mobiliario y material informatico del aula. Cada alumno o grupo
sera responsable de su puesto de trabajo (pc, mesa, etc.). Sera el encargado de su buen
estado (no rallar ni pintar mesas o equipos).

Se debera respetar la configuracion original de los equipos.

Esta prohibido instalar programas en los equipos. Tampoco esta permitida la descarga
de programas o cualquier tipo de informacion, si no es con el permiso expreso del
profesor.

No esta permitido el uso de chat o de correo electronico para uso privado.

Se debera cuidar de no causar la pérdida de datos propios, de companeros o del profesor.

EL INCUMPLIMIENTO DE ESTAS NORMAS SE CONSIDERARA COMO FALTA LEVE O GRAVE (SEGUN
PROPONGA EL DEPARTAMENTO DESPUES DE ESTUDIAR CADA CASO, CON LAS CONSIGUIENTES
MEDIDAS QUE SE ESTIMEN OPORTUNAS).
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