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Denominamos programacién diddctica al documento que recoge el conjunto de criterios y decisiones que

permiten adecuar el curriculo, prescrito en la normativa en vigor, a un determinado contexto educativo.

La presente programaciéon didactica se refiere a la Asignatura Iniciacion a la Actividad Emprendedora y
Empresarial y se imparte a un grupo de 14 alumnos acogidos al 22 afio del Programa de Mejora y Aprendizaje
del rendimiento, correspondiente al nivel de 32 de la ESO. La materia se imparte en 4 horas semanales, de

lunes a jueves.

Esta programacion pretende la concrecidn de los elementos del curriculo actual, con la finalidad de lograr los
objetivos asi como el desarrollo de las competencias clave expresados en la norma, contribuyendo, del modo

que esta determina, al logro de las finalidades de la ESO en los dmbitos de aplicacién de la nueva Ley Organica.

Esta programacion se articula en torno a los criterios preceptivos expresados en la normativa vigente:

* L.O.M.C.E. (Ley Orgénica 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de Calidad Educativa)

* Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo bésico de la Educacién

Secundaria Obligatoria y del Bachillerato. (B.O.E. 3 de enero de 2015)

* Orden ECD/65/2015, de 21 de enero, por la que se describen las relaciones entre las competencias, los
contenidos y los criterios de evaluacion de la educacidn primaria, la educacién secundaria obligatoria y el

bachillerato (B.O.E. 29 de enero)

* Orden ECD/1361/2015, de 3 de julio, por la que se establece el curriculo de Educacién Secundaria
Obligatoria y Bachillerato para el ambito de gestion del Ministerio de Educacidn, Cultura y Deporte, y se
regula su implantacidn, asi como la evaluacidn continua y determinados aspectos organizativos de las

etapas (B.O.E de 9 de julio)

* Correccion de errores de la Orden ECD/1361/2015, de 3 de julio, por la que se establece el curriculo de
Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato para el ambito de gestién del Ministerio de Educacion,
Cultura y Deporte, y se regula su implantacidn, asi como la evaluacién continua y determinados aspectos

organizativos de las etapas (B.O.E. de 21 de julio)
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Atendiendo a la nueva definicidn contemplada en la Ley Orgéanica 8/2013, de 9 de diciembre, el curriculo estara

integrado por:

- Los objetivos de cada ensefianza y etapa educativa.

- Las competencias, o capacidades para activar y aplicar de forma integrada los contenidos propios de cada
ensefianza y etapa educativa, para lograr la realizacién adecuada de actividades y la resolucion eficaz de

problemas complejos.

- Loscontenidos, o conjuntos de conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes que contribuyen al logro

de los objetivos de cada ensefianza y etapa educativa y a la adquisicién de competencias.

- La metodologia didactica, que comprende tanto la descripcion de las practicas como la organizacién del

trabajo de los docentes.

- Los estandares y resultados de aprendizaje evaluables; y los criterios de evaluacién del grado de

adquisicion de las competencias y del logro de los objetivos de cada ensefanza y etapa educativa.

Esta programacidn didactica recoge, en lo que se refiere a esta asignatura, lo expresado en la Orden
ECD/1361/2015, de 3 de julio, por la que se establece el curriculo de Educacidon Secundaria Obligatoria y
Bachillerato para el ambito de gestion del Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte, y se regula su
implantacion, asi como la evaluacidn continua y determinados aspectos organizativos de las etapas; orden que

fue corregida por B.O.E de 21 de julio, donde se incorporaban los anexos que se habian omitido en la misma.

La Orden ECD/65/2015, de 21 de enero, por la que se describen las relaciones entre las competencias, los
contenidos y los criterios de evaluacién de la educacién primaria, la educacién secundaria obligatoria y el
bachillerato, se ajusta y responde a las orientaciones de la Unidn Europea, que insisten en la necesidad de la
adquisicion de las competencias clave por parte de la ciudadania como condicidn indispensable para lograr
que los individuos alcancen un pleno desarrollo personal, social y profesional que se ajuste a las demandas de
un mundo globalizado y haga posible el desarrollo econémico, vinculado al conocimiento, y serd este el criterio
en el que fundamentaremos la orientacion metodoldgica de nuestro proyecto, el desarrollo de las

competencias clave citadas.

A efectos de esta orden, las competencias clave del curriculo son las siguientes:
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=

Comunicacion linglistica.

Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia.
Competencia digital.

Aprender a aprender.

2

3

4

5. Competencias sociales y civicas.

6. Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor.
7

Conciencia y expresiones culturales.

Por otra parte, la orden referida, expresa, en cuanto a la evaluacién de las competencias clave, que:

- Han de establecerse las relaciones de los estdndares de aprendizaje evaluables con las competencias a las
gue contribuyen, para lograr la evaluacién de los niveles de desempefio competenciales alcanzados por el

alumnado.

- Laevaluacion del grado de adquisicidn de las competencias debe estar integrada con la evaluacion de los
contenidos, en la medida en que ser competente supone movilizar los conocimientos, destrezas, actitudes
y valores para dar respuesta a las situaciones planteadas, dotar de funcionalidad a los aprendizajes y
aplicar lo que se aprende desde un planteamiento integrador.

Ademas indica que las evaluaciones externas de fin de etapa previstas en la Ley Organica 8/2013, de 9 de

diciembre, para la Mejora de Calidad Educativa (LOMCE), tendran en cuenta, tanto en su disefio como en su

evaluacion los estandares de aprendizaje evaluables del curriculo, que, de este modo, daran formay acotaran

los contenidos a impartir en cada materia y curso de las ensefianzas amparadas por esta Ley.

El Real Decreto 1105 / 2014 de 26 de diciembre por el que se establece el curriculo basico del la E.S.O y del
Bachillerato determina la finalidad de la Educacién Secundaria Obligatoria asi como las capacidades que deben
desarrollar los alumnos y alumnas en esta etapa en los siguientes términos:

“La finalidad de la Educacion Secundaria Obligatoria consiste en lograr que los alumnos y alumnas adquieran
los elementos bdsicos de la cultura, especialmente en sus aspectos humanistico, artistico, cientifico y

tecnoldgico; desarrollary consolidar en ellos habitos de estudio y de trabajo; prepararles para su incorporacién
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a estudios posteriores y para su insercién laboral y formarles para el ejercicio de sus derechos y obligaciones

en la vida como ciudadanos”

“La Educacidon Secundaria Obligatoria contribuira a desarrollar en los alumnos y las alumnas las capacidades
que les permitan:

a)

b)

d)

e)

1)

g)

Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el respeto a los demas,
practicar la tolerancia, la cooperacion y la solidaridad entre las personas y grupos, ejercitarse en el
didlogo afianzando los derechos humanos y la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres, como valores comunes de una sociedad plural y prepararse para el ejercicio de la ciudadania
democratica.

Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en equipo como condicién
necesaria para una realizacion eficaz de las tareas del aprendizaje y como medio de desarrollo
personal.

Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y oportunidades entre ellos.
Rechazar la discriminacién de las personas por razén de sexo o por cualquier otra condicién o
circunstancia personal o social. Rechazar los estereotipos que supongan discriminacidn entre hombres
y mujeres, asi como cualquier manifestacidn de violencia contra la mujer.

Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los dmbitos de la personalidad y en sus relaciones con
los demas, asi como rechazar la violencia, los prejuicios de cualquier tipo, los comportamientos
sexistas y resolver pacificamente los conflictos.

Desarrollar destrezas basicas en la utilizacidn de las fuentes de informacidn para, con sentido critico,
adquirir nuevos conocimientos. Adquirir una preparacion basica en el campo de las tecnologias,
especialmente las de la informacién y la comunicacion.

Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado, que se estructura en distintas
disciplinas, asi como conocer y aplicar los métodos para identificar los problemas en los diversos
campos del conocimiento y de la experiencia.

Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la participacién, el sentido critico, la
iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender, planificar, tomar decisiones y asumir

responsabilidades.




_ prOGRAMACION | 2 @ formacion
e : ) rofesional
rﬁ “ i DIDACTICA @@ profs
|~!\ Castilla-La Maneha
DEPARTAMENTO DE FORMACION Y
ORIENTACION LABORAL Pdgina 6 de 26
FPB 22 CURSO 2021-2022
h) Comprendery expresar con correccion, oralmente y por escrito, en la lengua castellana y, si la hubiere,

i)
J)

k)

l)

en la lengua cooficial de la Comunidad Autédnoma, textos y mensajes complejos, e iniciarse en el
conocimiento, la lectura y el estudio de la literatura.
Comprender y expresarse en una o mas lenguas extranjeras de manera apropiada.

Conocer, valorar y respetar los aspectos basicos de la cultura y la historia propias y de los demas, asi
como el patrimonio artistico y cultural.

Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de los otros, respetar las diferencias,
afianzar los habitos de cuidado y salud corporales e incorporar la educacion fisica y la practica del
deporte para favorecer el desarrollo personal y social. Conocer y valorar la dimensién humana de la
sexualidad en toda su diversidad. Valorar criticamente los habitos sociales relacionados con la salud,
el consumo, el cuidado de los seres vivos y el medio ambiente, contribuyendo a su conservacion y
mejora.

Apreciar la creacidn artistica y comprender el lenguaje de las distintas manifestaciones artisticas,

utilizando diversos medios de expresion y representacion.

La materia de Iniciacion a la actividad emprendedora y empresarial en el curso de 32 de ESO contribuird a

desarrollar en los alumnos las capacidades que les permitan:

Identificar las fortalezas y las debilidades personales y aplicarlas en las tareas propuestas.

Resolver situaciones propuestas haciendo uso de sus recursos personales con seguridad y confianza.

Analizar los resultados alcanzados, con conciencia del esfuerzo personal aplicado, y los logros obtenidos,
realizando propuestas de mejora sobre el propio trabajo.

Realizar listados de tareas sobre el fin propuesto, asignando plazos y compromisos en la realizacion de

estas, y asumiendo las responsabilidades personales y de grupo correspondientes.

Comprender la necesidad de reflexion y planificacion previa a la realizacién de una tarea, marcando

tiempos, metas y secuencias, y relacionando todo ello con la eficiencia y la calidad en el cumplimiento de

los objetivos finales.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Seleccionar la ayuda externa necesaria, discriminando qué excede de su propio desempefio y valorando
qué recursos son idéneos en la situacidn propuesta.

Participar en situaciones de comunicacién de grupo, demostrando iniciativa y respeto, expresando con
claridad sus ideas, y recogiendo y argumentando las de los demas integrantes.

Proponer alternativas de solucidon, intentando integrar intereses y alcanzar acuerdos mediante la
negociacién y otras técnicas, y tratando de influir positivamente en los demas.

Desempefiar el rol dirigente cuando le corresponde con respeto, entusiasmo y autocontrol. Organizar las
tareas y determinar normas de funcionamiento que impliquen y motiven a todos, y promuevan la
consecucién de la tarea grupal.

Proponer soluciones originales a las situaciones planteadas, generando numerosas posibilidades a partir
de un uso novedoso de los recursos con los que cuenta. Relacionar la innovacién con el progreso de la
sociedad.

Emplear conocimientos adquiridos con anterioridad en la solucion de situaciones o problemas,
relacionando la adecuacién entre estos, presentando aplicaciones que no se limiten al uso habitual y
salvando posibles rutinas o prejuicios.

Investigar su entorno para detectar experiencias relacionadas con las tareas planteadas que puedan
aportar soluciones y le permitan desarrollar una visidn de desafios, necesidades futuras y consecuencias.

Definir el concepto de iniciativa emprendedora y personas emprendedoras, clasificando los diferentes
tipos de emprendedores (incluyendo los intraemprendedores y los emprendedores sociales) y sus
cualidades personales, y relacionandolos con la innovacién y el bienestar social.

Identificar la capacidad de emprendimiento de las personas, refiriéndola a diferentes campos
profesionales y a las diferentes funciones existentes en ellos, y analizando su plan personal para
emprender.

Determinar el concepto de empresario, identificando sus caracteristicas personales, los tipos de
empresarios y el aporte social de las empresas a su entorno.

Conocer la mecanica basica de la economia de mercado.

Plantear alternativas de negocio/empresa a partir de diversas técnicas de generacion de ideas,
determinando qué necesidades del entorno satisfaria, informandose sobre este, y sefialando cémo crear
valor y cdmo generar beneficio.

Reconocer las amenazas y las oportunidades de un mercado, y establecer elementos diferenciadores en la
idea de negocio planteada.




PROGRAMACION ‘): rﬁé?ei%ﬁg |
rﬁ W DIDACTICA P
| m™

DEPARTAMENTO DE FORMACION Y
ORIENTACION LABORAL Pdgina 8 de 26

FPB 22 CURSO 2021-2022

19. Ser capaz de trabajar en equipo para analizar aspectos basicos del mercado en cuanto a la realizacién del
plan de negocio.

20. Tomar decisiones en grupo para organizar los elementos de una empresa y analizar las fases del proceso
productivo mas relevantes.

21. Identificar amenazas, oportunidades, debilidades y fortalezas ante un caso planteado.

22. Ser capaz de identificar elementos basicos de la funcién de produccidn y calcular aspectos como el punto
muerto de explotacién o el valor numérico del VAN, ante varias alternativas de inversion.

23. Valorar y discriminar acciones relevantes dentro de las politicas de marketing.
24. Describir el papel del Estado analizando los tramites necesarios en las relaciones con él.
25. Identificar la responsabilidad corporativa del negocio.

26. Calcular supuestos basicos de productos de ahorro y préstamo, aplicando matematicas financieras
elementales.

27. Describir los principales derechos y deberes de los consumidores en el mundo financiero, reconociendo
las implicaciones de los contratos financieros mas habituales.

28. Relacionar las condiciones basicas de los productos financieros con los principales indicadores econémicos,
reconociendo la interaccion de estos con las condiciones econémicas y politicas de los paises.

29. Identificar los principales servicios financieros para particulares y pequefias empresas, como cuentas
corrientes, tarjetas de crédito y débito, cambio de divisas, transferencias, préstamos y créditos, entre
otros. Razonar su utilidad.

30. Reconocer el valor social del dinero y su papel en la economia personal, describiendo pagos diarios, gastos
e ingresos en relacidn con el intercambio de bienes y servicios, y entendiendo que el dinero puede ser
invertido o prestado.

31. Comprender el papel de los intermediarios financieros en la sociedad y caracterizar los principales como
bancos y compafiias de seguros.

32. Calcular supuestos basicos de productos de ahorro y préstamo, aplicando matematicas financieras
elementales.

33. Gestionar las necesidades financieras personales de corto y largo plazo.
34. Comprender el concepto de riesgo financiero y diversificacién.

35. Conocer la operativa de productos financieros con un alto grado de apalancamiento.
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36. Valorar la importancia y significado de los impuestos, relacionandolos con el bienestar social y con las
necesidades de planificaciéon financiera personal y de los negocios.

Para alcanzar los objetivos de esta materia se tendran en cuenta las siguientes recomendaciones: relacionar
el proceso de enseifanza-aprendizaje con la vida real, facilitar la construcciéon de aprendizajes significativos,
relacionando lo que el alumno ya sabe con los nuevos contenidos, favorecer la capacidad de aprender a
aprender y crear un clima de aceptacion y cooperacién fomentando el trabajo en grupo.

La metodologia utilizada combinard estrategias de exposicion y de indagacion o descubrimiento, que
dependera del tipo de contenido. Asi el aprendizaje de los contenidos se hara a través de didacticas concretas
gue pueden ser muy variadas, como la realizacién de trabajos de investigacion tanto personal como grupal y
su posterior exposicion, el estudio de casos reales o realizacion de debates sobre temas econdmicos de

actualidad

Entendemos por competencias clave aquellas capacidades que debe desarrollar el alumno al finalizar el ciclo
para aplicar de modo integrado los contenidos de la asignatura y asimilarlos a su propia realizacion personal.
Las competencias clave contribuirdn al ejercicio de una ciudadania activa, a incorporarse a la vida adulta de
manera satisfactoria y, en definitiva, desarrollar en el alumno un aprendizaje permanente durante toda su
vida.

A efectos de lo establecido en el articulo 2 de la orden Orden ECD/65/2015, de 21 de enero las competencias
clave del curriculo son las siguientes

a) Comunicacion linguistica.

b) Competencia matemadtica y competencias basicas en ciencia y tecnologia. c) Competencia
digital.

d) Aprender a aprender.

e) Competencias sociales y civicas.

f) Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor.

g) Conciencia y expresiones culturales.
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Cada una de las materias contribuye al desarrollo de diferentes competencias y, al mismo tiempo, cada una
de las competencias clave admite ser trabajada desde diferentes materias.

La asignatura de Iniciacién a la Actividad Emprendedora y Empresarial en la Educacion Secundaria Obligatoria
contribuye junto al resto, a que el alumno adquiera las capacidades que se buscan con cada competencia
clave, pero tendria especialmente la finalidad de desarrollar principalmente la competencia sentido de
iniciativa emprendedora y empresarial a través de todos sus contenidos, tratando de que el alumno conozca
y valore de forma critica sus capacidades y sus limitaciones; desarrolle, planifique y evalue proyectos, tome
decisiones, todo ello mediante el trabajo cooperativo

Aunque cada materia contribuye de manera distinta a la adquisicidn de las competencias basicas, el curriculo
de Iniciacién a la Actividad Emprendedora y Empresarial contribuye especialmente a su desarrollo de esta

manera:

a) Competencia en comunicacion lingiistica (CCL)

El proyecto curricular para Iniciacidn a la Actividad Emprendedora y Empresarial en ESO contribuirad a la
adquisicion de la competencia lingliistica mediante la introduccién de lecturas a lo largo de todos los temas,
comentarios de texto periodistico o la confeccidn de actividades especificas de busqueda de informacién, de
debate y analisis.
El alumnado adquirira esta competencia al enfrentarse a la variedad de interlocutores con los que tiene que
establecer relacidn, provocando asi distintos tipos de aprendizaje en cada contexto asi como por los
diferentes soportes que tiene que utilizar para dar respuesta a los retos propuestos. Por ello, esta
competencia es crucial para fortalecer la socializacion y por tanto la apertura de la escuela hacia el entorno,
hacia el ecosistema emprendedor. Alcanzar una especial relevancia al abordar la comunicacién dentro del
liderazgo y como herramienta principal en el marketing
b) Competencia matematica (CM)
Esta competencia se pone de manifiesto por la necesidad del uso de herramientas matematicas, procesos de
razonamiento légico-deductivo y de investigacidn para la exploracidon de nuevas soluciones ante problemas. A
lo largo de la materia la competencia se pondra en practica al trabajar con la fiscalidad, los conceptos de
ganancia o pérdida o lo relativo a la inversidn y la financiacidon, entre otros. Esta materia también se vincula a

esta competencia debido al acercamiento al mundo fisico y a la interaccidén responsable con él desde acciones,
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tanto individuales como colectivas, orientadas al incremento de la calidad de vida y el progreso de los pueblos,
tras la puesta en marcha de proyectos emprendedores.
c¢) Competencia en el tratamiento de la informacién y competencia digital (CD)

La materia de Iniciacidn a la actividad Emprendedora y Empresarial contribuye a potenciar esta competencia
a través de las dindmicas propuestas de acceso a la informacidn de diferentes conceptos, hechos y personajes,
el procesamiento y el uso para la comunicacidn, asi como para la creaciéon de contenidos y la resolucidn de
problemas. La competencia digital implica la participacion y el trabajo colaborativo entre las personas, piedra
angular del manual. Esta competencia también supone tomar conciencia de los diferentes medios de

comunicacion digital, algo que se hard especialmente patente al abordar el marketing en las redes sociales

d) Competencia para aprender a aprender (CAA)

Esta competencia se caracteriza por la habilidad de motivarse por el hecho de iniciar y mantener un proceso
de aprendizaje, sintiéndose protagonista de este proceso y alcanzando las metas propuestas con ese
aprendizaje. Toda la metodologia de la materia estd centrada en el aprender haciendo y en un aprendizaje
logrado a través del desarrollo de minitareas, tareas y proyectos de mayor envergadura. Esta competencia
incluye una serie de conocimientos y destrezas que requieren la reflexion y la toma de conciencia de los
propios procesos de aprendizaje, de ahi la importancia del apartado Interioriza y del diario emprendedor. e)
Competencia social y civica (CSC)

Las competencias sociales y civicas implican la habilidad y capacidad para proyectar los conocimientos y
actitudes sobre la sociedad para interpretar fendmenos y problemas sociales en contextos diversos, para
elaborar respuestas, tomar decisiones y resolver conflictos, asi como para interactuar con otras personas
sobre la base del respeto a las normas de convivencia y a las reglas de la democracia. Esa es una de las esencias
de la metodologia y las estrategias de puesta en marcha de la educacién emprendedora, la interpretacién de
problemas de diversa naturaleza en contextos distintos para la generacién de productos y servicios que los
erradiquen.

f) Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor (CIEE)

Es la competencia mas directamente relacionada con la asignatura.

La adquisicion de esta competencia es determinante en la formacidn de futuros ciudadanos emprendedores,
contribuyendo asi a la cultura del emprendimiento. En este sentido, su formacién incluird conocimientos y
destrezas relacionados con las oportunidades de carrera y el mundo del trabajo, la educacion econdmica y
financiera o el conocimiento de la organizacidn y los procesos empresariales, asi como el desarrollo de
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actitudes que conlleven un cambio de mentalidad que favorezca la iniciativa emprendedora, la capacidad de
pensar de forma creativa, de gestionar el riesgo y de manejar la incertidumbre. Estas habilidades resultan muy
importantes para favorecer el nacimiento de emprendedores sociales, como los denominados
intraemprendedores (emprendedores que trabajan dentro de empresas u organizaciones que no son suyas),
asi como de futuros empresarios.

g) Concienciay expresiones culturales (CCEC)

Esta competencia se pone de manifiesto al desarrollar la iniciativa, la imaginacidn, la creatividad y la capacidad
de emplear distintas técnicas en el disefio de proyectos. También fortalece la iniciativa, la creatividad y la
imaginacién propias de cada individuo de cara a la expresiéon de las propias ideas y sentimientos. La adquisicion
de esta competencia es la Unica manera de obtener un proyecto innovador adaptado a los contextos

cambiantes.

El curriculo que se establece para la asignatura Iniciacion a la Actividad Emprendedora y Empresarial (para el
primer ciclo de la ESO) en el ambito de gestion del Ministerio de Educacidn, Cultura y Deporte (en el que se
incluye la Ciudad de Melilla) se compone de 3 bloques de contenido:

Bloque 1. Autonomia personal, liderazgo e innovacién

Criterios de evaluacion

1. Tomar decisiones para la resolucién de problemas, eligiendo opciones de forma independiente y
razonada, recurriendo a ayuda selectivamente, reconociendo las fortalezas y debilidades personales en
diversas situaciones y, en especial, ante las tareas encomendadas confiando en sus aptitudes personales y
habilidades con responsabilidad y asunciéon de las consecuencias.

2. Planificar tareas y desarrollar las etapas de que constan estableciendo puntos de control y estrategias
demejora para cada una de ellas poniéndolo en relacién con la consecucion del logro pretendido.

3. Comunicarse y negociar con los demds aplicando efectivamente las técnicas resolviendo
adecuadamentelos conflictos y valorando el planteamiento y discusidn de propuestas personales y de grupo
como elementos para alcanzar el logro propuesto, ejerciendo el liderazgo de una manera positiva y
organizando el trabajo comun.
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4. Proponer soluciones y posibilidades divergentes a las situaciones planteadas utilizando los recursos
demodo novedoso y eficaz, empleando conocimientos previos para transferirlos a situaciones nuevas en
ambitos diferentes valorando su adecuacidn para anticipar resultados con iniciativa y talante critico.

Bloque 2. Proyecto empresarial

Criterios de evaluacion

1. Diferenciar al emprendedor, la iniciativa emprendedora y el empresario, y relacionandolos con las
cualidades personales, la capacidad de asuncién de riesgo y la responsabilidad social implicita, analizando las
carreras y oportunidades profesionales con sus itinerarios formativos y valorando las posibilidades vitales y
de iniciativa emprendedora e “intraemprendimiento” en cada una de ellas.

2. Proponer proyectos de negocio analizando el entorno externo de la empresa y asignando
recursosmateriales, humanos y financieros de modo eficiente, aplicando ideas creativas y técnicas
empresariales innovadoras.

3. Aplicar sistemas de evaluacion de procesos de los proyectos empleando las habilidades de toma
dedecisiones y las capacidades de negociacion y liderazgo y analizando el impacto social de los negocios con
prioridad del bien comun, la preservacion del medioambiente y la aplicacién de principios éticos universales.

Bloque 3. Finanzas

Criterios de evaluacion

1. Gestionar ingresos y gastos personales y de un pequefio negocio reconociendo las fuentes de las que
provienen y las necesidades de fondos a corto, medio y largo plazo identificando las alternativas para el pago
de bienes y servicios con dinero de bienes y servicios.

2. Planificar la vida financiera personal diferenciando entre inversion y préstamo de dinero, razonando
por qué se pagan o reciben intereses y quiénes son los agentes financieros principales de nuestro sistema
comprendiendo el diferente nivel de riesgo aparejado a cada una de las alternativas. 3. Identificar algunos
indicadores financieros basicos con los cambios en las condiciones econémicas y politicas del entorno
reconociendo la importancia de las fuentes de financiacién y gasto publico.

Los elementos transversales, que no son materias afiadidas, sino un conjunto de conocimientos, habitos,
valores, etc., deben entrar a formar parte del desarrollo de todas y cada una de las materias basicas en que se

organiza el curriculo.
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La educacidn tiene por finalidad capacitar a los individuos para que se desenvuelvan en su medio de forma
autonoma y para ello contribuye a desarrollar en los alumnos/as aquellas capacidades que les van a
proporcionar se ciudadanos plenos. Pero hay cuestiones trascendentales que no se abordan de forma
exclusivamente académica como el trabajo del desarrollo y construccidn personal. Nos encontramos con la
necesidad de educar a los alumnos/as en valores y ayudarles a aprender a vivir, adoptando una forma de vida
que sea posible sostener, para crear ciudadanos libres, auténomos y con principios para enfrentarse de forma
critica en la sociedad que les acoge. Esta sociedad demanda no sélo que se transmitan conocimientos, sino
gue las escuelas formen a personas que sean capaces de vivir y convivir en el respeto, la libertad y los principios
democraticos.

Los temas transversales son contenidos bdsicamente actitudinales que van a influir en el comportamiento
conductual de nuestro alumnado. Son valores importantes tanto para el desarrollo integral y personal de
nuestro alumnado, como para el desarrollo de una sociedad m3s libre, democratica, respetuosa con el medio

y tolerante.

El Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, determina que en Educacion Secundaria Obligatoria, estos

elementos son:

- Comprension lectora y expresion oral y escrita.

- Comunicacién audiovisual.

- Uso de las Tecnologias de la Informacion y la comunicacién.
- Emprendimiento.

- Educacion civica y constitucional.
Trabajaremos la educacidén en valores de forma transversal y continua, a lo largo de todo el proceso de
ensefianza-aprendizaje, y lo hacemos con un caracter interdisciplinar y de una forma atrayente para el

alumnado

7.1 ESTANDARES DE APRENDIZAJE EVALUABLES

1. Identifica las fortalezas y debilidades personales, las relaciona con los diferentes ambitos del desarrollo
personal y la vida diaria y las aplica en las tareas propuestas.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Resuelve situaciones propuestas haciendo uso de sus recursos personales con seguridad y confianza.

Analiza los resultados alcanzados con conciencia del esfuerzo personal aplicado y los logros obtenidos
realizando propuestas de mejora sobre el propio trabajo.

A partir de un objetivo establecido, realiza un listado de tareas asignando plazos y compromisos en la
realizacion de éstas, asumiendo las responsabilidades personales y de grupo correspondientes.

Comprende la necesidad de reflexion y planificacion previa a la realizacidon de una tarea marcando tiempos,
metas y secuencias relacionandolo con la eficiencia y calidad en el cumplimiento de los objetivos finales.

Analiza una situacién determinada discriminando qué excede de su propio desempefio y valorando la
necesidad de ayuda externa y qué recursos son idéneos en la situacién propuesta.

Participa en situaciones de comunicacién de grupo de demostrando iniciativa y respeto y expresando con
claridad sus ideas y recogiendo y argumentando las de los demas integrantes.

Propone alternativas de solucién intentando integrar intereses y alcanzar acuerdos mediante negociacién
aplicando técnicas e intentando influir positivamente en los demas.

Desempefia el rol dirigente cuando le corresponde con respeto, entusiasmo y autocontrol organizando las
tareas del grupo y determinando normas de funcionamiento que impliquen y motiven a todos y
promuevan la consecucion de la tarea grupal.

Propone soluciones originales a las situaciones planteadas generando numerosas posibilidades a partir de
un uso novedoso de los recursos con los que cuenta relacionando la innovacién con el progreso de la
sociedad.

Emplea conocimientos adquiridos con anterioridad en la solucién de situaciones o problemas relacionando
la adecuacién entre estos, presentando aplicaciones que no se limiten al uso habitual salvando posibles
rutinas o prejuicios.

Investiga su entorno para detectar experiencias relacionadas con las tareas planteadas que puedan aportar
soluciones y le permitan desarrollar una visidon de desafios y necesidades futuras y consecuencias.

Define el concepto de iniciativa emprendedoray personas emprendedoras clasificando los diferentes tipos
de emprendedores (incluyendo los intraemprendedores y los emprendedores sociales) y sus cualidades
personales y relacionandolos con la innovacién y el bienestar social.

Identifica la capacidad de emprendimiento de las personas refiriéndola a diferentes campos profesionales
y a las diferentes funciones existentes en ellos y analizando su plan personal para emprender.

Determina el concepto de empresario identificando sus caracteristicas personales, los tipos de
empresarios y el aporte social de las empresas a su entorno.
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16. Plantea alternativas de negocio/empresa a partir de diversas técnicas de generacién de ideas
determinando qué necesidades del entorno satisfaria, informandose sobre éste, y sefalando cémo crea
valor y cdmo generaria beneficio.

17. Elabora un plan de negocio/empresa en grupo incluyendo la definicién de la idea y el objeto de negocio y
disefa un plan de comercializacién del producto y un plan econémico financiero demostrando el valor del
negocio para el entorno.

18. Valora la viabilidad del proyecto de negocio a partir de cdlculos sencillos de ingresos y gastos.

19. Establece un listado cronoldgico de procesos vinculados al desarrollo de la actividad propuesta en el plan
de negocio/empresa identificando los recursos humanos y materiales necesarios y una planificacién y
temporalizacién sobre estos.

20. Elabora documentos administrativos basicos de los negocios/empresas propios del plan de negocio
propuesto relacionandolos con las distintas funciones dentro de la empresa.

21. Describe el papel del Estado y las administraciones publicas en los negocios/empresas analizando los
trdmites necesarios y las fuentes de ingreso y gasto publico reconociendo estos como elementos del
bienestar comunitario.

22. Aplica un sistema de control del proyecto estableciendo indicadores a priori para cada fase demostrando
flexibilidad e innovacidn para solventar los problemas identificados.

23. Identifica la responsabilidad corporativa de la empresa/negocio describiendo los valores de la empresa y
su impacto social y medioambiental.

24. Reconoce el valor social del dinero y su papel en la economia personal describiendo pagos diarios, gastos
e ingresos en relacién con el intercambio de bienes y servicios y entendiendo que el dinero puede ser
invertido o prestado.

25. Comprende el papel de los intermediarios financieros en la sociedad y caracteriza e identifica los
principales como bancos y compafiias de seguros.

26. ldentifica los principales servicios financieros para particulares y pequefias empresas como cuentas
corrientes, tarjetas de crédito y débito, cambio de divisas, transferencias, préstamos y créditos entre otros
razonando su utilidad.

27. Gestiona las necesidades financieras personales de corto y largo plazo, identificando los diferentes tipos
de ingresos e inversiones en la vida de las personas y valorando el impacto de la planificacién y la
importancia del ahorro en la vida de cada uno.
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28. Valora la importancia y significado de los impuestos relaciondndolos con el bienestar social y con las
necesidades de planificacién financiera personal y de los negocios.

29. Comprende el significado de las ganancias y pérdidas en diversos contextos financieros reconociendo
como algunas formas de ahorro o inversién son mas arriesgadas que otras asi como los beneficios de la
diversificacion.

30. Calcula, en supuestos basicos, las variables de productos de ahorro y préstamo aplicando matematicas
financieras elementales.

31. Describe los principales derechos y deberes de los consumidores en el mundo financiero reconociendo las
principales implicaciones de los contratos financieros mas habituales.

32. Relaciona las condiciones basicas de los productos financieros con los principales indicadores econdmicos
reconociendo la interaccién de estos con las condiciones econédmicas y politicas de los paises. 7.2

RELACION CON LAS COMPETENCIAS CLAVE

Criterio de evaluacidn 1.

Tomar decisiones para la resolucién de problemas, eligiendo opciones de forma independiente y razonada,
reconociendo sus fortalezas y debilidades personales ante las tareas encomendadas y en diversas situaciones
propuestas, confiando en sus recursos personales y recurriendo a ayuda selectivamente con responsabilidad
y asuncion de las consecuencias.

COMPETENCIAS: CL, AA, CSC, SIEE
BLOQUE DE APRENDIZAJE I: AUTONOMIA PERSONAL, LIDERAZGO E INNOVACION
Estandares de aprendizaje evaluables relacionados 1, 2, 6.

Criterio de evaluacidn 2.

Comunicar y negociar de forma efectiva las propuestas personales y de grupo realizadas para la planificacién
y programacion de tareas, a través del desarrollo de las etapas de que consta, el establecimiento de puntos
de control y de la proposicién de estrategias de mejora en cada una de ellas, valorando el planteamiento y la
discusidn en la interaccidon con los demas, ejerciendo el liderazgo de manera positiva, organizando el trabajo
en comun y aplicando adecuadamente las técnicas de resolucion de conflictos.

COMPETENCIAS: CL, AA, CSC, SIEE
BLOQUE DE APRENDIZAJE I: AUTONOMIA PERSONAL, LIDERAZGO E INNOVACION

Estandares de aprendizaje evaluables relacionados: 3, 4, 5, 7, 8, 9.
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Criterio de evaluacidn 3.

Proponer soluciones y posibilidades divergentes a las situaciones planteadas, utilizando los recursos de modo
novedoso y eficaz, y empleando conocimientos previos con iniciativa, para transferirlos a situaciones nuevas
en dmbitos diferentes y valorando su adecuacidn para anticipar resultados con talante critico.

COMPETENCIAS: CMCT, CSC, SIEE, CEC
BLOQUE DE APRENDIZAIJE |: AUTONOMIA PERSONAL, LIDERAZGO E INNOVACION
Estandares de aprendizaje evaluables relacionados 10, 11, 12,

Criterio de evaluacion 4.

Diferenciar la iniciativa emprendedora de la persona emprendedora y de la empresaria, de manera que las
relaciona con las cualidades personales, la capacidad de innovar y asumir riesgos, y la responsabilidad social
implicita; analizar las carreras, las oportunidades y los itinerarios formativos que emprendieron distintos
profesionales en distintas circunstancias vitales valorando las posibilidades de iniciativa emprendedora e
«intraemprendimiento» en cada una de ellas.

COMPETENCIAS: CD, AA, CSC, SIEE
BLOQUE DE APRENDIZAIJE Il: PROYECTO EMPRESARIAL
Estandares de aprendizaje evaluables relacionados 13, 14, 15.

Criterio de evaluacidn 5.

Proponer proyectos de negocio analizando el entorno externo de la empresa y asignando recursos materiales,
humanos y financieros de modo eficiente, aplicando ideas creativas y técnicas empresariales innovadoras.

COMPETENCIAS: CL, CD, AA, SIEE, CEC

BLOQUE DE APRENDIZAIJE II: PROYECTO EMPRESARIAL

Estandares de aprendizaje evaluables relacionados 16, 17, 18, 19, 20, 21.
COMPETENCIAS: CMCT, AA, CSC, SIEE

BLOQUE DE APRENDIZAIJE II: PROYECTO EMPRESARIAL

Estandares de aprendizaje evaluables relacionados 22, 23.

Criterio de evaluacidn 7.
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Gestionar ingresos y gastos personales y de un pequefio negocio, reconociendo las fuentes de las que
provienen y las necesidades de fondos, a corto, medio y largo plazo, identificando los agentes financieros
principales de nuestro sistema y relacionandolos con los servicios y las alternativas que ofrecen para el pago
de los distintos bienes y servicios.

COMPETENCIAS: CMCT, CD, CSC, SIEE
BLOQUE DE APRENDIZAIJE lll: FINANZAS
Estandares de aprendizaje evaluables relacionados 24, 25, 26,

Criterio de evaluacidn 8.

Planificar la vida financiera personal diferenciando entre inversion y préstamo de dinero, razonando por qué
se pagan o reciben intereses, y comprendiendo el diferente nivel de riesgo aparejado a cada una de las
alternativas, en situaciones simuladas de distintas etapas de la vida.

COMPETENCIAS: CMCT, AA, CSC, SIEE
BLOQUE DE APRENDIZAIJE lll: FINANZAS
Estandares de aprendizaje evaluables relacionados 27, 28, 29, 30, 31.

Criterio de evaluacidn 9.

Identificar cdmo los cambios en las condiciones econdmicas y politicas del entorno influyen sobre los
indicadores financieros basicos, mediante el estudio de relaciones causa-efecto entre variables, reconociendo
la importancia de las fuentes de financiacion y del gasto publico para la marcha de la economia.

COMPETENCIAS: CL, CD, CSC
BLOQUE DE APRENDIZAJE 11l: FINANZAS

Estandares de aprendizaje evaluables relacionados 32.

Para cumplir con el curriculo basico del Ministerio de Educacion se establece un curso escolar de Iniciacion a
la Actividad Emprendedora y Empresarial distribuido en las siguientes nueve unidades didacticas:

UNIDAD DIDACTICA 1: SABER QUIENES SOMOS
1.- LAS HABILIDADES PARA LA VIDA

2.- LA INTELIGENCIA EMOCIONAL
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3.- RESILIENCIA

4.- ELTRABAJO EN EQUIPO

5.- LOS CONFLICTOS

UNIDAD DIDACTICA 2: LA CREATIVIDAD

1.-EL PROCESO HACIA LA CREATIVIDAD

2.-EL DESARROLLO DE LA CREATIVIDAD

2.1 COMO ESTIMULAR LA CAPACIDAD CREATIVA

2.2 LO QUE FRENA LA CREATIVIDAD

3.-TECNICAS PARA CREAR

4.-LA CREATIVIDAD Y LA INNOVACION

5. LA INNOVACION EN LAS ORGANIZACIONES

UNIDAD DIDACTICA 3: EL LIDERAZGO

1.

2
3.
4

CONDICION Y CUALIDADES DEL LIDER
LOS ESTILOS DE LIDERAZGO

LA COMUNICACION

LA NEGOCIACION

UNIDAD DIDACTICA 4: EL EMPRENDEDOR

> wonN

EL ESPIRITU EMPRENDEDOR: TIPOS DE EMPRENDIMIENTO
LA COMPETENCIA EMPRENDEDORA

CAPACIDADES DEL EMPRENDEDOR

EL TRABAJADOR UTONOMO

UNIDAD DIDACTICA 5: LA EMPRESA ACTUAL

1.
2.

LA ACTIVIDAD ECONOMICA
LA EMPRESA: TIPOS DE EMPRESA




19
‘h. Eastllla La Maneha

DEPARTAMENTO DE FORMACION Y
ORIENTACION LABORAL

PROGRAMACION
DIDACTICA

D)
O

formacion
profesionall

Pdgina 21 de 26

FPB 22 CURSO 2021-2022

3. ELEMENTOS, OBJETIVOS Y FUNCIONES DE LA EMPRESA

4. LA ORGANIZACION DE LA EMPRESA

5. LA EMPRESA Y LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

UNIDAD DIDACTICA 6: LA PRODUCCION

1. LOS ELEMENTOS DE PRODUCCION

> W

EL MERCADO

EL PROCESO DE PRODUCCION

LA RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LA EMPRESA

UNIDAD DIDACTICA 7: EL MARKETING Y LA PUBLICIDAD

1. LAS ESTRATEGIAS DE VENTA: LAS 5P DEL MARKETING

2. ESTRATEGIAS DE PRECIOS

3. HERRAMIENTAS DE LA COMUNICACION

UNIDAD DIDACTICA 8: LA CREACION DE UN NEGOCIO

1. LOS YACIMIENTOS DE EMPLEO

L

LA IDEA DE NEGOCIO
LOS SOCIOS DEL PROYECTO
LOS PRIMEROS PASOS

5. EL PLAN DE EMPRESA

UNIDAD DIDACTICA 9: EL ENTORNO PATRIMONIAL Y FINANCIERO

1. LA INVERSION EN LA EMPRESA

2. ELMERCADO FINANCIERO

W

5. OTRAS FORMAS DE FINANCIACION

EL PLAN DE INVERSION
LOS PRODUCTOS FINANCIEROS
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6. EL ANALISIS DEL PATRIMONIO EMPRESARIAL

Para el desarrollo de la programacién se seguird como guia principalmente el libro de texto Iniciacién a la
actividad emprendedora y empresarial ESO NIVEL Il de |a editorial Brufio, desarrollando las unidades didacticas
también mediante apuntes facilitados por la profesora

A lo largo de cada unidad didactica se realizaran distintas actividades para facilitar su comprensién por parte
del alumno. Las actividades serdn realizadas de modo individual o en grupos pequefios y consistiran en
comentarios de texto, dindmicas de grupo, resimenes, ejercicios numéricos, ejercicios de andlisis etc. Las
distintas actividades se podran realizar en clase o bien se recogeran para su correccién en una fecha fijada
Para el desarrollo de alguna unidad didactica y con el objetivo de que los alumnos busquen informacidn sobre
su proyecto innovador se podran utilizar los recursos informdticos. También se prevé utilizar en algunas
unidades didacticas videos o peliculas como recurso didactico

Periddicamente, se realizaran lecturas de textos sobre temas empresariales de actualidad y posteriormente
se realizardn debates en los que se pedird la participacion de los alumnos; de este modo podran ver la
funcionalidad de lo que aprenden

En definitiva, los recursos que se emplearan para impartir las distintas unidades didacticas son:
* Libro de texto arriba mencionado
* Apuntes elaborados por la profesora
* Presentaciones PowerPoint
* Material didactico diverso: proyector, pizarra, pizarra digital, etc.

* Prensa diaria de dmbito local, regional o nacional, revistas especializadas, etc.

* Documentos reales relacionados con la administracion y gestién empresarial 0 Medios

audiovisuales: videos relacionados con la Unidad a tratar. 0 Material informatico

La temporalizacion de las unidades didacticas serd flexible en funciéon de cada tema y actividades y de las

necesidades de los alumnos, que seran quienes marquen en cierto modo el ritmo de aprendizaje.
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A continuacidn se incluye un cuadro orientativo de la temporalizacién para cada unidad didactica:

Bloques de contenido Unidad didactica Periodos
lectivos
g Bloque I 1. Saber quienes somos 8-10h
'g Autonomia personal,
= liderazgo e innovacion 2. La creatividad 10-12 h
N
=
3. El liderazgo 8-10 h
Repaso 12 trimestre: 3 horas
: Bloque II Proyecto 4. El emprendedor 8-10h
©
-g de Empresa
% 5. La empresa actual 10-12 h
>
=
6. La produccion 8-10h
Repaso 22 trimestre: 3 horas
E 7. El Marketing y la publicidad 8-10h
iz
<
=
g 8. La creacidn de un negocio 8-10h
=
Bloque III 9. El entorno patrimonial y financiero 8-9h
Finanzas
Repaso 32 trimestre: 3 horas

11. PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

El cuaderno del profesor es la herramienta base que se usard para evaluar el proceso de ensefianza
aprendizaje. En él se irdn plasmando los resultados e incidencias del proceso mediante el cual el alumno va
adquiriendo los distintos conocimientos. Asi, y entre otras anotaciones, figuraran en el cuaderno los siguientes
apartados:
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1. Pruebas objetivas (Examenes)
2. Trabajos y/o actividades
3. Valoracidén del aula (Actitudes)

Los instrumentos que se utilizardn para evaluar serdn los siguientes:

12) Pruebas objetivas: se realizaran dos pruebas escritas por trimestre. Estas pruebas seran obligatorias para
todos los alumnos Tendran un caracter individualizado y consistirdn en preguntas tedricas, preguntas tipo test,
supuestos practicos y ejercicios relacionados con los contenidos tratados en clase

29) Tareas y actividades escritas realizadas individualmente o en grupos, para realizar en la clase o en casa
39) Trabajos monograficos y/o de simulacidn, realizados individualmente o en grupo.

42) Observacion directa de las actitudes y habitos del alumnado a través de la cual obtenemos datos sobre
su participacién, grado de implicacién en la realizacion de actividades individuales y/o grupales, interés por la
materia, iniciativa, etc...

Los estandares de aprendizaje evaluables no contenidos en una prueba objetiva se evaluaran a través de la
observacion del trabajo del alumno y su actitud

Se haran dos exdamenes en cada trimestre.

Forma de los exdmenes

Los exdamenes contendran en la medida de lo posible tres partes:

1. Preguntas de tipo test con posibles respuestas cada una, las respuestas erréneas podran ser
penalizadas en la proporcidén que se establezca.

2. Preguntas tedricas. El alumno debe demostrar que conoce los diversos aspectos de la teoria. La
respuesta debe ser completa y exacta, valorando en su caso la aportacion de ejemplos propios.

3. Problemas y ejercicios practicos debidamente comentados de aquellas unidades didacticas que den
opcion a ello. En éstos se valorard, en general, la correccién y coherencia en el procedimiento empleado para
su resolucion, asi como la exactitud de los resultados

Para aplicar la ponderacion de las pruebas escritas que se indica en el siguiente recuadro, se realizara en primer
lugar la nota media de ambos examenes.
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Para superar cada trimestre sera necesario sacar un 5. No obstante quienes consigan una nota igual o superior
a 4, e inferior a 5, podrdn aprobar el trimestre compensando la nota con los restantes procedimientos de
evaluacion

EVALUACION DE CONTENIDOS PORCENTAIE

Pruebas escritas practicas

70%

Trabajos, supuestos practicos, individuales o en grupo | 20%
realizados durante el curso, actividades de casa.

Participacion, comportamiento y otras actitudes 10%

Los resultados obtenidos con cada una de los instrumentos de evaluacién se valoraran de 0 a 10.
Posteriormente se aplicaran las ponderaciones anteriores para hallar la calificacion de cada evaluacién del
alumno.

La nota que se obtenga de este proceso tendra que se igual o superior a 5 para aprobar el trimestre

En cuanto al redondeo de la nota cuando los decimales sean iguales o superiores a cinco, la calificacién se
redondeara al nimero entero mayor. En caso contrario se redondeard al nimero entero menor.

Los alumnos que no alcancen los niveles suficientes en alguna de las evaluaciones realizaran actividades de
refuerzo y recuperacidon que les permita llegar a conseguirlos Se procedera a realizar un examen de
recuperacion por evaluaciéon. Para la recuperacion de la 12 y 22 evaluacion el examen se realizara una vez
finalizado y evaluado el trimestre correspondiente y al comienzo del siguiente. Para la recuperacion de la
tercera evaluacion el examen se realizard antes de la finalizacién del curso

La nota final del curso vendra dada por la media aritmética de las calificaciones reales obtenidas en cada
evaluacidn con independencia del redondeo practicado.

Para quienes no superen la asignatura una vez finalizada el periodo ordinario del curso, se establecen las
pruebas extraordinarias de junio y la de septiembre. En la prueba extraordinaria de junio los alumnos se
examinaran de los contenidos de aquella o aquellas evaluaciones que hubiesen resultado suspensas. Quienes
no superen la prueba extraordinaria de junio, deberan examinarse en la extraordinaria de

Septiembre, prueba que versara sobre los contenidos de la asignatura completa
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Como consecuencia de la heterogeneidad de las aulas y de la naturaleza individual del proceso de ensefianza-
aprendizaje se hace necesario establecer una serie de pautas por parte del profesorado, aparte del apoyo del
personal especializado cuando se requiera, que ofrezcan al alumno la posibilidad de alcanzar los objetivos
marcados a un ritmo acorde a sus aptitudes.

Si con la practica docente diaria se observara en el aula la existencia de alumnos con especiales caracteristicas
tales que requiriesen planteamientos particulares, se ofrecera a estos alumnos, con el apoyo y asesoramiento
del Departamento de Orientacién, vias adaptadas a sus necesidades. Estas vias especificas buscarian el
maximo desarrollo de sus capacidades para que pudiesen acceder a metas iguales a las propuestas a sus
compaferos.

Algunas medidas a adoptar serian:

* Realizacion de actividades de refuerzo; se facilitara a los alumnos que lo requieran
ejercicios extra que posteriormente serdn corregidos con el alumno.

* Clases extraordinarias para los alumnos que lo requieran cuando las disposiciones
horarias lo permitan.

* Repaso diario de la clase anterior

* Nuevos procedimientos de evaluacién

* Cambio de lugar de los alumnos en el aula

* Aumento de la variedad de recursos didacticos empleados

Si las dificultades que mostrara el alumno fuesen superiores, se planteard junto con el resto de
Departamentos y la coordinacién del Departamento de Orientacion del centro, las correspondientes
adaptaciones curriculares
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