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En el Ciclo Formativo de Técnico/a Superior en Desarrollos de Aplicaciones Web en su modalidad
E-Learning, que la Consejeria de Educacion ha elaborado un material para el médulo de Empresa
e Iniciativa Emprendedora (EIE), con 60 horas de duracion, especificamente adaptado a las
caracteristicas de esta modalidad de oferta formativa y que se encuentra disponible en la plataforma
del curso virtual. Su contenido se corresponde con el establecido en esta Programacién did4ctica.
En el seguimiento de la programacién se tendra en cuenta esta circunstancia. Las ensefianzas del
presente modulo profesional en esta modalidad de ensefianza a través de una plataforma on-line
se desarrollan a través de ocho unidades didacticas, cada una de las cuales se subdivide en
contenidos, tareas, y ejercicios de autoevaluacion, pretendiendo facilitar el autoaprendizaje por
parte de los alumnos, con el asesoramiento y seguimiento por parte del tutor. Al tratarse de una
modalidad de ensefianza on-line la participacion del alumno en las tareas propuestas adquiere una
importancia transcendental, por esto se recomienda a los alumnos que realicen todas y cada una
de las actividades que se presentan en cada unidad, Unica manera de comprobar de inmediato el
grado de compresion de los diversos conceptos. Consideramos también que para lograrlo se han
de seguir todas y cada una de las instrucciones recogidas en la plataforma, asi como, por supuesto,
las indicaciones especificas del tutor del médulo. La principal ventaja de esta modalidad de
ensefianza es la posibilidad de que la distribucion horaria se realice de forma personalizada por
parte de cada alumno en funcién de sus necesidades, sin obligacion de someterse a un horario fijo.
No obstante, se recomienda al alumnado la constancia en el seguimiento del curso y una dedicacion
suficiente para poder seguir las ensefianzas de forma completa y asi superar el médulo profesional

con éxito.

Esta programacion recoge lo que seran las bases para la programacién anual del Modulo de EIE,
para el Ciclo Formativo de Técnico/a Superior en Desarrollo de Aplicaciones Web, integrado en la
Familia Profesional de Informéatica y Comunicaciones. Se ha elaborado para ser impartido en la
modalidad E-Learning, gestionado por el |.E.S “Arcipreste de Hita” situado en la calle Poeta Manuel
Martinez, 4 de la localidad de Azuqueca de Henares (Guadalajara) e impartido por el profesorado
del Departamento de Economia, siendo en este caso el Tutor de dicho Modulo Don Francisco

Planchuelo Urifa.
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NODRPMATIN/A DRPOCDRAMACIAN

R.D 686/2010, de 20 de mayo, por la que se
establece el titulo y sus correspondientes
ensefianzas minimas del ciclo formativo de
la presente programacion.

(BOE n° 143 de 12/06/2010)

Se establece el Titulo de “Técnico Superior
en Desarrollos de Aplicaciones Web”.

Decreto 230/2011, de 28/07/11, por el que se
establece el Curriculo del ciclo formativo de
la presente programacion. (DOCM n° 155 del
09/08/2011)

Correspondiente al Ciclo Formativo de
Grado Superior de “Técnico o Técnica en
Superior en Desarrollos de Aplicaciones
Web”, en la comunidad auténoma de

Castilla-La Mancha.

Para el desarrollo de esta programacion, se han tenido en cuenta los fines educativos recogidos en

la legislacion y que son los siguientes:

O El pleno desarrollo de la personalidad y de las capacidades de los alumnos.

O La educacion en el respeto de los derechos y libertades fundamentales, en la igualdad de
derechos y oportunidades entre hombres y mujeres y en la igualdad de trato y no
discriminacion de las personas con discapacidad.

O La educacion en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios
democraticos de convivencia, asi como en la prevencion de conflictos y la resolucién pacifica
de los mismos.

O La educacién en la responsabilidad individual y en el mérito y esfuerzo personal.

O Laformacion para la paz, el respeto a los derechos humanos, la vida en comun, la cohesion
social, la cooperacion y solidaridad entre los pueblos.

O El desarrollo de la capacidad de los alumnos para regular su propio aprendizaje, confiar en
sus aptitudes y conocimientos, asi como para desarrollar la creatividad e iniciativa y el
espiritu emprendedor.

O La preparacion para la participacién activa en la vida econdmica, social y cultural, con actitud
critica y responsable y con capacidad de adaptacion a las situaciones cambiantes de la
sociedad del conocimiento.
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O La adquisicién de habitos intelectuales y técnicas de trabajo, de conocimientos cientificos,
técnicos, humanisticos, historicos y artisticos.

La capacitacion para el ejercicio de actividades profesionales.

La orientacion educativa y profesional para el logro de una formacidén personalizada, en

colaboracion con los departamentos de orientacion y F.P de los centros educativos.

Por ultimo, la programacion didactica de este ciclo formativo, se ha desarrollado teniendo en cuenta
gue las ensefianzas de Formacion Profesional se distribuyen a través de ciclos formativos con
organizacion modular de duracion variable; los moddulos estan constituidos por areas de
conocimiento tedrico-practico, en funcién de las competencias profesionales.

En todos los ciclos formativos existen médulos no asociados a la competencia profesional, entre
ellos se encuentra el médulo de EIE, cuyo objetivo general sera el de

FORMACION RELACIONADA CON EL EMPRENDIMIENTO.

Todos los ciclos formativos incluirdn formacion dirigida a conocer las oportunidades de
aprendizaje, las oportunidades de empleo, la creacion y gestiébn de empresas y el autoempleo, la
organizacion del trabajo y las relaciones en la empresa, a conocer la legislacion relativa a la
igualdad de oportunidades y no discriminacién de las personas con discapacidad, asi como los
derechos y deberes que se derivan de las relaciones laborales, para facilitar el acceso al empleo

o la reinsercion laboral.

A su vez esta programacion desarrolla los resultados de aprendizaje, objetivos, contenidos, y
orientaciones metodologicas establecidas en el Curriculo para el Ciclo Formativo de Grado Medio
de “Sistemas Microinformaticos y Redes”.
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N AR IETIVACS VYV MAOAMDPETENCIACSC DEPAECECINANMNAI EC

Se entiende por competencias profesionales, las capacidades que se espera hayan adquirido los
alumnos/as al término del proceso educativo. Estas intenciones educativas son elaboradas por las
Administraciones Educativas y concretadas en los objetivos generales del Ciclo Formativo.

Las enseflanzas de Formacion Profesional tienen por OBJETIVOS conseguir que el alumno
adquiera las capacidades que les permitan:

1. Comprender la organizacion y caracteristicas del sector productivo correspondiente, asi como
los mecanismos de insercion profesional; conocer la legislacién laboral y los derechos y
obligaciones que se derivan de las relaciones laborales.

2. Aprender por si mismos a trabajar en equipo, asi como formarse en la prevencion de conflictos
y en la resolucién pacifica de los mismos en todos los ambitos de la vida personal, familiar y
social.

3. Trabajar en condiciones de seguridad y salud, asi como prevenir los posibles riesgos derivados
del trabajo

4. Desarrollar una identidad profesional motivadora de futuros aprendizajes y adaptaciones a la
evolucion de los procesos productivos y al cambio social.

5. Afianzar el espiritu emprendedor para el desempefio de actividades e iniciativas profesionales.

6. Hacer realidad la formacién a lo largo de la vida y utilizar las oportunidades de aprendizaje a
través de las distintas vias formativas para mantenerse actualizado en los distintos ambitos:
social, personal, cultural y laboral, conforme a sus expectativas necesidades e intereses.

En Castilla-La Mancha este ciclo formativo, esta regulado en el RD 1691/2007, en su Articulo 9
recoge los OBJETIVOS ESPECIFICOS que persigue, pudiendo extraerse de su lectura que los
objetivos relacionados con este médulo de EIE y que se establecen en la siguiente tabla:

a) Reconocer las oportunidades de negocio, identificando y analizando demandas del mercado para crear
y gestionar una pequefia empresa.

b) Valorar las actividades de trabajo en un proceso productivo, identificando su aportacién al proceso
global para conseguir los objetivos de la produccion.

c) Reconocer y valorar incidencias, determinando sus causas y describiendo las acciones correctoras
para resolverlas.

d) Detectar y analizar cambios tecnologicos para elegir nuevas alternativas y mantenerse actualizado
dentro del sector.
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e) Interpretar y seleccionar informacion para elaborar documentacién técnica y administrativa.

f) Identificar y valorar las oportunidades de aprendizaje y empleo, analizando las ofertas y demandas del
mercado laboral para gestionar su carrera profesional.

g) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, analizando el marco legal que
regula las condiciones sociales y laborales para participar como ciudadano democrético.

Una vez expuestos los objetivos especificos del titulo que estan relacionados con este titulo, a
continuacion, se plasman las competencias profesionales, que son el conjunto de conocimientos y
capacidades que permitan el ejercicio de la actividad profesional conforme a las exigencias de la
produccion y el empleo.

Las competencias profesionales comprenden un conjunto de capacidades de diferente naturaleza
gue permiten conseguir un resultado. Estas competencias estan vinculadas al desempefio
profesional, no es independiente del contexto y expresa los requerimientos humanos valorados en
la relacién del hombre con el trabajo. Asi, por tanto, relacionados con nuestro médulo, se
encuentran establecidos en el Art. 5 del RD 686/2010, son los siguientes:

a. Elaborar y mantener la documentacién de los procesos de desarrollo, utilizando herramientas de
generacion de documentacion y control de versiones.

b. Gestionar y/o realizar el mantenimiento de los recursos de su area en funcién de las cargas de trabajo
y el plan de mantenimiento.

c. Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos cientificos,
técnicos y tecnolégicos relativos a su entorno profesional, gestionando su formacion y los recursos
existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la informacion y la
comunicacion.

d. Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el ambito de su
competencia, con creatividad, innovacién y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el de los
miembros del equipo.

e. Organizar y coordinar equipos de trabajo, supervisando el desarrollo del mismo, con responsabilidad,
manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como, aportando soluciones a los conflictos
grupales que se presentan.

f. Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad utilizando vias
eficaces de comunicacién, transmitiendo la informacién o conocimientos adecuados, y respetando la
autonomia y competencia de las personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

g. Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad universal y de disefio para
todos, en las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccién o prestacion de
Servicios.
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h. Realizar la gestion bésica para la creacién y funcionamiento de una pequefia empresa y tener
iniciativa en su actividad profesional con sentido de la responsabilidad social.

i. Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de acuerdo
con lo establecido en la legislacion vigente, participando activamente en la vida econémica, social y
cultural.

3 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los titulos de Formacion Profesional son un instrumento para acreditar las cualificaciones propias
de cada uno de ellos y asegurar un nivel de formacion, incluyendo unos resultados de aprendizaje,
previstos en el Decreto 230/2011, que desarrolla el Titulo del Ciclo Formativo de Grado Superior
de “Desarrollos de Aplicaciones Web” en Castilla-La Mancha. El modulo de EIE establece los
siguientes resultados de aprendizaje:

1. Reconoce las capacidades asociadas a la iniciativa emprendedora, analizando los requerimientos
derivados de los puestos de trabajo y de las actividades empresariales.

2. Define la oportunidad de creacién de una pequefia empresa, valorando el impacto sobre el entorno de
actuacion e incorporando valores éticos.

3. Realiza las actividades para la constitucion y puesta en marcha de una empresa, seleccionando la
forma juridica e identificando las obligaciones legales asociadas.

4. Realiza actividades de gestion administrativa y financiera basica de una pequefia y mediana empresa,
identificando las principales obligaciones contables y fiscales y cumplimentando la documentacion.

5. Define su insercion en el mercado laboral como trabajador autbnomo, analizando el régimen juridico
de su actividad, asi como la realidad de los trabajadores autbnomos econémicamente dependientes.

4 CONTENIDOS

Entiendo por CONTENIDOS, los resultados de aprendizaje expresados a través de las capacidades
y competencias que tienen que desarrollar los/as alumnos/as al término del proceso de ensefianza
aprendizaje.

Los contenidos los he elaborado respetando el curriculo oficial, y también teniendo en cuenta que
es funcion del profesor programar su intervencion en el marco de su intervencion pedagogica.

BLOQUE DENOMINACION DEL BLOQUE
INICIATIVA EMPRENDEDORA

LA EMPRESA Y SU ENTORNO
CREACION Y PUESTA EN MARCHA DE UNA EMPRESA
FUNCION ADMINISTRATIVA

EL TRABAJADOR AUTONOMO
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5. TEMPORALIDAD

Partiendo del nimero de blogues y de los contenidos reflejados en el Decreto 230/2011 por el que
se desarrolla el Curriculo de Técnico Superior en Desarrollos de Aplicaciones Web, donde se fijan
un total de 66 horas, se debe tener en cuenta que la periodificacién establecida en el material
oficial que esté expuesto en la Plataforma, la Consejeria expresa un total de 60 horas. Asi, por
tanto, esas horas que no se recogen se destinan al refuerzo y consolidacion de los contenidos
desarrollados.

La temporalidad de los contenidos basicos del mddulo esté reflejada en la siguiente tabla:

BLOQUE U.D. TITULO HORAS EXAMEN
I 1 LA INICIATIVA EMPRESARIAL 7
Il 2 7
LA EMPRESA Y SU ENTORNO
3 MERCADO Y PLAN DE MARKETING 8 .
1° Prueba Presencial
Febrero 2022

4 TIPOS DE EMPRESA 7
I 5 LA CREACION DE UNA EMPRESA 8

6 7

TRAMITES PARA LA CREACION DE UNA EMPRESA

AV 7 8

2° Prueba Presencial

LA CONTABILIDAD Y EL ANALISIS CONTABLE .
Junio 2022

V 8 LA GESTION DE LA EMPRESA 8

TOTAL HORAS MODULO EIE 2021-22 60 8 UNIDADES
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O Como norma general las tareas tienen fechas de entrega recomendadas y s6lo podran
enviarse una unica vez, aungue si la tarea fuera calificada con una puntuacion inferior a 4 se
establece la posibilidad de un segundo envio y solo para este caso, por lo que se pide
encarecidamente al alumnado que las dudas que pueda presentar una tarea sean
consultadas antes de ser enviadas por ultima vez. En todo caso, el segundo envio que
hiciera el alumno deberia efectuarse antes de la finalizacion de la fecha tope que esté
establecida para la entrega de tareas, dependiendo de la prueba presencial a la que esté
vinculada (28 de enero de 2022, si se trata de las tareas correspondientes a la prueba de
febrero; 0, 21 de mayo de 2022, si se trata de las tareas vinculadas a la prueba de junio).

O Si el alumno no se hubiera presentado a la prueba de febrero y sélo se presenta a la prueba
de junio, la fecha tope de entrega de todas las tareas correspondientes a las ocho unidades
didacticas del médulo sera el 20 de mayo de 2022.

O Las tareas deben realizarse de forma individual, personalisima e intransferible, lo que
significa que, si se detecta una tarea copiada de otro alumno, ambas tareas seran calificadas
con un cero. La misma calificacion obtendra la tarea que no sea original y haya sido copiada
de cualquier medio, incluido internet.

+ Lafechatope para la entrega de los cuestionarios on-line, depende de la prueba presencial
a la que estén vinculados (28 de enero de 2022, si se trata de los cuestionarios on-line
correspondientes a la prueba de febrero; o 20 de mayo de 2022, si se trata de los
cuestionarios on-line vinculados a la prueba de junio).

+ Si el alumno no se hubiera presentado a la prueba de febrero y s6lo se presenta a la
prueba de junio, la fecha tope de realizacion de todos los cuestionarios online
correspondientes a las ocho unidades didacticas del modulo sera el 20 de mayo de 2022.

+ El alumno dispondra de tres intentos para la realizacion de estos cuestionarios online, cuya
calificacidon sera la mas alta obtenida.
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Y en referencia a la temporalidad de los FOROSITEMATICOSIOBLIGATORIOS se establece lo

siguiente:

Los alumnos deberan participar, con caracter obligatorio, en estos dos foros tematicos
gue describimos a continuacion:

» Foro de las Unidades Didacticas de la Prueba Presencial de Febrero (U.D.
1 a 4): A partir del 1 de diciembre de 2021. No obstante, se establece como
fecha tope de participacion para poder presentarse a la prueba presencial de
febrero, el dia 28 de enero de 2022

* Foro de las Unidades Didacticas de la Prueba Presencial de Junio (U.D. 5
a 8): A partir del 01 de marzo de 2022. No obstante, se establece como fecha
tope de participacion para poder presentarse a la prueba presencial de junio,
el dia 21 de mayo de 2022. Si el alumno no se hubiera presentado a la prueba
presencial de febrero, y se presenta a la prueba presencial de junio, el 21 de
mayo de 2022 serd también la fecha tope de participacion en el foro
correspondiente a la prueba de febrero.

+ Latematica de cada uno de los Foros sera determinada por el Tutor, debiendo
los alumnos realizar intervenciones relacionadas con la misma, dentro del
periodo establecido en cada caso.

+ Ademés de estos foros tematicos descritos, existira por cada una de las
Unidades Didacticas un Foro especifico en el que se podran consultar las
dudas que puedan surgir sobre el estudio de la materia o realizar aportaciones
que resulten de interés sobre la misma. La participacion en él no sera evaluable
ni puntuara para la calificacion final.

De cara al examen extraordinario de junio, el alumno debe finalizar y
entregar todas las tareas, cuestionarios on-line, asi como la participacion

en los foros tematicos especificos de caracter obligatorio como fecha tope
el 10 de junio de 2021.
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e METARNA! ACia

De conformidad a la programacion del modulo de Empresa e Iniciativa Emprendedora que se ha
elaborado de forma conjunta por el profesorado responsable de su imparticion en este Ciclo
Formativo, en su modalidad E-Learning, implantado en distintos Centros de esta Comunidad
Autonoma (y que recogemos en la Programacion del Departamento), se han establecido, con
caracter particular, las siguientes prescripciones en relacion a la evaluacion continua de dicho
madulo.

Siguiendo el Decreto por la que se regula el Titulo del ciclo formativo de la presente programacion,
la educacion es un sistema de construccion continua por eso mi metodologia la basaré en el
aprendizaje significativo, el saber hacer, el autoaprendizaje y el trabajo en equipo.

Partiendo de una metodologia continua, la misma los principios metodolégicos que fundamentaran
mi labor docente seran: el autoaprendizaje, el trabajo en equipo, la socializacion, la motivacion y el
aprendizaje significativo y funcional.

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para desarrollar la propia iniciativa en el
ambito empresarial tanto hacia el autoempleo como hacia la asuncién de responsabilidades y
funciones en el empleo por cuenta ajena.

Z EV/AL LIACIAKN L MADR T M

De conformidad a la programacién de este médulo de EIE que se ha elaborado de forma conjunta
por el profesorado responsable de su imparticion de este Ciclo Formativo, en su modalidad
ELearning, implantado en distintos Centros de esta Comunidad Auténoma, y que recogemos en la
Programaciéon del Departamento, se han establecido, con caracter particular, las prescripciones
gue mas adelante se describen en relacion a la evaluacién continua de dicho médulo.

En este apartado analiz6 la evaluacion del proceso de aprendizaje, y la evaluacién del proceso de
ensefanza.

A) EVALUACION DEL PROCESO DE APRENDIZAJE:
Esta evaluacion sera continua y esta compuesta por:

- La realizacién de las TAREAS PROGRAMADAS para cada uno de las unidades
didacticas, con los plazos de entrega establecidos en el apartado 5°
(“Temporalizacion”) de esta Programacion.

[ES ARCIPRESTE DE HITA PROGRAMACION DIDACTICA MODULO: EMPRESA
2021-2022 E INICIATIVA EMPRENDEDORA




- La realizaciéon de los CUESTIONARIOS ON-LINE que hay en cada una de las
Unidades Didacticas, dentro de los plazos establecidos en el apartado 5°
(“Temporalizacion”) de esta Programacion.

- La participacion en los FOROS TEMATICOS que se abriran en relacion a cada una

de las pruebas presenciales y cuyas fechas se han establecido en que, el apartado
5° (“Temporalizacion”) de esta Programacion.

- La realizacién de los EXAMENES PRESENCIALES que seran distribuidos de la
siguiente forma:

CARACTER

EXAMEN UNIDADES FECHAS

PRIMERA
DelaUD. 1 alaU.D.4 QUINCENA Voluntario
FEBRERO 2022

(dia por determinar)

PRIMERA
QUINCENA

DelaUD.5ala UD.8 JUNIO 2022 Obligatorio
(dia por determinar)

+ El alumno debe tener en cuenta que debe haber enviado antes de las fechas
tope establecidas en esta programacion todas las tareas correspondientes a las
unidades que entran en cada prueba presencial, de cara a su realizacion. Asi
mismo debera haber realizado todos los cuestionarios de autoevaluacion. Del
mismo modo debe haber participado en los Foros Tematicos descritos
anteriormente, de caracter obligatorio.

+ Larealizacion del primer examen, se llevara a cabo durante la primera quincena
del mes de febrero de 2022 y abarcara las Unidades Didacticas n° 1, 2, 3y 4.
Tendra caracter voluntario y los alumnos que lo superen podran optar por liberar
la parte de los contenidos correspondientes, o volver a examinarse de los mismos
en el mes de junio para subir nota.

+ El segundo_examen tendra caracter obligatorio para todos los alumnos y se
llevara a cabo durante la primera quincena del mes de junio de 2021. Abarcara
las Unidades Didacticas n° 5, 6, 7y 8 para aquellos alumnos que hayan superado
la prueba presencial de febrero de 2022; o bien, toda la materia (Unidades
Didacticas 1 a 8) para aquellos alumnos que no hubieran superado o no hubiesen
realizado la prueba de febrero de 2022.
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+ Las fechas exactas de realizacion de los examenes presenciales se notificaran
en_la plataforma con_suficiente_antelacion para que los alumnos puedan
planificar sus viajes a la sede de los exdmenes.

+ Enlasegunda quincena de junio de 2022 se realizara el examen correspondiente
a la convocatoria extraordinaria para aquellos que no superaron el médulo total
o parcialmente en el mes de junio.

+ Para poder presentarse a esta Convocatoria los alumnos han de haber realizado
las tareas de todas las Unidades Didacticas, los cuestionarios on-line de las
mismas y deben haber participado en los foros tematicos obligatorios,
estableciéndose como fecha tope de entrega para todas estas actividades, el dia
11 de junio de 2022.

7.1 CRITERIOS DE EVALUACION

En este apartado se dara respuesta a la pregunta “; Qué evaluar?” pues a través de los criterios de
evaluacion se establecera el nivel aceptable de la consecuciéon de los resultados de aprendizaje
correspondientes y en consecuencia, los resultados minimos que se tienen que alcanzar en el
proceso de enseflanza-aprendizaje. Los criterios que se proponen para cada uno de los bloques

son.

1. BLOQUE I: INICIATIVA EMPRENDEDORA.

Se ha identificado el concepto de innovacién y su relacion con el progreso de la sociedad y

el aumento en el bienestar de los individuos.

Se ha analizado el concepto de cultura emprendedora y su importancia como fuente de

creacion de empleo y bienestar social.

Se ha valorado la importancia de la iniciativa individual, la creatividad, la formacién y la

colaboracion como requisitos indispensables para tener éxito en la actividad emprendedora.
Se ha analizado la capacidad de iniciativa en el trabajo de una persona empleada en una

«PYME» dedicada al montaje y mantenimiento de los sistemas microinformaticos y redes

locales.

Se ha analizado el desarrollo de la actividad emprendedora de un empresario que se inicie

en el sector de la informatica.

Se ha analizado el concepto de riesgo como elemento inevitable de toda actividad

emprendedora.

Se ha analizado el concepto de empresario y los requisitos y actitudes necesarios para

desarrollar la actividad empresarial.
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Se ha descrito la estrategia empresarial relacionandola con los objetivos de la empresa.

Se ha definido una determinada idea de negocio del ambito de los sistemas
microinforméticos y redes locales, que servira de punto de partida para la elaboracion de un
plan de empresa.

2. BLOQUE II: LA EMPRESA'Y SU ENTORNO.

Se han descrito las funciones bésicas que se realizan en una empresa y se ha analizado el
concepto de sistema aplicado a la empresa.

Se han identificado los principales componentes del entorno general que rodea a la empresa;
en especial el entorno econdémico, social, demogréfico y cultural.

Se ha analizado la influencia en la actividad empresarial de las relaciones con los clientes,
con los proveedores y con la competencia como principales integrantes del entorno
especifico.

Se han analizado los conceptos de cultura empresarial e imagen corporativa y su relacion
con los objetivos empresariales.

Se ha analizado el fendmeno de la responsabilidad social de las empresas y su importancia
como un elemento de la estrategia empresarial.

Se ha elaborado el balance social de una empresa de informatica, y se han descrito los
principales costes sociales en que incurren estas empresas, asi como los beneficios sociales
gue producen.

Se han identificado, en empresas de informética, practicas que incorporan valores éticos y
sociales.

Se ha llevado a cabo un estudio de viabilidad econémica y financiera de una «PYME» de
sistemas microinformaticos y redes locales.

3. BLOQUE IIl: CREACION Y PUESTO EN MARCHA DE UNA EMPRESA.

Se han analizado las diferentes formas juridicas de la empresa.

Se ha especificado el grado de responsabilidad legal de los propietarios de la empresa en
funcion de la forma juridica elegida.

Se ha diferenciado el tratamiento fiscal establecido para las diferentes formas juridicas de la
empresa.

Se han analizado los tramites exigidos por la legislacion vigente para la constitucion de una
«PYME>».

Se ha realizado una busqueda exhaustiva de las diferentes ayudas para la creacion de
empresas de informatica en la localidad de referencia.

Se haincluido en el plan de empresa todo lo relativo a la eleccion de la forma juridica, estudio
de viabilidad econémico-financiera, tramites administrativos, ayudas y subvenciones.

Se han identificado las vias de asesoramiento y gestidbn administrativa externos existentes a
la hora de poner en marcha una «<PYME».
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4. BLOQUE IV: FUNCION ADMINISTRATIVA.

Se han analizado los conceptos basicos de contabilidad, asi como las técnicas de registro

de la informacion contable.

Se han descrito las técnicas béasicas de andlisis de la informacion contable, en especial en

lo referente a la solvencia, liquidez y rentabilidad de la empresa.

Se han definido las obligaciones fiscales de una empresa de informatica.

Se han diferenciado los tipos de impuestos en el calendario fiscal.

Se ha cumplimentado la documentacion basica de caracter comercial y contable (facturas,

albaranes, notas de pedido, letras de cambio, cheques otros) para una «PYME» de

informatica, y se han descrito los circuitos que dicha documentacion recorre en la empresa.
Se ha incluido la anterior documentacion en el plan de empresa

5. BLOQUE V: EL TRABAJADOR AUTONOMO

Se ha analizado el régimen profesional y los derechos colectivos del trabajador auténomo,
conforme a la legislacion vigente.

Se han descrito los tramites requeridos para el establecimiento del trabajador autonomo, asi
como las subvenciones y ayudas con las que cuenta para el desarrollo de su actividad.

Se han analizado las obligaciones fiscales del trabajador autonomo.

Se han identificado los aspectos esenciales de la accidn protectora del Régimen Especial de
la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Autbnomos.

Se han analizado los principales aspectos del régimen profesional de los trabajadores
autbnomos econdmicamente dependientes.

7.2. INSTRUMENTOS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

En este apartado se da respuesta a la cuestion “; Cémo Evaluar?”, por lo que la evaluacién se va
a llevar a cabo a través de procedimientos e instrumentos de evaluacion. Los Procedimientos hacen
referencia a la técnica empleada y los Instrumentos a las herramientas utilizadas. Por ello se
utilizaran los siguientes:

¢,Como Evaluar?

Procedimientos Instrumentos Contenidos
1 Observacion Directa - Participacion en debates y foros. Conceptuales
- Comprobacion personal por el X Procedimientos
alumno. X Actitudes
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2 Andlisis de las Actividades de los - Tareas a desarrollar en cada Conceptuales
Alumnos unidad. X Procedimientos
X Actitudes

- Foros y opcionales obligatorios.

3 Pruebas Especificas - Examenes tedricos y practicos X Conceptuales X
Procedimientos
- Pruebas/Cuestionarios escritos. Actitudes

a MALICICACIAN

La calificacion expresa el rendimiento y los resultados de aprendizaje del alumnado, que sera
numerica, entre uno y diez, sin decimales y estara determinada por la recogida de informacion a
través de diversas acciones que no son exclusivamente las pruebas y los exdmenes sino también,
la realizacién de los trabajos y las tareas, las actividades de evaluacién de cada unidad y el grado
de interés y participacion demostrada en la plataforma. Asi por tanto la calificacién del alumnado
constara de dos partes, las correspondientes a las actividades no presenciales y las presenciales.

Asi, por tanto, en el Ciclo en cuestion en su modalidad E-Learning, la calificacién obtenida por el
alumno en este modulo de EIE, sera la suma de los siguientes criterios:

CRITERIOS % CONTENIDOS
EXAMENES PRESENCIALES 60% | Consta de dos exdmenes presenciales obligatorios (Febrero — Junio),
(Febrero — Junio) con las siguientes pruebas:

Pruebas Test, cuestiones de varias opciones, donde hay que sefialar la
alternativa correcta, preguntas cortas y supuestos practicos.

TAREAS 25% | Realizacion de las tareas y ejercicios practicos, previstos para cada
unidad, actividades complementarias y trabajos individuales.
CUESTIONARIOS ON-LINE 5% | Para cada una de las unidades didacticas existen unas pruebas o
cuestionarios on-line que evalGan los conocimientos adquiridos.
FOROS TEMATICOS 10% | El alumno deberdq demostrar su grado de interés y participacion a

través de su grado de intervencién en los 2 foros tematicos que en la
plataforma se tiene planificados.

Los alumnos tendran en cuenta que la calificacion final de Junio del Modulo de EIE — Learning, se
obtendra en un 40% de la calificacion final de las actividades no presenciales y en un 60% en
realizacion de pruebas presenciales.

Para aplicar los porcentajes anteriormente mencionados, se tendra en cuenta, ademas, los
siguientes criterios:

1) La Evaluacion final del modulo profesional sera numérica, entre 1 y 10, sin decimales, siendo
imprescindible obtener una calificacion igual o superior a 5 puntos en cada de las partes
(presencial y no presencial) para la evaluacién positiva del médulo.

2) Criterios para los EXAMENES PRESENCIALES:
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Para poder realizar cada uno de los examenes presenciales el alumno debe haber enviado
en las fechas recomendadas y establecidas en esta programacién todas las tareas
correspondientes a las unidades que entran en cada examen presencial.

Es muy importante que el alumno realice una labor continuada de todas las actividades
propuestas en la plataforma, con el objeto de que esté preparado para los exadmenes
presenciales, tanto los voluntarios como los obligatorios.

3) Criterios para las TAREAS PROGRAMADAS:

El alumno tiene que tener en cuenta que, en la realizacion de todas las tareas programadas
propuestas en la plataforma para cada unidad, si no entregase en los plazos fijados
recomendados y fechas de tope maxima extraordinarias no se podran presentar para la
realizacion de los exdmenes presenciales establecidos al efecto.

El Profesor-Tutor podra atender mejor a los alumnos y resolver las dudas que les vayan
surgiendo si se han realizado todas las actividades que integran cada unidad didactica y han
sido entregadas segun las fechas recomendadas. Para ello se ha planteado un horario de
atencion que es el siguiente:

Tutor/a del médulo: Francisco Planchuelo Uria
Horario de Atencién: martes y jueves por el foro General de la asignatura.

Correo franplan@hotmail.com

En todas las unidades las tareas tienen una fecha de entrega recomendada, pero en el caso
de que fueran enviadas con posterioridad al 20/05/2022 solo seran tenidas en consideracion
para la convocatoria de principios de junio del 2022.

Las tareas deben realizarse de forma individual, personalisima e intransferible, 1o que
significa que, si se detecta una tarea copiada de otro alumno, ambas tareas seran calificadas
con un cero.

4) Criterios para los FOROS TEMATICOS:

Los alumnos deberan participar en los dos foros especificos y obligatorios que se abrirdn a
lo largo del curso escolar, y que cuyas fechas se estableceran con antelacion suficiente para
gque se pueda patrticipar.

En el caso de que la calificacion obtenida en los foros fuera inferior a 5 puntos esta
puntuacién no sera Obice para realizar el examen presencial, pero si se tendrd en cuenta

[ES ARCIPRESTE DE HITA PROGRAMACION DIDACTICA MODULO: EMPRESA
2021-2022 E INICIATIVA EMPRENDEDORA




para obtener la nota media del modulo en la proporcién indicada en el apartado criterios de
calificaciéon mas arriba recogida.

Cuando un alumno no participe en estos foros tendra una calificacion de cero en esa
actividad.

Por otro lado, para cada una de las unidades didacticas se abrird un foro especifico, de
participacion voluntaria, que se aconsejara su participacion cuando el alumno tenga alguna
duda o quiera aportar algo en cada unidad, pero no sera evaluable ni puntuable para la nota.
Su enfoque es de solo ayuda.

5) Criterios para los CUESTIONARIOS ON-LINE de cada unidad:

Como se vera en la plataforma, se establecen también cuestionarios tipo test en cada unidad,
gue se realizan online, se corrigen automaticamente y se ajustaran a los plazos establecidos
en su realizacion.

Se pueden realizar hasta dos intentos en cada uno de ellos, teniendo en cuenta que entre
uno y otro intento debe mediar al menos un margen de 24 horas, que se consideran
convenientes para que el alumno vuelva a repasar la unidad didactica, reflexione sobre la
tarea y reconsidere con tiempo las nuevas respuestas antes de efectuar el siguiente intento.

La plataforma considerard como nota de ese examen la mas alta obtenida en los tres
intentos.

Los alumnos deberan tener en cuenta la fecha del 20/05/2022 sobre todo a la hora de
presentarse en el examen presencial de Junio-2022, pues se fija como fecha tope maxima
en la cual todos los cuestionarios tienen que estar terminados.

CONVOCATORIA ORDINARIA DE PRINCIPIOS DE JUNIO:

Para la Convocatoria de principios de junio, a la hora de calificarse, se tendra en cuenta la
media de las notas del primer examen presencial de febrero.22 y del segundo examen
presencial de principios de junio.22, salvo para aquellos alumnos que se hayan presentado
unicamente al segundo examen presencial con toda la materia a la que se obtendra de la
nota final de este examen.

Esta convocatoria se considerara como Primera Evaluacion Ordinaria.
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Todos los alumnos si desean calificarse en esta convocatoria tendran que tener subidas
todas las tareas, asi como todos los cuestionarios previstos para cada unidad y los plazos
establecidos.

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA DE FINALES DE JUNIO:

En el caso de que la calificacion final del modulo en junio sea de suspenso o inferior a cinco,
o incluso no se hayan presentado a la misma, existe la posibilidad de la convocatoria de
finales de junio del 2022, con el objetivo de que tengan otra oportunidad de aprobar el
modulo, pero se realizard una Unica prueba total con todos los contenidos de la unidad.

Para poder presentarse a dicha convocatoria seré imprescindible y necesario que las tareas
de las unidades didacticas, cuestionarios on-line y foros teméaticos especificos del médulo,
hayan sido entregados como fecha tope maxima el 20/06/2022.

Esta convocatoria se considerard como Segunda Evaluacion Ordinaria.

En dicha prueba se aplicaran los criterios de evaluacidon especificados para el médulo, al
igual que los criterios de calificacion seran los mismos.

Para los alumnos que se presente en esta convocatoria, que no se llegaron a presentar en
Junio.2022, pero si en Febrero.2022 se les respetara la calificacion del examen presencial

de febrero si fue positiva, y por tanto también la liberacién de materia.

Asimismo, se les conservaran las calificaciones positivas obtenidas en las tareas,
actividades, foros y examenes realizados a través de la plataforma.

QO CONTENIDOCS Y MR IETIVV.OSNDOYE I ACTINNIDADNDECS r’\lﬁl’\f"Tlf"f\P

U.D. 1-LAINICIATIVA EMPRENDEDORA
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Nombre completo del MP.

N°vy titulo de la UT

indice o tabla de contenidos

Objetivos

IES ARCIPRESTE DE HITA

Datos generales de la Unidad de Trabajo
Empresa e Iniciativa Emprendedora. Siglas MP. EIE

01 .- La iniciativa emprendedora. Horas 7/60

1.- La Iniciativa Emprendedora.
1.1.- ¢ Qué es?
1.2 - Barreras para emprender.
1.3.- La necesidad.
2 - La Persona Emprendedora.
2.1.- ¢Qué hace?
2.2 - Caracteristicas.
2.3 - Emprendedores y emprendedoras sociales.
3.- La ldea de Negocio.
3.1.- Detectar oportunidades.
3.2 - Caracteristicas.
3.3.- Generando ideas.
3.4 - Seleccion de ideas.
3.5.- Oportunidades de negocio en el sector.
3.6.- Perspectivas de futuro.
4 - La Actividad Emprendedora.
4.1 - Los objetivos (]).
4.1.1- Los objetivos (]|).
4 2 - La estrategia empresarial. Generalidades.
4.3 - Estrategias de ventaja competitiva.
4 4 - Estrategias de desarrollo o crecimiento.
45 - Estrategias de cooperacion.
4 6 - El riesgo empresarial (]).
4.6.1 - El riesgo empresarial (]]).
5- El Plan de Empresa.
5.1.- Concepto y caracteristicas.
5.2 - Partes del Plan de empresa (|).
5.2.1- Partes del Plan de Empresa (J|).
5.2 2 - Partes del Plan de Empresa (J|]).

Los Objetivos de la unidad son los siguientes:

v

v

Identificar el concepto de innovacion y su relacion con el progreso de la sociedad y el aumento
en el bienestar de los individuos.

Definir la cultura emprendedora y su importancia como fuente de creacion de empleo y
bienestar social.

Comprender el concepto de empresario y los requisitos y actitudes necesarios para desarrollar
la actividad empresarial.

Valorar la importancia de la iniciativa individual, la creatividad, la formacion y la colaboracion
como requisitos indispensables para tener éxito en la actividad emprendedora.

Analizar la capacidad de iniciativa en el trabajo de una persona empleada en una pequefia y
mediana empresa (pyme) relacionada con el Desarrollo de Aplicaciones Web.

Analizar el desarrollo de la actividad emprendedora de un empresario que se inicie en el
sector del Desarrollo de Aplicaciones Web.

Definir la empresa desde el punto de vista econdmico, que servira para la comprension de los
flujos de intercambio con la sociedad.

« Comprender el significado de los objetivos y la mision de la empresa.
« Definir los tipos de objetivos que persigue una empresa y valorar la importancia de

describirlos.

Describir la estrategia empresarial relacionandola con los objetivos de la empresa.

Diferenciar las estrategias empresariales a seguir para que el negocio alcance los objetivos
establecidos.

Interpreta el concepto de riesgo como elemento inevitable de toda actividad emprendedora.
Definir una determinada idea de negocio del ambito del Desarrollo de Aplicaciones Web que
servira de punto de partida para la elaboracion de un plan de empresa.

Describir las finalidades y caracteristicas basicas del Plan de Empresa.

Diferenciar las partes del plan de empresa, identificando los elementos principales de cada
una de ellas.

U.D. 2 -“LAEMPRESAY SU ENTORNO”
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Nombre completo del MP.

N°y titulo de la UT

indice o tabla de contenidos

Objetivos

Temporalizacion
(estimacion)

IES ARCIPRESTE DE HITA

Datos generales de la Unidad de Trabajo

Empresa e iniciativa emprendedora. Siglas MP. EIE
02 .- La empresa y su entorno.

Los contenidos se ordenan en los siguientes epigrafes:

1.- La Empresa como sistema.
1.1.- Elementos de la empresa.
1.2.- El Entorno de la empresa.
1.3.- Subsistemas funcionales (]).
1.3.1.- Subsistemas funcionales (J]).
2 - La Cultura de la empresa.
2.1.- Concepto, creacion y funciones.
2.2 - Elementos de la Cultura.
2.3.- Tipos de Cultura (]).
2.3.1.- Tipos de cultura (J]).
3.- La Identidad y la Imagen Corporativa.
4 - La Responsabilidad Social de la Empresa.(RSE).
4.1.- Concepto y caracteristicas de la RSE.
42 - Areas y acciones de la RSE.
4.3 - RSE en Desarrollo de Aplicaciones Web.
5.- El Balance Social.
6.- La Etica en la empresa.
6.1.- ¢ Qué es y qué no es ética?
7.- Otros...

Los Objetivos de la unidad son los siguientes:

1. Analizar el concepto de sistema aplicado a la empresa.
2. Diferenciar los elementos de la empresa como sistema, identificando sus principales
caracteristicas e intereses.
. Describir las funciones basicas que se realizan en una empresa ubicandolas en los diferentes
subsistemas funcionales de una empresa tipo.
. Analizar el concepto de cultura empresarial en relacion a los objetivos empresariales.
. Diferenciar los distintos tipos de cultura organizativa.
. Analizar el concepto de imagen corporativa.
. Diferenciar la identidad y la imagen de la empresa.
. Analizar el fendomeno de la responsabilidad social de las empresas y su importancia como un
elemento de la estrategia empresarial.
. Identificar las areas y acciones a desarrollar en materia de Responsabilidad Social de la
Empresa.
10. Diferenciar los pasos a dar para llevar a cabo una gestion integral de la Responsabilidad
Social en la Empresa.
11. Elaborar una breve memoria de sostenibilidad de un negocio relacionado con el sector de la
Informatica y las Comunicaciones.
12. Identificar, en empresas relacionadas con la Informatica y las Comunicaciones, practicas que
incorporan valores éticos y sociales.
13. Identifica el concepto de ética para incorporarlo a las actuaciones de su negocio.

CO~NDO A w

[{e]

Tiempo necesario para estudiar los contenidos (h) 10
Tiempo necesario para completar la tarea (h) 5

Tiempo necesario para completar el examen (h) 0,5
N? de dias que se recomienda dedicar a esta unidad 29

La temporalizacion anterior no deja de ser una estimacién media, ya que el tiempo a invertir va a
depender mucho de las circunstancias personales de cada cual.
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U.D.3.- “MERCADO Y PLAN DE MARKETING”

Datos generales de la Unidad de Trabajo
Nombre completo del MP. Empresa e iniciativa emprendedora. Siglas MP. EIE

Ny titulo de la UT 03.- MERCADO Y PLAN DE MARKETING.

1.- El mercado.
1.1.- Los elementos del mercado.
1.2.- Segmentacion de mercados (]).
1.2.1.- Segmentacion de mercados (J]).
1.3.- Demanda: Concepto y estimacion.
1.4 - Consumidores: ¢, Como se comportan?
1.5.- Consumidores: Proceso de Decision.
1.6.- Consumidores: proceso de compra.
1.7 - La competencia.
1.7.1- Formas de competir.
2 - Marketing Mix.
2.1.- Concepto.
2.2 - Producto.
2.3.- Precio.
2.4 - Distribucion.
2.5.- Comunicacion.
3.- Marketing online.
3.1.- Las ventajas.
3.2 - Sitio web.
3.3.- Los buscadores.
4 - El plan de marketing.
4 1 .- Definicién y proceso.
4 2 - Estudio de mercado (}).
4.2 1 .- Estudio de mercado (J]).

indice o tabla de contenidos

Resultado de aprendizaje asociado a los objetivos de la unidad de trabajo:
Define la oportunidad de creacion de una pequefia empresa, valorando el impacto sobre el entorno
de actuacion e incorporando valores éticos.
Los Objetivos de la unidad son los siguientes:

« Comprender la influencia en la actividad empresarial de las relaciones con los clientes, los
proveedores y con la competencia, como principales integrantes del entorno especifico.
Identificar los elementos del entorno de una pyme relacionada con el sector del ciclo.
Interpretar correctamente informacion relacionada con el mercado y las técnicas de marketing.
|dentificar y proponer distintas estrategias de marketing para distintos contextos de mercado.
Conocer y valorar las posibilidades de Internet como medio de comucacidon para las
empresas.

Elaborar el apartado correspondiente al Plan de Marketing dentro de Plan de Empresa.
Desarrollar una actitud critica frente a la publicidad y responsable frente al consumo.

Objetivos

£ 4 4 A

‘< 4

Tiempo necesario para estudiar los contenidos (h) 8
Tiempo necesario para completar la tarea (h) B
Temporalizacion Tiempo necesario para completar el examen (h) 1
(estimacion)
N° de dias que se recomienda dedicar a esta unidad 30

La temporalizacion anterior no deja de ser una estimacion media, ya que el tiempo a invertir va a
depender mucho de las circunstancias personales de cada cual.
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U.D.4.- “TIPOS DE EMPRESAS”

Datos generales de la Unidad de Trabajo

Nombre completo del MP. Empresa e Iniciativa Emprendedora Siglas MP. EIE
N?y titulo de la UT 04 - Tipos de empresas.

Tipos de empresas.

1.- Clasificacion segun la actividad economica.
2 - Clasificacion segun el sector econdémico.
3 .- Clasificacion segun su dimension.
3.1.- Mencion especial para las Pymes.
4 - Clasificacion segun el ambito geografico.
5.- Clasificacion segun la titularidad del capital.
6.- La clasificacion juridica de las empresas.
6.1.- La eleccion de la forma juridica.
6.2.- La empresa individual.
6.2.1 - Concepto de empresa individual.
6.2.2 - Requisitos para ser empresario o empresaria individual.
6.2.3 - Explicamos algunos de los requisitos.
6.3.- La comunidad de bienes y la sociedad civil.
6.4 - La sociedad de responsabilidad limitada.
6.4.1 - Caracteristicas de la SRI..
6.5.- La sociedad limitada nueva empresa. SI.NE.
6.5.1.- Cuestiones de interés sobre la SILNE.
6.6.- La sociedad andénima.
6.7 - Empresas de economia social.
6.7.1 - La sociedad laboral.
6.7.2 - La sociedad cooperativa: caracteristicas.
6.7.3 - La sociedad cooperativa: tipos.
7 .- Las franquicias.
8.- Formas de concentracion empresarial.
8.1.- Concentracion empresarial: informacion de interés.
9 - Las incubadoras o viveros de empresas.
10.- Empresas de economia sumergida.
11.- ¢, De qué tipo son las empresas relacionadas con el sector de tu ciclo formativo?
12 - Lecturas recomendadas.
13 .- Peliculas recomendadas.
14 - Webs recomendadas.

indice o tabla de contenidos

. Conocer los principales criterios para clasificar las empresas.

. Saber encuadrar empresas en cada una de esas clasificaciones.

. Analizar las caracteristicas que definen a cada tipo de empresa.

. Conocer las ventajas e inconvenientes de la franquicia.

. Valorar las repercusiones de fendmenos como la globalizacién econémica, la deslocalizacion
industrial y el poder de las multinacionales.

. Conocer las caracteristicas que definen cada tipo de empresa.

. Aprender a elegir la forma juridica mas adecuada para cada situacion empresarial.

. Tomar conciencia de las consecuencias que para una empresa tiene la eleccion de una forma
juridica.

B WN =

Objetivos

o~

Tiempo necesario para estudiar los contenidos (h) 8
Tiempo necesario para completar la tarea (h) 3
Temporalizacion Tiempo necesario para completar el examen (h) 1
(estimacion)
N° de dias que se recomienda dedicar a esta unidad 29

La temporalizacion anterior no deja de ser una estimacion media, ya que el tiempo a invertir va a
depender mucho de las circunstancias personales de cada cual.
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U.D.5.- “LA CREACION DE UNA EMPRESA”

Datos generales de la Unidad de Trabajo
Nombre completo del MP. Empresa e Iniciativa Emprendedora. Siglas MP. EIE

Ny titulo de la UT 05 - La creacion de una empresa.

1.- Introduccion: la creacion de una empresa.
2 - El plan de operaciones.
3.- El plan de Inversiones y Gastos.
4 - El plan de Financiacion.
4.1 - Financiacion propia.
4 2 - Financiacion ajena (|).
4 2 1 .- Otras formas de financiacion ajena (J|).
4 2 2 - Otras formas de financiacién ajena (]]}).
4 2.3 - Otras formas de financiacién ajena (|V)).
4 2 4 - Algunas preguntas sobre financiacion ajena.
4 3 - Ayudas y subvenciones (]).
4 3.1- Ayudas y subvenciones (J]).
4 4 - Otros aspectos de la financiacion.
S 5.- Fuentes de asesoramiento e Informacion ()).
Indice o tabla de contenidos 5.1.- Fuentes de asesoramiento e Informacion (J]).
5.2 - Fuentes de asesoramiento e Informacion (J|]).
5.3 .- Algunas preguntas sobre fuentes de asesoramiento e informacion.
6.- Los Recursos Humanos.
6.1.- Introduccion a los Recursos Humanos.
6.2.- ¢ Como se hace un Plan de Recursos Humanos? (]).
6.2.1 - Como se hace un Plan de Recursos Humanos? (J|).
6.2.2 - 4, Como se hace un Plan de Recursos Humanos? (J||).
6.3 .- Los Recursos Humanos: especialidades en el sector (]).
6.3.1 - Los Recursos Humanos: especialidades en el sector (J]).
7 .- El Plan de Prevencion de Riesgos Laborales.
7.1.- Riesgos y obligaciones en materia de prevencion en el sector.
7.1.1.- Para ampliar sobre riesgos y obligaciones en materia de prevencion
7.1.2 - Algunas preguntas sobre de prevencion de riesgos en tu profesion.
8.- Para finalizar.

« Crear una idea de negocio dentro de tu sector de actividad.

« Determinar qué procesos deben darse dentro de la empresa para poder ofrecer el bien o
Servicio.

« Saber identificar las inversiones necesarias a la hora de emprender un negocio.

« Saber seleccionar las formas de financiacion existentes para la creacion de una empresa.

Objetivos « |dentificar las entidades que facilitan asesoramiento e informacion para la persona

emprendedora de la forma mas exhaustiva posible.

« Valorar la importancia de los recursos humanos en la empresa, asi como identificar sus
necesidades de organizacion.

« Detectar los riesgos laborales especificos de tu sector de actividad, asi como la importancia
de realizar un Plan de Prevencion de Riesgos Laborales.

Tiempo necesario para estudiar los contenidos (h) 12
Tiempo necesario para completar la tarea (h) 5
Temporalizacion Tiempo necesario para completar el examen (h) 1
(estimacion)
N° de dias que se recomienda dedicar a esta unidad 3N
La temporalizacion anterior no deja de ser una estimacion media, ya que el tiempo a invertir va a
depender mucho de las circunstancias personales de cada cual.
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U.D.6.- “TRAMITES PARA LA CREACION DE UNA EMPRESA”

Datos generales de la Unidad de Trabajo
Nombre completo del MP. Empresa e Inicativa Emprendedora. Siglas MP. EIE
Ny titulo de la UT 06 - Tramites para la creacién de la empresa.

Tramites para la creacion de la empresa. Caso practico.

1.- Comenzamos con los tramites.
2 - ¢,Como son los tramites?
3.- ¢Qué es la personalidad juridica?
4 - Tramites de constitucion.
4.1.- Certificacion negativa de denominacién social.
4 2 - Deposito del capital en la entidad financiera.
4.3 .- Elaboracion de los Estatutos de la sociedad y otorgamiento de escritura publica de constitucion.
4 4 - Solicitud del cédigo de Identificacion Fiscal (GIE).
4.5.- Inscripcion en el Registro Mercantil de la provincia
indice o tabla de contenidos 5.- Tramites de puesta en marcha.
5.1.- En la agencia estatal tributaria. Tramites fiscales.
5.1.1.- Tramites fiscales.
5.2 - En la Seguridad Social
5.3.- Tramites laborales.
5.4 - En el Ayuntamiento (Administracion local)
5.5 - Tramites relativos a la compra o arrendamiento de local de negocio.
5.6.- Otros tramites
6.- Creacion telematica de una Sociedad Limitada Nueva Empresa.
7.- Webs recomendadas.
8.- Tramites en el sector.

1. Tomar conciencia de las consecuencias que para una empresa tiene la eleccion de una forma juridica.
2. Identificar los tramites y requisitos exigidos por la legislacion vigente para la creacién de una empresa.
3. Diferenciar de cada uno de los tramites el lugar, el momento y la forma en que deben realizarse.
4. Distinguir los tramites que realiza una empresa individual de los que realizan las sociedades.
Obietivos 5. Aprender los tramites de constitucion necesarios para que una sociedad tenga personalidad juridica.
) 6. Interpretar los diferentes tipos de documentos necesarios para iniciar la actividad empresarial
7. Seleccionar las obligaciones legales asociadas a cada forma juridica.
8. Conocer las posibilidades de asesoramiento externo existentes para constituir una empresa. Especialmente la Ventanilla
Unica Empresarial y los PAIT
9. Incluir en el Plan de empresa los tramites imprescindibles para su creacion.
Tiempo necesario para estudiar los contenidos (h) 10
Tiempo necesario para completar la tarea (h) 4
Temporalizacion Tiempo necesario para completar el examen (h) 1
(estimacion)
N° de dias que se recomienda dedicar a esta unidad 29
La temporalizacion anterior no deja de ser una estimacion media, ya que el tiempo a invertir va a depender mucho de las
circunstancias personales de cada cual
U.D.7.- “LA CONTABILIDAD Y EL ANALISIS CONTABLE”
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Datos generales de la Unidad de Trabajo

Nombre completo del MP. Empresa e Iniciativa Emprendedora. Siglas MP. EIE

N°y titulo de la UT 07 .- Contabilidad y analisis contable.

1.- La contabilidad.
2 - El analisis contable.
3.- La contabilidad de costes.
3.1.- Clasificacion de los costes.
3.2 - El coste de la actividad productiva.
3.3.- El umbral de rentabilidad o punto muerto.
4 - La contabilidad financiera.
4 1 - Las cuentas anuales.
4 2 - El balance. Composicion.
i 4 3 - El balance. Activo.
Indice o tabla de contenidos 4 4 - El balance. Patrimonio Neto y Pasivo.
4 4 1 - La estructura economico-financiera de la empresa.
4.4 2 - La estructura econémico-financiera de la empresa. El fondo de maniobra.
4.5 - La cuenta de pérdidas y ganancias.
4 6 .- La cuenta de pérdidas y ganancias de prevision.
5 .- Los ratios econémico-financiero.
5.1.- Ratios o indicadores de rentabilidad.
5.2 - Ratios financieros.
6.- El plan de tesoreria.
7.- Conclusiones.
8 .- Lecturas y videos interesantes.

« Analizar los conceptos basicos de contabilidad, asi como las técnicas de registro de la
informacion contable.

« Valorar la utilidad de la contabilidad y la importancia de que ésta refleje la imagen fiel de la
empresa.

« Distinguir entre la contabilidad analitica y la contabilidad de costes.

« ldentificar y clasificar los diferentes tipos de costes.

« Comprender la necesidad de conocer el nivel de ventas a partir del cual, la empresa obtiene
beneficios.

« Saber calcular el punto muerto o umbral de rentabilidad.

« Conocer que el Plan General Contable 2008 distingue entre grandes empresas. pymes Y
microempresas y permite un régimen de contabilidad simplificado, para estas ultimas.

Obieti « Describir las cuentas anuales.
jetivos PPl g : <

« Distinguir los elementos que componen el patrimonio de la empresa, conocer la ecuacion que
los une y su relacion con las masas patrimoniales.

« Saber elaborar, leer e interpretar los aspectos basicos de un balance y una cuenta de
pérdidas y ganancias.

« Averiguar cuando una empresa se halla en situacion de equilibrio financiero y como debe ser
su estructura econémico-financiera.

« Realizar el analisis econémico-financiero de un proyecto empresarial.

« Describir las técnicas basicas de analisis de la informacion contable, en especial en lo
referente a la solvencia, liquidez y rentabilidad de la empresa.

« Descubrir la informacion que aportan los ratios sobre la situacion econémico-financiera de una
empresa y saber utilizarla.

« Confeccionar un plan de tesoreria.

Tiempo necesario para estudiar los contenidos (h) 12
Tiempo necesario para completar la tarea (h) 5
Temporalizacion Tiempo necesario para completar el examen (h) 1
(estimacion)
N° de dias que se recomienda dedicar a esta unidad 31
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Nombre completo del MP.

N?y titulo de la UT

indice o tabla de contenidos

Objetivos

Temporalizacion
(estimacion)

U.D.8.- “LA GESTION DE LA EMPRESA".

©OND U WN

Datos generales de la Unidad de Trabajo

Empresa e Iniciativa Emprendedora Siglas MP.

08.- La gestion de la empresa

1.- Introduccion
2.- Los documentos comerciales
2.1.- El presupuesto.
2.2 - El pedido
2.3.- El albaran o nota de entrega
2.4.- Lafactura
2.4.1 - La factura electrénica
3.- Los documentos de cobro y pago
3.1.- El recibo
3.2.- El cheque
3.3.- La letra de cambio
3.4.-El pagaré
3.5.- La transferencia bancaria
4 - Otros documentos
5.- Las obligaciones fiscales.
5.1.- El Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (],
5.2 - El Impuesto sobre Sociedades
5.3.- El Impuesto sobre el Valor Afadido (J.\.A.) (1)
5.3.1- El Impuesto sobre el Valor Afadido (I.V.A.) (1)

54 .- Impuestos de gestion autonomica: el Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos

Documentados (J.T.R.A.LR.)

5.5.- Impuestos de Gestion Municipal
6.- Otras obligaciones fiscales.
7 - Impuestos a liquidar por los distintos tipos de empresas
8 - Especialidades en el sector.

Saber describir el proceso administrativo de la empresa.

Valorar la importancia de una gestién administrativa eficaz en la empresa
Comprender la finalidad de cada uno de los documentos comerciales.
Distinguir los documentos de pago.

Saber cumplimentar los documentos comerciales y de pago.

Conocer el hecho imponible de los diferentes impuestos

Identificar los impuestos que ha de liquidar nuestro futuro negocio.
Familiarizarse con los principales modelos de documentos fiscales.
Confeccionar el calendario fiscal de nuestra futura empresa

Tiempo necesario para estudiar los contenidos (h)
Tiempo necesario para completar la tarea (h)
Tiempo necesario para completar el examen (h)

N? de dias que se recomienda dedicar a esta unidad

10. BIBLIOGRAFIA

30

El material didactico que se encuentra en la plataforma virtual del médulo y que se abrir4 para
conocimiento y estudio del alumnado en las fechas previstas en la programacion.

Como bibliografia atil recomendada puede consultarse la siguiente:

Material didactico elaborado por el profesor.

Libro de texto: "Empresa e Iniciativa emprendedora”, Editorial: Mac Millan Profesional.

Libro de texto “Empresa e Iniciativa e Emprendedora”, Editorial: Santillana.
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Libro de texto “Empresa e Iniciativa e Emprendedora”, Editorial: Editex.

Libro de texto “Empresa e Iniciativa e Emprendedora”, Editorial: Tu Libro de FP.
Libros especializados sobre los diferentes temas a que hace referencia el modulo.
Textos legales a los que se hace referencia en el desarrollo del Médulo.

Equipos informéticos conectados a Internet.

Aplicaciones informaticas de propdésito general.

Aplicaciones informaticas especificas para el médulo.

Publicaciones periédicas de contenido general y de contenido especializado.
Webs de interés y enlaces especificados en los contenidos.

11. ANEXO COVID 19.

En el supuesto que las autoridades socio sanitarias recomienden el confinamiento o cierre del centro, los exdmenes
presenciales de febrero y junio se realizardn via online, comunicdndolo con suficiente antelacién a los alumnos y
estableciendo las bases y condiciones en el programa informdtico educamosclm.castillalamancha.es
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