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1. INFORMACION CURRICULAR DEL MODULO.
NOMBRE ASIGNATURA/AREA/MODULO DEPARTAMENTO

FORMACION Y ORIENTACION
LABORAL

FORMACION Y ORIENTACION LABORAL

Duracion total

Duracién minima

CICLO Y NIVEL (en horas)
(en horas)
Anuales | Semanales
ADMINISTRACION DE SISTEMAS
INFORMATICOS EN RED 82 3 82
1° CURSO

1.1. OBJETIVOS GENERALES (RESULTADOS DE APRENDIZAJE)

e Seleccionar oportunidades de empleo, identificando las diferentes posibilidades de

insercion y las alternativas de aprendizaje a lo largo de la vida.

e Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficacia y eficiencia para

la consecucidn de los objetivos de la organizacion.

e Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones

laborales, reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo.

e Determina la accion protectora del sistema de la Seguridad social ante las distintas

contingencias cubiertas identificando las distintas clases de prestaciones.

e Evalla los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de trabajo y

los factores de riesgo presentes en su entorno laboral.

e Participa en la elaboracion de un plan de prevencion de riesgos en la empresa,

identificando las responsabilidades de todos los agentes implicados.

e Aplica las medidas de prevencion y proteccion, analizando las situaciones de riesgo en

el entorno laboral del Técnico de Administracion de Sistemas Informaticos en Red.

1.2. COMPETENCIAS GENERALES Y UNIDADES RELACIONADAS

1.2.1. Competencia general
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La competencia general de este titulo consiste en configurar, administrar y mantener sistemas

informaticos, garantizando la funcionalidad, la integridad de los recursos y servicios del

sistema, con la calidad exigida y cumpliendo la reglamentacion vigente.

1.2.2 Competencias profesionales, personales y sociales.

Las competencias profesionales, personales y sociales de este titulo son las que se relacionan a

continuacion (en negrita las unidades de competencia relacionadas con el médulo):

a)

b)

f)

9)

h)

)

k)

Administrar sistemas operativos de servidor, instalando y configurando el software,
en condiciones de calidad para asegurar el funcionamiento del sistema.

Administrar servicios de red (web, mensajeria electronica y transferencia de
archivos, entre otros) instalando y configurando el software, en condiciones de
calidad.

Administrar aplicaciones instalando y configurando el software, en condiciones de
calidad para responder a las necesidades de la organizacion.

Implantar y gestionar bases de datos instalando y administrando el software de
gestion en condiciones de calidad, segln las caracteristicas de la explotacién.
Optimizar el rendimiento del sistema configurando los dispositivos hardware de
acuerdo a los requisitos de funcionamiento.

Evaluar el rendimiento de los dispositivos hardware identificando posibilidades de
mejoras segun las necesidades de funcionamiento.

Determinar la infraestructura de redes telematicas elaborando esquemas vy
seleccionando equipos y elementos.

Integrar equipos de comunicaciones en infraestructuras de redes telematicas,
determinando la configuracion para asegurar su conectividad.

Implementar soluciones de alta disponibilidad, analizando las distintas opciones del
mercado, para proteger y recuperar el sistema ante situaciones imprevistas.
Supervisar la seguridad fisica segun especificaciones del fabricante y el plan de
seguridad para evitar interrupciones en la prestacion de servicios del sistema.
Asegurar el sistema y los datos segun las necesidades de uso y las condiciones de
seguridad establecidas para prevenir fallos y ataques externos.

Administrar usuarios de acuerdo a las especificaciones de explotacion para

garantizar los accesos y la disponibilidad de los recursos del sistema.
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m) Diagnosticar las disfunciones del sistema y adoptar las medidas correctivas para
restablecer su funcionalidad.

n) Gestionar y/o realizar el mantenimiento de los recursos de su &rea (programando y
verificando su cumplimiento), en funcion de las cargas de trabajo y el plan de
mantenimiento.

0) Efectuar consultas, dirigiéndose a la persona adecuada y saber respetar la autonomia
de los subordinados, informando cuando sea conveniente.

p) Mantener el espiritu de innovacion y actualizacion en el ambito de su trabajo para
adaptarse a los cambios tecnol6gicos y organizativos de su entorno profesional.

q) Liderar situaciones colectivas que se puedan producir, mediando en conflictos
personales y laborales, contribuyendo al establecimiento de un ambiente de
trabajo agradable y actuando en todo momento de forma sincera, respetuosa y
tolerante.

r) Resolver problemas y tomar decisiones individuales, siguiendo las normas y
procedimientos establecidos, definidos dentro del &mbito de su competencia.

s) Gestionar su carrera profesional, analizando las oportunidades de empleo,
autoempleo y de aprendizaje.

t) Participar de forma activa en la vida econémica, social y cultural con actitud
critica y responsable.

u) Crear y gestionar una pequefia empresa, realizando un estudio de viabilidad de

productos, de planificacion de la produccion y de comercializacion.

1.3. LINEAS DE ACTUACION.
Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los

objetivos del modulo versaran sobre:

— El manejo de las fuentes de informacion sobre el sistema educativo y laboral, en especial
en lo referente al sector informatico.

— La realizacion de pruebas de orientacién y dindmicas sobre la propia personalidad y el
desarrollo de las habilidades sociales.

— La preparacion y realizacion de curriculos (CV) y entrevistas de trabajo.
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— La identificacion de la normativa laboral que afecta a los trabajadores del sector, el
manejo de los contratos mas comunmente utilizados y la lectura comprensiva de los convenios
colectivos de aplicacion.

— La cumplimentacion de recibos de salario de diferentes caracteristicas y otros documentos

relacionados.

— El andlisis de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, que le permita la evaluacion de

los riesgos derivados de las actividades desarrolladas en su sector productivo, y colaborar en

la definicion de un plan de prevencion para una pequefia empresa, asi como las medidas

necesarias que deban adoptarse para su implementacion.

1.4. CONTENIDOS MINIMOS DEL MODULO
1.- BUsqueda activa de empleo.
¢ Valoracién de la importancia de la formacion permanente para la trayectoria laboral y
profesional del Técnico de Administracion de Sistemas Informaticos en Red.
e La Formacion Profesional para el empleo.

o Andlisis de los intereses, aptitudes y motivaciones personales para la carrera profesional.

e Identificacioén de itinerarios formativos relacionad os con el Técnico de Administracion de
Sistemas Informaticos en Red

o Definicion y andlisis del sector profesional del titulo de Técnico de Administracion de
Sistemas Informaticos en Red.

¢ Analisis de las competencias profesionales.
e Planificacion de la propia carrera profesional. Polivalencia y especializacion profesional.

e Busqueda activa de empleo en pequefias, medianas y grandes empresas del sector.
Principales yacimientos de empleo y de autoempleo en el sector

¢ Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa.

e Técnicas e instrumentos de busqueda de empleo.

e Las ofertas de empleo publico relacionadas con el sector
e El proceso de toma de decisiones.

2.-Gestion de Conflictos y equipos de trabajo:
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¢ Valoracion de las ventajas e inconvenientes del trabajo de equipo para la eficacia de la
organizacion, frente al trabajo individual.

e Equipos en la industria de la informética segun las funciones que desempefian.

o La participacién en el equipo de trabajo. Analisis de los posibles roles de sus integrantes.
Direccidn y liderazgo.

¢ Conflicto: caracteristicas, fuentes y etapas.

e Tipos de conflicto en la empresa.

o Métodos para la resolucion del conflicto: mediacién, conciliacién y arbitraje.

¢ La negociacion en la empresa.

3.-Contrato de trabajo.

e El derecho del trabajo. Conceptos generales y normas fundamentales.

e Intervencion de los poderes publicos en las relaciones laborales. La proteccion del
trabajador.

e Analisis de la relacion laboral individual.

¢ Determinacion de las relaciones laborales excluidas y relaciones laborales especiales.
¢ Modalidades de contrato de trabajo y mediadas de fomento de la contratacion.

¢ Derechos y deberes derivados de la relacion laboral.

¢ Condiciones de trabajo. Salario y tiempo de trabajo. Conciliacién de la vida laboral y
familiar.

e Modificacion, suspensién y extincién del contrato de trabajo.
e Representacion de los trabajadores.

¢ Negociacion colectiva como medio para la conciliacion de los intereses de trabajadores y
empresarios.

e Analisis de un convenio colectivo aplicable al ambito profesional del Técnico de
Administracion de Sistemas Informaticos en Red

e Conflictos colectivos de trabajo: identificacion y mecanismos para evitarlos.




o,
q. ':- PROGRAMACION
Pl DIDACTICA

DEPARTAMENTO DE FORMACIGN Y
ORIENTACION LABORAL

@ formacion
»

profesional

Pégina 6 de 38

IES ARCIPRESTE DE HITA CURSO 2021/2022
e Nuevas formas de organizacion del trabajo: subcontratacion, teletrabajo.

¢ Beneficios para los trabajadores en las nuevas organizaciones: flexibilidad, beneficios
sociales.

4.-Seguridad Social, Empleo y Desempleo:

o El sistema de la Seguridad Social como principio basico de solidaridad social. Estructura
del Sistema de la Seguridad Social.

o Determinacion de las principales obligaciones de empresarios y trabajadores en materia de
Seguridad Social: afiliacion, altas, bajas y cotizacion.

e La accion protectora de la Seguridad Social. Clases, requisitos y cuantia de las
prestaciones.

e Concepto y situaciones protegibles en la proteccion por desempleo.

5.-Evaluacion de riesgos profesionales:
e Importancia de la cultura preventiva en todas las fases de la actividad laboral.

¢ Valoracion de la relacién entre trabajo y salud.

¢ Andlisis y determinacion de las condiciones de trabajo.

e El concepto de riesgo profesional. Analisis de factores de riesgo.

¢ La evaluacion de riesgos en la empresa como elemento basico de la actividad preventiva.
¢ Andlisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad.

e Andlisis de riesgos ligados a las condiciones ambientales.

e Analisis de riesgos ligados a las condiciones ergonémicas de y psicosociales. La
motivacién como factor determinante de satisfaccion e insatisfaccion laboral.

e Riesgos especificos en Administracion de Sistemas Informaticos en Red.
e Determinacioén de los posibles dafios a la salud del trabajador que pueden derivarse de las
situaciones de riesgo detectadas. Estudio especifico del accidente de trabajo y de la

enfermedad profesional.

6.-Planificacion de la prevencion de riesgos en la empresa:
e Normativa basica en materia de prevencion de riesgos laborales.
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e Derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos laborales. Proteccion de

colectivos especificos.

¢ Responsabilidades en materia de prevencién de riesgos laborales.

Gestion de la prevencion en la empresa.

Funciones especificas de nivel basico en prevencion de riesgos laborales.
Representacion de los trabajadores en materia preventiva.

Organismos publicos relacionados con la prevencion de riesgos laborales.
Planificacion de la prevencion en la empresa.

Planes de emergencia y de evacuacién en entornos de trabajo

Elaboracion de un plan de emergencia en una pequefia y mediana empresa.

7.-Aplicacion de medidas de prevencion y proteccién en la empresa:

Determinacion de las medidas de prevencion y proteccion individual y colectiva.
Sefializacion de seguridad

Protocolo de actuacion ante una situacion de emergencia.

Clasificacion y transporte de heridos.

Técnicas Béasicas de Primeros auxilios.

Formacién a los trabajadores en materia de planes de emergencia y aplicacion de
técnicas de primeros auxilios.

Vigilancia de la salud de los trabajadores.

1.5. ENTORNO PROFESIONAL Y PROSPECTIVAS DEL CICLO FORMATIVO.

1.5.1. Prospectiva del titulo en el sector o sectores.

Las Administraciones educativas tendran en cuenta, al desarrollar el curriculo correspondiente,
las siguientes consideraciones:

a) EIl perfil profesional de este titulo evoluciona hacia una mayor integracion, en la

pequefia y mediana empresa, de los sistemas de gestion e intercambio de informacin, al
ser necesario que éstos sean cada vez mas estables y seguros.

b) La intervencion en sistemas informaticos destinados al control de la produccion en el

sector industrial esta adquiriendo mas importancia para este perfil, con el propdsito




o,
q. ':- PROGRAMACION
Pl DIDACTICA

DEPARTAMENTO DE FORMACIGN Y
ORIENTACION LABORAL

@ formacion
»

profesional

Pégina 8 de 38

IES ARCIPRESTE DE HITA CURSO 2021/2022

esencial de asegurar la continuidad del servicio.

¢) El aseguramiento de la funcionalidad y rentabilidad del sistema informatico, sirviendo
de apoyo al resto de departamentos de una organizacién, es un aspecto cada vez mas
relevante para este perfil profesional.

d) Las tareas de tratamiento y transferencia de datos e informacion deberan adaptarse a la
normativa legal que regula tales aspectos.

e) La tele operacion, asistencia técnica remota, asistencia «online» y los telecentros se
estan configurando como elementos imprescindibles de respuesta a la demanda de
asistencia técnica.

f) La presencia comercial de empresas en Internet estd aumentando progresivamente el
nimero de transacciones realizadas por este medio, por lo que es indispensable el
aseguramiento de los sistemas y la custodia de datos.

g) Los rapidos avances y cambios tecnolégicos del sector hacen que se demanden
profesionales en los que se hacen imprescindibles actitudes favorables hacia la
autoformacion.

1.5.2. Entorno profesional.

1. Este profesional ejerce su actividad en el area de informética de entidades que dispongan de
sistemas para la gestion de datos e infraestructura de redes (intranet, internet y/o extranet)

2. Las ocupaciones y puestos de trabajo mas relevantes son los siguientes:

= Técnico en administracion de sistemas.

= Responsable de informatica.

= Técnico en servicios de Internet.

= Técnico en servicios de mensajeria electrénica.
= Personal de apoyo y soporte técnico.

= Técnico en teleasistencia.

= Técnico en administracion de base de datos.
= Técnico de redes.

= Supervisor de sistemas.

= Técnico en servicios de comunicaciones.

= Técnico en entornos web.

2. UNIDADES DIDACTICAS.

2.1. Enumeraciones de unidades y/o bloques tematicos, secuenciacion y temporalizacion

RELACION DE UNIDADES DIDACTICAS TEMPORALIZACION
Unidad
Didactic TITULO N° DE SEMANAS EVALUACION
aN°
1| Derecho del trabajo 3 18
2 | El contrato de trabajo: Modalidades contractuales. 4 1°
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2.1. Enumeraciones de unidades y/o bloques tematicos, secuenciacion y temporalizacién

3| Lajornada laboral. 2 10

4 | La némina. 3 1°

5 | Modificacidn, suspension y extincion contractual. 3 10y 2°

6 | Los representantes de los trabajadores en la empresa. 2 20

. El sistema de la Seguridad Social: Prestaciones 5 20

sociales.

8 | Equipos de trabajo 2 20

9 | Conflictos laborales. 2 20
10 | Conceptos basicos sobre seguridad y salud. 2 20y3°
11 | Riesgos generales y su prevencion. 3 3°
12 | Planificacion de la prevencion de riesgos. 2 3
13 | Primeros auxilios en la empresa. 1 3
14 | El mercado de trabajo. 2 3
15 | Técnicas de busqueda de empleo. 1 3

FOL 1° ASIR
- Derecho Laboral: Unidades de Trabajo1a 9
- Prevencion de Riesgos Laborales: Unidades de Trabajo 10 a 13
- Orientacion Sociolaboral: Unidades de Trabajo 14y 15

2.2. Desarrollo de Unidades de Trabajo

UNIDAD DIDACTICA N° 1: DERECHO DEL TRABAJO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE: CRITERIOS DE EVALUACION:
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RAL. Ejerce los derechos y cumple las obligaciones
que se derivan de las relaciones laborales,

reconociéndolas en los diferentes contratos de|2) ldentificar y clasificar las fuentes del
trabajo. Derecho.

1) Comprender el contenido del Derecho.

3) Identificar y clasificar las caracteristicas de
las actividades laborales reguladas por el
Derecho del Trabajo: relaciones de
caracter especial y relaciones excluidas del
campo de aplicacion del Estatuto de los
Trabajadores.

4) Aplicar los principios generales del
Derecho del Trabajo, diferenciando sus
multiples fuentes (Constitucion
Espafiola, Estatuto de los Trabajadores,
directivas de la UE, convenios
colectivos...).

5) Conocer los derechos y deberes basicos
que derivan de la relacion laboral.

CONTENIDOS
1. Concepto del Derecho.
2. Las fuentes del Derecho.
2.1. Laley.

2.2. El reglamento.
2.3. Lacostumbre.
2.4. Los principios generales del Derecho.
3. Los poderes del Estado.
3.1. El poder legislativo.
3.2.  El poder ejecutivo.
3.3.  El poder judicial.
4, El Derecho y las personas.
5. Fuentes del Derecho del Trabajo y su jerarquia.
6. Derechos y deberes basicos del trabajador.
7. Organismos basicos que intervienen en las relaciones laborales.
7.1.  Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

7.2.  Jurisdiccion de lo Social.

ACTIVIDADES ENSENANZA-APRENDIZAJE

= Exposicién del tema por el profesor, apoyada por esquemas.
= Busqueda de normativa laboral nacional e internacional (competencia linguistica).

= Realizacion de una prueba objetiva




o,
q. ':- PROGRAMACION
Pl DIDACTICA

DEPARTAMENTO DE FORMACIGN Y
ORIENTACION LABORAL

@ formacion
»

profesional

P4gina 11 de 38

IES ARCIPRESTE DE HITA CURSO 2021/2022

UNIDAD DIDACTICA N° 2: EL CONTRATO DE TRABAJO: MODALIDADES
CONTRACTUALES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE: CRITERIOS DE EVALUACION:

RAL. Ejerce los derechos y cumple las obligaciones
que se derivan de las relaciones laborales,
reconociéndolas en los diferentes contratos de
trabajo.

1) Identificar los elementos esenciales del
contrato de trabajo.

2) Identificar y clasificar los diferentes tipos
de contratos de trabajo.

CONTENIDOS

1. El contrato de trabajo.
a. Concepto.
b. Elementos del contrato de trabajo (Personales, Objeto y causa y Forma)
c. Periodo de Prueba (Objetivo, Carécter, Duracion y Efectos)
2. Modalidades contractuales:
a Contratos de caracter indefinido.
b. Contratos temporales.
-Contratos formativos.
-Contratos de duracion determinada.
-Otras modalidades de contratacion.

-Contrato suscrito a tiempo parcial.

ACTIVIDADES ENSENANZA-APRENDIZAJE

Exposicién del tema por el profesor, apoyada por esquemas.

Trabajo en equipo sobre eleccién de contratos de trabajo.

Redaccion de un contrato de trabajo en modelo oficial (competencia lingtistica).
Realizacion de una prueba objetiva

UNIDAD DIDACTICA N° 3: LA JORNADA LABORAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE: CRITERIOS DE EVALUACION:

RAL. Ejerce los derechos y cumple las obligaciones e . .

] . y P g 1) Identificar las diferencias entre los
que se derivan de las relaciones laborales, distintos tipos de jornadas y las
reconociéndolas en los diferentes contratos de caracterfsticas de la jornada ordinaria

trabajo.
2) Comprender los elementos que

configuran el trabajo a turnos y el
trabajo nocturno.

CONTENIDOS
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1. Lajornada laboral.
a. Concepto de jornada laboral
b. Horarios de Trabajo (Rigido y Flexible)
c. Trabajo a turnos y nocturno
d. Descansos diario y semanal
2. Las horas extraordinarias (Concepto y Tipos)
3. Jornadas especiales.
a. Permisos retribuidos
b. Fiestas

c. Vacaciones

ACTIVIDADES ENSENANZA-APRENDIZAJE

e Exposicion del tema por el profesor, apoyada por esquemas.
e Realizacion de una prueba objetiva

UNIDAD DIDACTICA N° 4: LA NOMINA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE: CRITERIOS DE EVALUACION:

RAL. Ejerce los derechos y cumple las - S

obli ac:ones Ue se deriva>:1 de IzEs relaciones 1) Identificar la estructura del recibo individual
g q C ) justificativo del pago de salarios, diferenciando

laborales, reconociéndolas en los diferentes los elementos que lo integran. Definir los

contratos de trabajo. diferentes conceptos retributivos.

2) Analizar el apartado de deducciones de la
némina.

3) Calcula y cumplimentar, en diferentes
supuestos préacticos, una némina: calculando
correctamente el total devengado vy el total de
deducciones.

CONTENIDOS

1. El Salario.

1.1. Concepto.

1.2. Percepciones no salariales.
Tipos de salario.

Lugar, tiempo y forma de salario.

Estructura y garantias del salario.

AT

Cumplimentacién de néminas.

ACTIVIDADES ENSENANZA-APRENDIZAJE
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e Realizacion de casos practicos sobre calculo de salarios y completar modelos de néminas
(competencia lingistica).

e Exposicion del tema por el profesor, apoyada por esquemas.

e Realizacion de una prueba objetiva.

UNIDAD DIDACTICA N° 5: MODIFICACION, SUSPENSION Y EXTINCION
CONTRACTUAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE: CRITERIOS DE EVALUACION:

RAL. Ejerce los derechos y cumple las obligaciones
gue se derivan de las relaciones laborales,
reconociéndolas en los diferentes contratos de
trabajo.

1) Identificar y diferenciar conceptualmente el
alcance de la modificacion, suspension y
extincion del contrato.

2) Clasificar las causas de modificacién,
suspension y extincion contractual y diferenciar
las caracteristicas que definen a cada una de
ellas.

3) Diferenciar los derechos y obligaciones que se
derivan de los supuestos de movilidad funcional
y geogréfica.

4) Calcular un finiquito e integrarlo en el
recibo individual justificativo del pago de
salarios.

5) Resolver casos practicos de identificacion,
seleccion y célculo de diferentes supuestos de
extincion contractual.

6) Estudiar los requisitos de cada tipo de
despido.

CONTENIDOS
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1. Modificacién del contrato de trabajo.
1.1.1. Movilidad funcional.
1.1.2. Movilidad geografica.
1.1.3. Modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo.
2. Suspension del contrato de trabajo.
2.1.1. Concepto.
2.1.2. Causas.
2.1.3. Excedencias.
3. Extincion del contrato de trabajo.
3.1.1. Concepto y obligaciones del empresario y del trabajador.
3.1.2. Tipos.
3.1.3. Modalidades de despido (Causas objetivas y Disciplinario)

4. Cumplimentacién de liquidaciones e indemnizaciones

ACTIVIDADES ENSENANZA-APRENDIZAJE

e Exposicion del tema por el profesor, apoyada por esquemas.
e Realizacion de supuestos précticos sobre calculo de liquidaciones e indemnizaciones.
e Realizacion de una prueba objetiva.

UNIDAD DIDACTICA N° 6: REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES
EN LA EMPRESA. NEGOCIACION Y CONFLICTOS COLECTIVOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE: CRITERIOS DE EVALUACION:
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RAL. Ejerce los derechos y cumple las
obligaciones que se derivan de las relaciones
laborales, reconociéndolas en los diferentes
contratos de trabajo.

1) Identificar las  funciones 'y las
responsabilidades de los representantes de los
trabajadores (delegados de personal, delegados
sindicales y representaciones sindicales).

2) Identificar los elementos esenciales del
convenio  colectivo: tipo de clausulas,
legitimacién para negociar y proceso de
negociacion.

3) Describir los pasos de tramitacion de un
convenio colectivo.

4) ldentificar las
conflicto colectivo y
solucidn de conflictos.

principales medidas de
los procedimientos de

5) Describir el proceso que se debe seguir en el
procedimiento de huelga y cierre patronal.

6) Determinar las condiciones de trabajo pactadas
en el convenio colectivo aplicable al sector
profesional relacionado con el titulo

CONTENIDOS

1. Representacion de trabajadores

1.1. Modelos y sistemas

1.2. Representacion unitaria (Delegados de personal y Comités de empresa)

1.3. Representacion colectiva (Sindicatos, Secciones y Delegados sindicales)

2. Convenios colectivos

2.1. Concepto y caracteristicas

2.2. Ambitos

2.3. Contenido (minimo y otros)

2.4. Proceso de negociacion colectiva
3. Conflictos colectivos

3.1. Huelga

3.2. Cierre patronal

3.3. Otros

ACTIVIDADES ENSENANZA-APRENDIZAJE

e Busqueda y andlisis del convenio colectivo del sector (competencia lingiistica).
e Exposicion del tema por el profesor, apoyada por esquemas.

e Realizacion de una prueba objetiva.
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UNIDAD DIDACTICA N° 7: EL SISTEMA DE LA SEGURIDAD SOCIAL:
PRESTACIONES SOCIALES

RESULTADOS DE APRENDIZAJE: CRITERIOS DE EVALUACION:

RA2. Determina la accion protectora del sistema
de la Seguridad Social ante las distintas
contingencias  cubiertas, identificando las
distintas clases de prestaciones.

1) Enumerar las diversas contingencias
protegidas por el sistema.

2) Identificar los regimenes existentes en el
sistema de Seguridad Social.

3) Clasificar las prestaciones contributivas del
sistema, identificando los requisitos para acceder
a cada una.

4) Realizar célculos de las prestaciones de la
Seguridad Social en la modalidad contributiva:
incapacidad temporal, invalidez en sus
diferentes grados, jubilacion, muerte vy
supervivencia y prestacion de desempleo.

CONTENIDOS
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1.

3.

El sistema de la Seguridad Social.

1.1. Concepto y finalidad Seguridad Social.
1.2. Ambitos de aplicacion.

1.3. Accion protectora.

Régimen General de la Seguridad Social

2.1. Inscripcién de la empresa.

2.2. Afiliacion, altas, bajas y variaciones de datos.

2.3. Sistemas RED y DELT@
Accidn protectora: prestaciones contributivas.

1.1. Asistencia sanitaria.

1.2. Laincapacidad temporal.

1.3. Laincapacidad permanente.

1.4. Lesiones permanentes no invalidantes.
1.5. Maternidad y paternidad.

1.6. Jubilacién.

1.7. Muerte y supervivencia.

Prestacién por desempleo

3.1. Prestacion
3.2. Subsidio

ACTIVIDADES ENSENANZA-APRENDIZAJE

Exposicién del tema por el profesor, apoyada por esquemas.
Estudio de casos practicos sobre prestaciones de la Seguridad Social.

Realizacion de una prueba objetiva.

UNIDAD DIDACTICA N° 8: Equipos de trabajo

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

CRITERIOS DE EVALUACION:

RAS3. Aplica las estrategias del trabajo en equipo
valorando su eficacia y eficiencia para la
consecucion de los objetivos de la organizacion.

1) Identificar los equipos de trabajo que pueden
constituirse en una situacion real de trabajo.

2) Determinar las caracteristicas del equipo de
trabajo eficaz frente a los equipos ineficaces.

CONTENIDOS
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1. Grupos y equipos de trabajo.

1.1
1.2.
1.3.
1.4.
1.5.

Tipos de equipos de trabajo.
Ventajas de los equipos.
Caracteristicas del equipo eficaz.
Etapas de desarrollo de un equipo.

El funcionamiento del equipo.

2. Aspectos basicos para trabajar en equipo.

2.1.
2.2.
2.3.
2.4.

El brainstorming.
La comunicacion.
Los objetivos del equipo.

Evaluacién del equipo de trabajo.

ACTIVIDADES ENSENANZA-APRENDIZAJE

= Exposicién del tema por el profesor, apoyada por esquemas.
= Realizacion y correccion de supuestos practicos en clase.
= Realizacion de dindmicas de grupo sobre la importancia de la comunicacién (competencia

linglistica)

= Realizacion de una prueba objetiva del bloque.

UNIDAD DIDACTICA N° 9: Conflictos laborales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

CRITERIOS DE EVALUACION:

RAZ3. Aplica las estrategias del trabajo en equipo
valorando su eficacia y eficiencia para la
consecucion de los objetivos de la organizacion.

1) Identificar los tipos de conflicto y sus fuentes.

2) Determinar procedimientos para la resolucion
de un conflicto.

CONTENIDOS

1. Negociacion de conflictos.

a. Caracteristicas y tipos de conflicto.

b.Fuentes del conflicto.

c. Guia de la negociacion.

d. Analisis de un conflicto laboral.

2. Procedimientos de resolucion de conflictos.

a. La conciliacion.

b.La mediacion.

c. El arbitraje.

ACTIVIDADES ENSENANZA-APRENDIZAJE
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=  Exposicion del tema por el profesor, apoyada por esquemas.
» Realizacion y correccion de supuestos practicos en clase.
= Realizacion de una prueba objetiva del bloque

UNIDAD DIDACTICA N° 10: CONCEPTOS BASICOS SOBRE SEGURIDAD Y
SALUD.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE: CRITERIOS DE EVALUACION:

RA4. Evalta los riesgos derivados de su
actividad, analizando las condiciones de trabajo

y los factores de riesgo presentes en su entorno
laboral. 2) ldentificar los conceptos de riesgo profesional,
dafio, prevencion y condiciones de trabajo (analisis
del articulo 4 de la LPRL.

1) Explicar la diferencia existente entre prevencion
y proteccion.

3) Diferenciar, asociando a cada caso ejemplos y
supuestos practicos determinados, el accidente de
trabajo de la enfermedad profesional.

4) Identificar los principales derechos y deberes
en materia de prevencibn de riesgos
profesionales.

CONTENIDOS

1. Trabajoy salud. Riesgos y causas.
1.1.1. Riesgos profesionales.
1.1.2. Causas de los riesgos.
2. Dafios derivados del trabajo.
2.1.1. Accidentes de trabajo.
2.1.2. Enfermedades profesionales.
2.1.3. Otras patologias y sus técnicas.
3. Marco normativo bésico. Derechos y deberes.
3.1.1. Estructura
3.1.2. Derechos y deberes.

ACTIVIDADES ENSENANZA-APRENDIZAJE

Exposicion del tema por el profesor, apoyada por esquemas.

Realizacion y correccidn de supuestos practicos en clase.

Estudio de articulos de prensa sobre siniestralidad laboral (competencia lingistica)
Realizacion de una prueba objetiva

UNIDAD DIDACTICA N° 11: Riesgos generales y su prevencion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE: CRITERIOS DE EVALUACION:
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RA4. Evalta los riesgos derivados de su
actividad, analizando las condiciones de trabajo
y los factores de riesgo presentes en su entorno
laboral.

1) Identificar las técnicas de prevencion y
proteccion que deben aplicarse para evitar los
dafios en su origen y minimizar las
consecuencias en caso de que sean inevitables.

2) Aplicar medidas de prevencion y proteccién a
cada riesgo identificado (y en funcion de la

técnica correspondiente: seguridad, higiene
industrial y ergonomia y psicosociologia
aplicada): lugares de trabajo, equipos vy

herramientas, electricidad e incendios; agentes
quimicos, fisicos y bioldgicos; fatiga laboral,
factores organizativos, mobbing y burnout.

3) Explicar los dafios profesionales a los que da
lugar cada riesgo y clasificarlos en accidente de
trabajo o enfermedad profesional.

4) Resolver casos practicos especificos de
identificacién de riesgos y establecimiento de
medidas correctoras y preventivas.

5) Describir el significado y alcance de los distintos
tipos de sefializacion de seguridad.

6) Clasificar los medios de proteccion colectiva e

individual diferencidndolos en funcién de la
finalidad de cada uno.
CONTENIDOS
1. Condiciones de seguridad.
1.1. Riesgos profesionales.
1.2.  Equipos y herramientas.
1.3.  Electricidad.
1.4. Incendios.
2. Higiene industrial.
2.1. Agentes quimicos.
2.2.  Agentes fisicos.
2.3.  Agentes bioldgicos.
3. Factores de proceso y sociales.
3.1. Carga de trabajo y fatiga.
3.2. Insatisfaccion, estrés y mobbing.
4. Proteccion colectiva y proteccion individual.

ACTIVIDADES ENSENANZA-APRENDIZAJE
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e Exposicion del tema por el profesor, apoyada por esquemas.
e Identificacién de riesgos laborales en supuestos practicos.
e Realizacion de una prueba objetiva

UNIDAD DIDACTICA N° 12: Planificacién de la prevencién de riesgos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE: CRITERIOS DE EVALUACION:

RAD5. Participa en la elaboracion de un plan de
prevencién de riesgos en una pequefia empresa,

identificando las responsabilidades de todos los o
agentes implicados. 2) Explicar la necesidad y la razon de la obligacion

legal de planificar la accion preventiva.

1) Identificar y explicar los principios (art. 15
LPRL) de la accion preventiva.

3) Diferenciar las modalidades de organizacién
preventiva (Reglamento de los Servicios de
Prevencion): asuncion por el empresario,
designacién de trabajadores y servicios de
prevencién propios y ajenos.

4) Clasificar las diferentes formas de gestion de la
prevencion en la empresa en funcion de los
distintos criterios establecidos en la normativa de
prevencion de riesgos laborales.

5) Explicar el alcance del sistema documental de
prevencién de riesgos laborales y ser capaces de
confeccionar una politica de prevencién, un
procedimiento y una instruccion técnica.

6) Realizar una evaluacion basica de riesgos del
taller, laboratorio o cualquier dependencia del
centro siguiendo la metodologia del INSHT.

7) Comprender la finalidad del plan de emergencia
y explicar la estructura minima gue debe poseer.

CONTENIDOS

1. Gestidn de la prevencion.

1.1. La evaluacién de riesgos.
1.2. Plan de prevencion.

1.3. Plan de emergencia.

1.4, Vigilancia de la salud.

ACTIVIDADES ENSENANZA-APRENDIZAJE

Exposicion del tema por el profesor, apoyada por esquemas.

Realizacion y correccion de supuestos practicos en clase (confeccion instruccion de trabajo)
Analisis de un plan de prevencion (competencia lingistica)

Realizacion de una prueba objetiva




DEPARTAMENTO DE FORMACIGN Y
ORIENTACION LABORAL

PROGRAMACION
DIDACTICA

M\lla La Mancha

)
O

formacion
profesional

Pagina 22 de 38

IES ARCIPRESTE DE HITA

CURSO 2021/2022

UNIDAD DIDACTICA N° 13: Primeros auxilios en la empresa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

CRITERIOS DE EVALUACION:

RAG6. Aplica las medidas de prevencion y proteccion,
analizando las situaciones de riesgo en el entorno
laboral.

1) Conocer el procedimiento que se debe seguir en
caso de accidente de trabajo: PAS.

2) Explicar las medidas bésicas de auxilio para los
casos de fracturas, luxaciones y qguemaduras.

CONTENIDOS

1. Primeros auxilios en la empresa.

1.1 Aspectos basicos

1.2. Plan o Programa Especifico de Primeros Auxilios

1.3. Protocolo de actuacidn: Decalogo del socorrista
2. Botiquin y local de Primeros Auxilios

2.1, Criterios de utilizacion.

2.2. Contenido

2.3. Local de Primeros Auxilios
3. Actuaciones diversas

3.1. Quemaduras

3.2. Hemorragias

3.3 Fracturas Oseas

3.4. Intoxicaciones y atragantamientos
4. Reanimacion cardiorrespiratoria

4.1. Concepto y elementos

4.2, Técnicas de reanimacion (Método ABC)

4.3. Transporte de accidentados

ACTIVIDADES ENSENANZA-APRENDIZAJE

Exposicién del tema por el profesor, apoyada por esquemas.
Realizacion y correccidn de supuestos practicos en clase (caso practico primeros auxilios)
Realizacion de una prueba objetiva

UNIDAD DIDACTICA N° 14: Mercado de trabajo

RESULTADOS DE APRENDIZAJE: CRITERIOS DE EVALUACION:

RA7. Selecciona oportunidades de empleo,
identificando las diferentes posibilidades de
insercién y las alternativas de aprendizaje a lo
largo de la vida.

empleo para el que se puede ser mas adecuado.

1) Reflexion en torno a las actitudes, aptitudes y
habilidades de que se dispone para identificar el tipo de
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CONTENIDOS

1. El mercado de trabajo.
1.1. Concepto y factores.
1.2. Tipos de poblacion.
1.3. Tasas.

2. Evolucidn de la poblacién.
2.1. Total (Factores)
2.2. Activa (Factores)
3. Politicas de empleo.
3.1. Concepto
3.2. Tipos (Activa y Pasiva)
3.3. Colectivos méas desfavorecidos
4. Nuevos yacimientos de empleo.
4.1. Grupos

4.2. Actitudes y competencias mas demandadas

ACTIVIDADES ENSENANZA-APRENDIZAJE

Realizacion de una prueba objetiva

Exposicién del tema por el profesor, apoyada por esquemas.
Exposicién por grupos estudio del mercado de trabajo en provincia, region y nacion.

UNIDAD DIDACTICA N° 15: Busqueda de empleo

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

CRITERIOS DE EVALUACION:

RA7. Selecciona oportunidades de empleo,
identificando las diferentes posibilidades de
insercién y las alternativas de aprendizaje a lo
largo de la vida.

1) Identificar las propias capacidades, actitudes y
aptitudes de cara a definir el perfil profesional. La
reflexion del alumno tiene que conducir a la seleccion
del area que responde a sus expectativas.

2) Determinar las aptitudes y actitudes requeridas para la
actividad profesional relacionada con el perfil del titulo.

3) Disefiar un plan de accion para la busqueda de
trabajo, incluyendo el trabajo por cuenta propia.

4) Redactar adecuadamente una
presentacion y un Curriculum Vitae.

carta de

CONTENIDOS




formacion
profesional

PROGRAMACION
DIDACTICA

a0
‘~' r:m\ua LaMarche

DEPARTAMENTO DE FORMACIGN Y
ORIENTACION LABORAL

)9
O®

Pagina 24 de 38

IES ARCIPRESTE DE HITA CURSO 2021/2022

1. Autoorientacion: Proyecto profesional
2. Vias de acceso al empleo

2.1. Empleo Publico

2.2. Empleo Privado (Cuenta ajena y propia)
3. Proceso de seleccion: Fases.

3.1. Planificacion

3.2. Reclutamiento

3.3. Seleccion

3.4. Socializacién
4. Herramientas

4.1. Cartas de presentacion

4.2. Curriculum Vitae

4.3. Entrevistas de Trabajo

ACTIVIDADES ENSENANZA-APRENDIZAJE

= Exposicién del tema por el profesor, apoyada por esquemas.
= Realizacion y correccién de supuestos practicos en clase.
= Realizacion de una prueba objetiva

*Los criterios de evaluacion se dividen en dos categorias: Basicos y normales. Los primeras, inscritos en
negrita, tendran un mayor peso en las calificaciones finales.

3. ORGANIZACION DE TIEMPOS, AGRUPAMIENTOS Y ESPACIOS.

3.1. Horario del profesor

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
8:00 - 8:55 FOL 1° SMR G EIE 2° ASIR EIE 20 ASIR EIE 2° SMR
8:55 - 9:50 FOL 1° DAW PLAB/OTRA G FOL 10 ASIR FOL 10 ASIR
9:50 - 10:45 EIE 20 DAW FOL 1° SMR EIE 2° DAW FOL 1° DAW EIE 20 ASIR
RECREO
11:15-12:10 Cccp G EIE 2° SMR FOL 19 SMR PLAB/OTRA
12:10 - 13:05 EAPP FOL 19 ASIR G EIE 20 SMR
13:05 - 14:00 EIE 20 DAW FOL 1° DAW

*LUNES 72 HORA (14:00-14:55): RDP
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3.2. Aulas y equipamiento.

Formado por un aula situada en la segunda planta del aulario en las que se imparten los cursos

de Formacion Profesional (dos aulas para el ciclo de SMR, dos para el ciclo de ASIR y dos para

el ciclo

de DAW, con un turno vespertino) de aproximadamente 50 metros cuadrados cada una

de ellas. El tamafio de las aulas no es el adecuado para realizar clases tedricas y préacticas

cuando el grupo de alumnos es superior a 26 alumnos. El aula dispone de hileras de ordenadores

para intentar aprovechar el espacio de la forma mas 6ptima posible.

3.3. Agrupamientos

El curso de 1° ASIR es poco numeroso debido a las convalidaciones que algunos alumnos

poseen por haber realizado ciclos anteriores o exenciones por causas laborales, oscilando su

ndmero

entre 10 y 15 personas. Las caracteristicas del alumnado estan desarrolladas en la

programacion del departamento.

4. MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS

Manuales:

- Formacion y Orientacion Laboral. VARIAS EDITORIALES
Bibliografia de aula:

- Estatutos de los Trabajadores.

- Legislacion Social Bésica.

- Constitucion Espafiola.

- Ley de Prevencién de Riesgos Laborales y normas Reglamentarias.
- Legislacién de Seguridad Social. Documentos propios de utilizacion para cada area de
referencia.

- Articulos de prensa, diaria, semanal, local, nacional, etc.

- Anuarios de los periddicos El Pais, EI Mundo...

- Revista Erga del INSHT. Erga@online

- Cintas de video sobre entrevistas de trabajo

- Boletines Oficiales

- Modelos de curriculum vitae.

- Modelos de ndminas, contratos, finiquitos...

Internet:
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- Centro de Informacion administrativa: www.igsap.map.es

- Modelo de curriculum vitae europeo: www.ub.es

- Instituto Nacional de Empleo: www.inem.es

- Instituto Nacional de Estadistica; www.ine.es

- Ventanilla Gnica empresarial: www.ventanillaempresarial.org

- Busqueda de empleo, entrevista, curriculum, cartas, test:

O

O

O

www.canaltrabajo.com

www.infojobs.net

www.mercadodetrabajo.com

WWW.monster.es

www.servipool.com

www.trabajasconnosotros.com

Sin embargo, los principales aportes bibliogréaficos seran apuntes subidos a disposicion de los

alumnos en la plataforma educamosclm.es

De todas formas, por las especiales caracteristicas del modulo, el docente mantendrda un

adecuado protocolo de mantenimiento, supervision y actualizacién de estos recursos.

5. Procedimientos de evaluacion y criterios de calificacion y recuperacion

La calificacion del médulo se realizara en base a las siguientes consideraciones:

Se formulara en cifras de 1 a 10 sin decimales, considerandose positivas las calificaciones

iguales o superiores a 5 puntos, y negativas las restantes. Dicha calificacion sera determinada

por criterios de evaluacion, tal y como determina la normativa de educacion, quedando asi:

UDS. TRABAJO

CRITS. EVALUACION RESULTS. APRENDIZAJE

1. El Derecho del Trabajo 2. 6% |5 |5%

1. 1% 4. | 5%

3. 2%
RA 1 (30-35%)
2. El contrato de trabajo. 1. 2%
Modalidades contractuales 2. 6%

3. La jornada laboral 1. 2%
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2. 1%
1. 3%
4, Lanémina 3. 10%
2. 5%
1. 1% 4. 10%
5. Modificacion, suspension y > % 5 10%
extincién contractual RA 1 (30-35%)
3. 1% 6. 2%
6. Representacion de los L] 5% |4 5%
trabajadores, convenios y 2. | 10% | 5. 2%
conflictos colectivos. 3. 2% 6. 1%
7. El sistema de la Seguridad | 1. | 20% | 3. 30% RA 2 (5-10%)
- 0
Social. Prestaciones sociales. | 2. | 20% | 4. 30%
1. 20%
8. Equipos de trabajo
2. 10%
- = RA 3 (5%)
o 0
9. Conflictos laborales
2. 35%
10. Conceptos bésicos sobre | 1. | 20% | 3. 10%
seguridad y salud. 2. | 20% 4. 50%
1.1 25% | 4. 25% R.A. 4 (20%)
11. Riesgos generales y su
L 2.1 25% | 5. 10%
prevencion.
3 5% 6. 10%
1.1 20% | 5. 25%
12. Planificacion de la 2.1 % 6. 25% RA. 5 (15%)
AL (0]
prevencion de riesgos. 3. | 20% 7. 5%
4.1 10%
13. Primeros auxilios en la 1. 10% RA 6 (5%)
AL (0]
empresa. 2. 90%
14. Mercado de trabajo. 1. 100%
1.1 10% 3. 30% R.A. 7 (15%)
15. Blsqueda de empleo
2. | 10% 4, 50%

Protocolo de actuacion ante plagio en pruebas y proyectos:
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e Tanto las pruebas préacticas como los proyectos son individuales y deben ser
realizados por el alumno con los recursos y tiempo que se dispongan.

e En el caso en el que el alumno utilice material que no esté permitido en pruebas
practicas y sea utilizado de manera visible para la realizacién de la prueba, el
alumno seré informado de tal evento y la prueba que esté realizando tendra
calificacién de 1, independiente de lo que presente el alumno.

e Asimismo, si uno 0 mas alumnos son susceptibles de haber incurrido en copia o
plagio de algun ejercicio de otro alumno y/o alumnos, el profesor podréa
someterlos a una prueba y entrevista especificas después del examen para
verificar la propiedad individual de cada una de las pruebas. El contenido de
dicha verificacion esta a disposicion del profesor que realizara las preguntas
pertinentes. Si dicha entrevista individual o colectiva es satisfactoria, se
mantendra la nota de las pruebas. Por el contrario, las pruebas préacticas y/o
proyectos de los alumnos sometidos a dicha verificacion tendran una
calificacién de 1 en cada uno de las pruebas plagiadas.

Criterios de recuperacion

Los instrumentos de evaluacién serdn especificados en cada unidad de trabajo. Al
término de la primera y segunda evaluacion, se realizara un examen para recuperar los CCEE no
logrados. La calificacion de las recuperaciones serd de 1 a 10, siendo necesario un 5 para su
consecucion.

En el mes de junio se realizara una prueba para recuperar los criterios de evaluacion no
conseguidos a lo largo del curso, primera ordinaria. A cada alumno/a con criterios de
evaluacion no conseguidos se le informara sobre el grado de consecucion de los resultados de
aprendizaje para que sepa qué criterios deben superar. La calificacion sera de 1 a 10, siendo
necesario un 5 para aprobar. A finales de junio se realizard la recuperacion en la segunda
convocatoria ordinaria con los mismos criterios que la primera.

Los alumnos matriculados en el 2° curso del ciclo y con el médulo de FOL pendiente de
aprobar, se les evaluaran y calificara en las sesiones de evaluacion ordinarias de 2° curso, junto
con los demés modulos que est& cursando. Son evaluaciones positivas las que obtienen una nota

igual o superior a 5.
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La prueba constard de un examen escrito y/o de casos practicos donde se evaluaran
todos los resultados de aprendizaje del médulo. La calificacion sera de 1 a 10 debiendo superar
los criterios considerados como bésicos en la programacién para dar por superado el médulo.

Asimismo, para el alumnado que ya ha superado el modulo de FCT y, no obstante, siga
teniendo pendiente el mddulo de FOL, se celebrard una primera sesion de evaluacion durante el
mes que determine la Direccion del centro y oido el departamento implicado.

Si la alumna o el alumno accedieron al mddulo de FCT, en periodo extraordinario con
el modulo pendiente, se celebrara una primera sesion de evaluaciéon ordinaria al finalizar el
periodo extraordinario. Se celebrara una segunda sesion de evaluacion ordinaria del médulo
pendiente al finalizar el segundo o tercer trimestre a decision de la Direccién del centro y oido
el departamento implicado.

Si tampoco lograra alcanzar las competencias en dicha convocatoria extraordinaria,
deberad cursar de nuevo el modulo en el periodo de octubre a marzo del curso académico
siguiente, evaluandosele de nuevo antes de iniciar el periodo de Formacién en Centros de

Trabajo.

Planificacion de las actividades de recuperacion de los médulos no superados
Dado que se utiliza la plataforma Educamos a lo largo del médulo, los alumnos tienen a
su disposicion el conjunto de ejercicios que les pueden servir de refuerzo para superar el

examen de la segunda convocatoria ordinaria

Promocién al siguiente curso o repeticion de médulo

En la primera convocatoria ordinaria de junio, los alumnos que obtengan una evaluacion
positiva en todos los mddulos, accederan de forma automatica al segundo curso del ciclo
formativo. El resto de alumnos accederan a la segunda convocatoria anual de junio.

Teniendo los resultados obtenidos por los alumnos en la segunda convocatoria anual de
septiembre se realizara la promocién al siguiente curso, o la repeticion del modulo de la
siguiente forma:

1. Los alumnos con todos los médulos superados promocionaran al segundo curso.

2. Los alumnos con uno o varios modulos no superados cuya carga horaria sea superior a

300 horas anuales, repetiran todas las actividades programadas para esos modulos, y por

tanto, deber&dn matricularse como alumnos repetidores.
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3. Para los alumnos que no han superado uno o varios mddulos cuya carga horaria en

conjunto sea inferior a 300 horas anuales se permitira la promocién a segundo segun las

posibilidades de recuperacién que el equipo docente estime.

Pérdida de la evaluacién continua

La Orden de 29/07/2010, de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Cultura, por la que se

regula la evaluacion, promocién y acreditacion académica del alumnado de formacion

profesional inicial del sistema educativo de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.
[2010/14361] establece en su Articulo 4 (Capitulo I):

a. La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado de formacion profesional inicial

del sistema educativo sera continua, integradora y diferenciada segun los distintos

modulos v se realizara a lo largo de todo el proceso formativo del alumno.

b. La evaluacién continua exige el seguimiento regular del alumnado de las actividades

programadas para los distintos mddulos que integran el ciclo formativo. Con caracter

general la asistencia sera obligatoria. Una asistencia inferior al ochenta por ciento de

las horas de duracion de cada modulo profesional supondra la pérdida del derecho a la

evaluacion continua. Las faltas de asistencia debidamente justificadas no seran

computables.

c. Los alumnos que hayan perdido el derecho a la evaluacion continua tendran derecho a la

realizacion de una prueba objetiva. Dicha prueba tendra como objeto comprobar el

grado de adquisicion de los resultados de aprendizaje establecidos para cada médulo y

en base a ella se realizara la calificacion del alumno en la primera sesién de evaluacion

ordinaria.

d. El alumnado que haya perdido el derecho a la evaluacién continua o aun no habiéndolo

perdido, por justificar las faltas adecuadamente, no haya asistido a mas del ochenta por

ciento de las horas de duracién de cada modulo, no podréa realizar aquellas actividades
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practicas o pruebas objetivas que, a juicio del equipo docente, impliquen algun tipo de
riesgo para si mismos, para el resto del grupo, o para las instalaciones del centro.

e. El profesor tutor con el visto bueno de la Direccion del centro, comunicard, segin
modelo establecido en el Anexo I, la pérdida del derecho a la evaluacion continua y sus
consecuencias, al alumnado objeto de tal medida y, en el caso de ser menor de edad, a
sus representantes legales, en el momento en que se produzca. (Anexo 5 de la
programacion didactica)

En el caso de que un alumno no asista a clase, puede perder el derecho a ser evaluado de
forma continua. En concreto aquellos alumnos que tengan un 20% de faltas de asistencia
injustificadas POR MODULO perderan el derecho a la evaluacién continua de ese médulo, por
lo que deberan presentarse a una prueba objetiva al finalizar el médulo.

La pérdida de la evaluacion continua se realiza Unicamente para el mddulo en el que se
hayan detectado las faltas de asistencia injustificadas, y no para todo el ciclo formativo.

La justificacion valida para los alumnos se realizard mediante un justificante médico
expedido por autoridades médicas o por causas de fuerza mayor que el alumno pueda alegar y
sean aceptadas por el profesor. Este justificante debera presentarse lo antes posible desde la falta
de asistencia.

En el supuesto de que el alumno no pueda presentarse a algin examen y pueda aportar
causa justificada, se fijara una nueva fecha para que pueda realizarlo, previa presentacion de

justificante valido.

Sistemas e instrumentos de evaluacién para alumnos que hayan perdido el derecho a la
evaluacion continua

En el caso de que un alumno pierda el derecho a evaluacion continua, debera
presentarse al examen final del curso que se realizara la Gltima semana del curso. En base a ese
examen final se calificara el mddulo en la primera sesion de evaluacién ordinaria. Aun asi, el
alumno podra entregar los trabajos précticos que considere el profesor antes de la realizacion del
examen. En el caso de no entrega de los trabajos préacticos, el alumno no podra realizar el

examen final.

Procedimiento de notificacion de la pérdida de la evaluacion continua
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El procedimiento de notificacion de la pérdida de la evaluacién continua es el siguiente:

1. Una vez el alumno haya perdido el derecho a la evaluacion continua, al alcanzar el
20% de las faltas injustificadas, el profesor notificara del hecho al tutor del grupo.

2. El tutor del grupo contactard con el resto de los profesores, por si hubiera algin
maodulo con alguna circunstancia similar.

3. En el menor tiempo posible se notificara por carta al alumno o a sus tutores legales
(en el caso de menores de edad), enviada por el tutor desde la secretaria del centro
(con registro de entrada) con el visto bueno de la Direccién del centro. La
comunicacion se realizara segln el modelo establecido en el Anexo | de la orden
29/07/2010 de la Consejeria de Educacién, Ciencia y Cultura de CLM, por la que se
regula la evaluacién del alumnado de Formacion Profesional.

4. La realizacion del examen final de curso serd posible si el alumno entrega los

trabajos practicos que pueda indicar el profesor.

Casos especiales
Aguellos alumnos que tengan este mddulo suspendido y hayan pasado de curso no

perderdn el derecho a la evaluacién continua pero deberan igualmente presentarse a los

examenes parciales y/o entregar los trabajos practicos. En el caso de que no lo hagan deberan
presentarse al examen final de curso. El profesor del médulo que ha suspendido el alumno le
indicara a principio de curso los criterios de evaluacién y de calificacion.

Aquellos alumnos que presenten una justificacion a las faltas de asistencia (Unicamente

debida a causas justificadas), no perderan el derecho a la evaluacién continua, pero deberan

igualmente presentarse a los examenes parciales y entregar los trabajos practicos. En el caso de

que no lo hagan deberan presentarse al examen final de curso.

6. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRACURRICULARES.

Se realizardn las establecidas por el Departamento de FOL, adaptadas a las medidas socio-

sanitarias vigentes y a las modalidades educativas.
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7. MEDIDAS DE INCLUSION EDUCATIVA DEL ALUMNADO.
El Departamento de FOL tendra en consideracion las medidas para que los alumnos con necesidades
educativas especiales puedan alcanzar los resultados de aprendizaje en condiciones de igualdad con el
resto de los alumnos. Para ello, seguiremos lo dispuesto en el art. 71 de la Ley Orgéanica 8/2013, de 9
de diciembre, para la mejora de la calidad educativa (LOMCE) y del Decreto 85/2018, de 20 de

noviembre (Decreto de inclusion educativa)

Entendemos como atencién a la diversidad, segiin la normativa vigente “toda aquella actuacion
educativa que esté dirigida a dar respuesta a las diferentes capacidades, ritmos y estilos de aprendizaje,
motivaciones e intereses, situaciones sociales, étnicas de inmigracion y de salud del alumnado”. Como
profesores y educadores, nos compete colaborar en la deteccidon de las necesidades educativas que
puedan presentar nuestros alumnos, para gque en colaboracion con el tutor del grupo y el Orientador del
Centro, en caso de que fuese necesario, intentar dar respuesta a las mismas, a través de las medidas
generales recogidas en el Plan de Atencion a la Diversidad del Centro. Las adaptaciones curriculares
individuales son medidas extraordinarias que como tales exigen la evaluacion psicopedagégica y el
dictamen de orientacion. Para proceder a elaborar una adaptacion curricular, existen diferentes etapas

gue se consideran las siguientes:

1. Evaluacidn inicial, por la que se procurara detectar cual es el problema de aprendizaje concreto
gue presenta el alumno/a, es decir, determinar qué es lo que no consigue realizar dentro del trabajo
escolar y, en funcién de ello, determinar el objetivo a cubrir por él. Como instrumento se pueden
utilizar pruebas escritas mediante cuestionarios sencillos, entrevistas y, si es necesario, la ayuda de

especialistas.

2. Propuesta curricular, por la que se trata de poner los medios para lograr los objetivos propuestos.
Sera necesario utilizar una metodologia activa que potencie la participacion, proponiendo al alumno/a
las realidades concretas unidas a su entorno, propiciando el trabajo en grupo y favoreciendo su
participacion en los debates previstos. Al mismo tiempo, se pueden proponer dos tipos de actividades:
la primera comun para todo el alumnado y la segunda, diferente, segun el grado de consecucion de los

objetivos propuestos, facilitando asi la graduacion de contenidos en orden creciente de dificultad.

3. Evaluacion sumativa, con la que se pretende saber si se han alcanzado los objetivos propuestos.

Para ello:

* Se evaluaran los contenidos, valorandose las competencias digitales y la metodologia de aprender a

aprender.
* Se valorara el trabajo en equipo.

En definitiva, habréa que valorar el avance detectado y la consecucion de los objetivos sefialados para el
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aprender.
* Se valorar3 el trabajo en equipo.

En definitiva, habréa que valorar el avance detectado y la consecucién de los objetivos sefialados para el
alumno/a con problemas concretos de aprendizaje. Por Gltimo destacar que existen, medidas de
flexibilizacion, para la escolarizacién del alumnado con necesidades educativas especiales, en lo
referente a la formacién profesional especifica de grado medio y grado superior, pudiéndose distribuir
los médulos de un ciclo formativo para cursarlos y presentarse a su evaluacion y calificacion, en un
tiempo doble del previsto en la escolarizacion ordinaria del mismo.

Asimismo, tendremos en cuenta lo dispuesto en el Articulo 6 de la orden de evaluacién de FP 2010:

“...se realizaran las adaptaciones necesarias en los medios y procedimientos de evaluacion para el
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo, con el fin de garantizar su accesibilidad
a las pruebas y que sea evaluado con los medios apropiados a sus posibilidades y caracteristicas. En
todo caso, en el proceso de evaluacion se comprobarda que el alumnado ha conseguido los
resultados de aprendizaje establecidos para cada uno de los médulos que forman parte del ciclo

formativo. «

ANEXO: CRITERIOS DE AUTOEVALUACION Y EVALUACION PERIODICA DE
LAS PROGRAMACIONES

Como principal medida para la autoevaluacion de la presente programacion, se rellenara un
documento de periodicidad trimestral con las unidades de trabajo superadas y no superadas; en
este Ultimo caso, se incluirdn las causas de la no superacion y las medidas correctoras

pertinentes. Tal documento adoptara la siguiente estructura:

AUTOEVALUACION CURSO ACADEMICO

I. REVISION DE LA PROGRAMACION

Familia: Grupo:
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Ciclo Formativo:
Horas %
Modulo: Programadas | Reales
Profesor/a
OBJETIVOS /CAP. TERMINALES OBJETIVOS /CAP. TERMINALES
CONSEGUIDOS NO CONSEGUIDOS
CONTENIDOS IMPARTIDOS CONTENIDOS NO IMPARTIDOS
ACTIVIDADES REALIZADAS ACTIVIDADES NO REALIZADAS
Actividades de acuerdo a los contenidos especificados
en la programacion didactica. Actividades complementarias.

2. PROPUESTAS DE MEJORA

3. OBSERVACIONES

Azuqueca de Henares, XX de XXXXXX del 20XX.

Firmado:

ANEXO 2: REFERENCIAS AL PROYECTO EDUCATIVO Y A LOS RECURSOS
DEL CENTRO Y SU ENTORNO
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No obstante, y sin perjuicio de lo dispuesto en la siguiente programacion, se seguirdn en todo
momento las directrices incluidas en el Proyecto Educativo de Centro del Instituto de Ensefianza
Secundaria Arcipreste de Hita, directrices que tendran caracter prioritario.

Las actividades previstas en la presente programacion aprovecharan en la medida de sus
posibilidades los recursos ofrecidos por el Instituto, asi como el entorno en que éste estéa situado.

ANEXO 3 COMUN: Debido al acuerdo adoptado en el centro y para evaluar las
competencias linguisticas del alumnado, las faltas de ortografia cometidas por los mismos
penalizaran con, al menos, un 0,1 de la nota por cada una de ellas.

ANEXO 4: COVID 19:

Teniendo en cuenta las disposiciones establecidas en la Resolucion de 23-07-2020, por la
que se dictan instrucciones sobre medidas educativas para el curso 2020-2021 en la
Comunidad autonoma de Castilla-La Mancha, se establecen tres escenarios en el
denominado Plan de Contingencia, a saber:

- Escenario 1: Nueva normalidad
- Escenario 2: Adaptacion ante una situacion de control sanitario
- Escenario 3: No presencialidad

El presente anexo de esta Programacion Didactica recoge las actuaciones que el
Departamento de FOL elaborard en cada uno de estos escenarios en cuanto a las
orientaciones, tanto didacticas como metodoldgicas, formativas en los modulos de
Formacion y Orientacién Laboral (primeros cursos de Formacion Profesional) y
Empresa e Iniciativa Emprendedora (segundos cursos).

Escenario 1: Nueva normalidad
Formacién y Orientacion Laboral

e Los contenidos, secuenciacién y metodologia sera la establecida de manera
general en la programacion, haciendo especial hincapié en el uso de las
metodologias activas y participativas y la integracibn de los recursos
tecnoldgicos.

e En el caso de la organizacién de los espacios, agrupamientos y uso de
recursos y materiales para la consecucion positiva del médulo, se tendran en
especial consideracioén las recomendaciones de las autoridades sanitarias.

e Para facilitar el seguimiento y apoyo al alumnado del presente curso
académico, el departamento utilizara las siguientes herramientas:

o Correo electrénico personal del profesor.

o Comunicacion con los alumnos en los dispositivos Educamosclm y/o
Microsoft Teams.

o Puesta a disposicion del alumnado, a través del dispositivo
Educamoscim, de los contenidos del mddulo. Esta herramienta podra
ser utilizada para la realizacion de supuestos practicos evaluables
individual o grupalmente.
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Escenario 2: Adaptacion ante una situaciéon de control sanitario

Formacion y Orientacion Laboral

e En este supuesto, el Departamento de FOL priorizar4 impartir contenidos
practicos y que resulten de mayor dificultad para el alumnado durante el
régimen presencial; en concreto, los siguientes:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE: CRITERIOS DE EVALUACION:

RA1. Ejerce los derechos y cumple las

obligaciones que se derivan de las relaciones ) )
laborales. reconociéndolas en los diferentes | Practicos, una némina: calculando correctamente el

1) Calcula y cumplimentar, en diferentes supuestos

contratos de trabajo. total devengado y el total de deducciones.

2) Calcular un finiquito e integrarlo en el recibo

individual justificativo del pago de salarios.

3) Resolver casos practicos de identificacion,
seleccion y célculo de diferentes supuestos de

extincion contractual.

RA2. Determina la accién protectora del sistema

de la Seguridad Social ante las distintas
contingencias  cubiertas, identificando las Seguridad Social en la modalidad contributiva:

distintas clases de prestaciones. incapacidad temporal, invalidez en sus diferentes

4) Realizar célculos de las prestaciones de la

grados, jubilacién, muerte y supervivencia y

prestacién de desempleo.

e Durante los periodos no presenciales, los alumnos dispondran de tareas,
contenidos y comunicacion con el docente a través de las herramientas
Educamosclm, Microsoft Teams o los que el centro o las autoridades
educativas estimen conveniente. Los criterios de calificacion podran variar,
siempre con el conocimiento y antelacion de los alumnos, dando mayor peso a
las tareas y ejercicios practicos que en el escenario 1.

Escenario 3: No presencialidad
Formacion y Orientacién Laboral

e Los contenidos, secuenciacion y metodologia sera la establecida de manera
general en la programacion, siguiendo directrices semejantes a las
establecidas en las ensefianzas E-Learning.

e Los alumnos dispondran de tareas, contenidos y comunicacién con el docente.
Los criterios de calificacion podran variar, siempre con el conocimiento y
antelacion de los alumnos, dando mayor peso a las tareas y ejercicios practicos
que en el escenario 1.




formacion

wl = : .
4 oo profesional

DEPARTAMENTO DE FORMACION Y
ORIENTACION LABORAL

P&gina 38 de 38

IES ARCIPRESTE DE HITA CURSO 2021/2022

e Para facilitar el seguimiento y apoyo al alumnado del presente curso
académico, el departamento utilizara las siguientes herramientas:
o Correo electrénico personal del profesor.

o Comunicacion con los alumnos en los dispositivos Educamoscim y/o
Microsoft Teams.

o Puesta a disposicibn del alumnado, a través del dispositivo
Educamosclm, de los contenidos del médulo. Esta herramienta podra

ser utilizada para la realizacibn de supuestos practicos evaluables
individual o grupalmente.

Azuqueca de Henares a 28 de septiembre de 2021.

Profesor/a de la Asignatura/Area/Médulo

Fdo.: JUAN OBEO NUNEZ
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