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INTRODUCCION
COMPOSICION DEL DEPARTAMENTO

En el presente curso escolar (2021/22) el departamento lo integra una sola persona que
asume las siguientes materias:

NOMBRE MATERIA CURSO HORAS

Andrés Pérez Economia 4° ESO 3
Sanchez

Andrés Pérez Iniciativa 4°ESO 3
Sanchez Emprendedora

Andrés Pérez Economia 1° BACHILLERATO 4
Sanchez

Andrés Pérez Economia y 2° BACHILLERATO 4
Sanchez Organizacion de

Empresas

Andrés Pérez FAG 2° BACHILLERATO 4

Sanchez

CARACTERISTICAS DEL ENTORNOQ Y CENTRO

El I.LE.S. Arcipreste de Hita esta ubicado en Azuqueca de Henares, poblacién de la
provincia de Guadalajara situada a 12 Km. de su capital y a 43 Km. de Madrid, en pleno
centro del llamado Corredor del Henares.

El término Municipal tiene una extension de 19,4 Km. cuadrados y esta dividido por el
curso del Henares en dos partes topograficamente distintas: la zona de terrazas fluviales
en la que se sitda el pueblo junto a la Nacional Il y la zona del margen izquierdo del
Henares, con mayores contrastes topograficos.

La poblacion azudense es mayoritariamente joven, el tramo mas numeroso es el
comprendido entre los 15 y 30 afios. No obstante, dada la evolucion de las cifras de
natalidad, se observa ya una tendencia al envejecimiento progresivo.

El centro est4 formado por cuatro edificios unidos a través de una zona comun en las
gue existen dos pistas de deportes y un acceso a la zona deportiva anexa. De estos
cuatro edificios, uno se utiliza exclusivamente por el departamento de educacion fisica
al ser un gimnasio y otro es utilizado por el departamento de tecnologia al albergar el
taller de tecnologia. En los otros dos edificios se desarrollan la mayoria de la actividad
docente, distribuyendo generalmente los alumnos de E.S.O. en el primer edificio y los
alumnos de bachillerato y Formacion Profesional en el aulario anexo.

El nimero total de profesores/as en este Centro suele oscilar en torno a 60, de los cuales
aproximadamente la mitad tienen la plaza definitiva. Por departamentos el que cuenta
con mas miembros es el departamento de Informéatica.

REFERENCIAS AL PROYECTO EDUCATIVO

Los principios educativos y valores que guian el plan de convivencia y sirven de
referente para el desarrollo de la autonomia pedagdgica, organizativa y para la gestion
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de nuestro centro quedan recogidos en una carta de convivencia, incluida en el marco
general de actuacion.

Los principios que rigen el centro son los siguientes:

- EI'IES Arcipreste de Hita es un centro publico y no confesional.

- Laformacion, innovacion y la evaluacion de proyectos es el motor y la dinamica
de funcionamiento de nuestro centro.

- La interculturalidad y la inclusividad son principios basicos en nuestra tarea
educativa.

- La participacion en la gestién del centro.

- El compromiso y la responsabilidad de todos los miembros de la comunidad
educativa en el desarrollo de los diferentes programas que llevamos adelante.

- La aceptacion de la mediacién como instrumento valioso en la resolucion de
conflictos.

- La opcion por un modelo “punitivo relacional” en la aplicacion de las normas de
convivencia del centro.

- La comprension de la gestion de la convivencia de forma participativa a través
de estructuras integradoras de alumnado, profesorado y familias.

- El poder de la resolucion del conflicto se traslada a la relacion bajo el auspicio
del centro (comunicacion directa entre las partes).

En el Proyecto Educativo de nuestro centro se han establecido una serie de criterios y
medidas para dar respuesta a la diversidad del alumnado. Los ejes claves que guian la
respuesta a la diversidad son:

- Laorganizacion de la respuesta educativa tiene presente a todo el alumnado del
centro y no solo a los alumnos “problematicos”, lo que supone plantear la
situacion de diferencia en todos los aspectos curriculares y organizativos del
Proyecto Educativo, yendo mas alla de un enfoque compensatorio, y apostar
claramente por un modelo intercultural.

- Las programaciones de los distintos departamentos didacticos constituyen la
clave en el disefio de la respuesta educativa a la diversidad.

- El agrupamiento mas adecuado de los alumnos es la compaosicion heterogénea
de los grupos en todo tipo de variables, desde el sexo a las actitudes pasando
por capacidad, ritmo y estilo de aprendizaje, las variables de personalidad, etc.

- El trabajo docente se entiende como una tarea de equipo, tanto en el disefio
como en el desarrollo del curriculo, incluidas la atencién y el seguimiento de los
alumnos con necesidades educativas especiales.

- La evaluacién debe ser procesual, contando con elementos de evaluacion
cualitativa.

A su vez, se realizan actuaciones que favorezcan el desarrollo de la orientacion
personal, escolar y profesional, como: la opcionalidad en la E.S.O.; la organizacién de
los contenidos de las areas en ambitos mas integradores; la aplicacion de metodologias
gue favorecen la individualizacién y el desarrollo de estrategias cooperativas y de ayuda
entre iguales (tutores individualizados); la adaptacion de materiales curriculares al
contexto y al alumnado; el trabajo cooperativo del profesorado y la participacion de dos
0 mas profesores en el mismo grupo en algunas actividades o desdobles de grupos en
otras; la permanencia de un afio 0 mas en un curso, ciclo o etapa; el desarrollo de
programas especificos: absentismo escolar, el programa de Interculturalidad y Cohesién
Social, el proyecto de escuela inclusiva, el proyecto Comenius, el proyecto de mejora
de la convivencia, el proyecto de tutorias personales, el proyecto de educacién en
valores, el proyecto de agrupacién de centros “Construir convivencia”; se establecen
procedimientos de colaboracién y coordinacién con el resto de los centros escolares;
finalmente, la comunidad educativa adquiere compromisos para mejorar los
rendimientos escolares, mediante:
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- Trabajo en metodologias cooperativas.

- Distribuciones grupales heterogéneas.

- Coordinacion interdisciplinar.

- Desarrollo de temas por &mbitos.

- Transformacion de la tutoria: aplicacion de tutorias individualizadas.
- Aumento de las evaluaciones con boletines valorativos, cualitativos.
- Desarrollo de escuelas de padres.

- Abordar normas de funcionamiento por cursos.

- Desarrollo de protocolos de disrupcion.

- Comunicacion a familias.

- Acompafamiento escolar por las tarde y con profesorado del centro.
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CARACTERISTICAS DEL ALUMNADO

El alumnado al que vamos a impatrtir clase, tiene edades que van desde los 16 a los 18
afos o incluso mas, inmersos en la adolescencia nos encontramos con la complejidad
de esta etapa.

OBJETIVOS GENERALES DE ETAPA
E.S.O.

Conforme al articulo 11 del Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, la Educacion
Secundaria Obligatoria contribuird a desarrollar en los alumnos las capacidades que les
permitan:

a) Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el respeto
a los demas, practicar la tolerancia, la cooperacion y la solidaridad entre las personas y
grupos, ejercitarse en el didlogo afianzando los derechos humanos y la igualdad de trato
y de oportunidades entre mujeres y hombres, como valores comunes de una sociedad
plural y prepararse para el ejercicio de la ciudadania democréatica.

b) Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en equipo
como condicién necesaria para una realizacion eficaz de las tareas del aprendizaje y
como medio de desarrollo personal.

¢) Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y oportunidades
entre ellos. Rechazar la discriminacion de las personas por razén de sexo o0 por
cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

d) Rechazar los estereotipos que supongan discriminacion entre hombres y mujeres, asi
como cualquier manifestacion de violencia contra la mujer.

e) Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad y en
sus relaciones con los demds, asi como rechazar la violencia, los prejuicios de cualquier
tipo, los comportamientos sexistas y resolver pacificamente los conflictos.

f) Desarrollar destrezas béasicas en la utilizacion de las fuentes de informacién para, con
sentido critico, adquirir nuevos conocimientos. Adquirir una preparacion basica en el
campo de las tecnologias, especialmente las de la informacién y la comunicacion.

g) Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado, que se estructura en
distintas disciplinas, asi como conocer y aplicar los métodos para identificar los
problemas en los diversos campos del conocimiento y de la experiencia.

h) Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la participacion, el
sentido critico, la iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender, planificar,
tomar decisiones y asumir responsabilidades.

i) Comprender y expresar con correccion, oralmente y por escrito, en la lengua
castellana textos y mensajes complejos, e iniciarse en el conocimiento, la lectura y el
estudio de la literatura.

j) Comprender y expresarse en una 0 mas lenguas extranjeras de manera apropiada.

k) Conocer, valorar y respetar los aspectos basicos de la cultura y la historia propias y
de los demas, asi como el patrimonio artistico y cultural.

[) Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de los otros, respetar las
diferencias, afianzar los habitos de cuidado y salud corporales e incorporar la educaciéon
fisica y la practica del deporte para favorecer el desarrollo personal y social. Conocer y
valorar la dimension humana de la sexualidad en toda su diversidad. Valorar
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criticamente los habitos sociales relacionados con la salud, el consumo, el cuidado de
los seres vivos y el medio ambiente, contribuyendo a su conservacion y mejora.

m) Apreciar la creacién artistica y comprender el lenguaje de las distintas
manifestaciones artisticas, utilizando diversos medios de expresion y representacion.

Bachillerato

De acuerdo a la Ley Organica 8/2013 (LOMCE) aprobada el 9 de diciembre de 2013y
al Decreto 40/2015, de 22 de junio, por el que se establece el curriculo de Bachillerato
en la Comunidad de Castilla-La Mancha, el Bachillerato contribuira a desarrollar en los
alumnos las capacidades que les permitan:

a) Ejercer la ciudadania democratica, desde una perspectiva global, y adquirir una
conciencia civica responsable, inspirada por los valores de la Constitucion espafiola asi
como por los derechos humanos, que fomente la corresponsabilidad en la construccion
de una sociedad justa y equitativa.

b) Consolidar una madurez personal y social que les permita actuar de forma
responsable y autbnoma y desarrollar su espiritu critico. Prever y resolver pacificamente
los conflictos personales, familiares y sociales.

¢) Fomentar la igualdad efectiva de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres,
analizar y valorar criticamente las desigualdades y discriminaciones existentes, y en
particular, la violencia contra la mujer e impulsar la igualdad real y la no discriminacion
de las personas por cualquier condicion o circunstancia personal o social, con atencién
especial a las personas con discapacidad.

d) Afianzar los habitos de lectura, estudio y disciplina, como condiciones necesarias
para el eficaz aprovechamiento del aprendizaje, y como medio de desarrollo personal.

e) Dominar, tanto en su expresién oral como escrita, la lengua castellana.
f) Expresarse con fluidez y correccion en una o mas lenguas extranjeras.

g) Utilizar con solvencia y responsabilidad las tecnologias de la informacién y la
comunicacion.

h) Conocer y valorar criticamente las realidades del mundo contemporaneo, sus
antecedentes histéricos y los principales factores de su evolucién. Participar de forma
solidaria en el desarrollo y mejora de su entorno social.

i) Acceder a los conocimientos cientificos y tecnoldgicos fundamentales y dominar las
habilidades bésicas propias de la modalidad de Bachillerato elegida.

j) Comprender los elementos y procedimientos fundamentales de la investigacion y de
los métodos cientificos. Conocer y valorar de forma critica la contribucién de la ciencia
y latecnologia en el cambio de las condiciones de vida, asi como afianzar la sensibilidad
y el respeto hacia el medio ambiente.

k) Afianzar el espiritu emprendedor con actitudes de creatividad, flexibilidad, iniciativa,
trabajo en equipo, confianza en uno mismo y sentido critico.

[) Desarrollar la sensibilidad artistica y literaria, asi como el criterio estético, como
fuentes de formacion y enriquecimiento cultural.

m) Utilizar la educacién fisica y el deporte para favorecer el desarrollo personal y social.

n) Afianzar actitudes de respeto y prevencion en el ambito de la seguridad vial.
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LEGISLACION VIGENTE
NORMATIVA ESTATAL

Ley Orgéanica 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad Educativa. (BOE
de 10 de diciembre)

Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo basico
de la Educacion Secundaria Obligatoria y del Bachillerato. (BOE de 3 de enero) REAL
Decreto 83/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento organico de los
institutos de Educacion Secundaria. (BOE de 21 de febrero)

Orden ECD/65/2015, de 21 de enero, por la que se describen las relaciones entre las
competencias, los contenidos y los criterios de evaluacion de la Educaciéon Primaria, la
Educacién Secundaria Obligatoria y el Bachillerato. (BOE de 29 de enero)

NORMATIVA AUTONOMICA

Decreto 40/2015, de 15 de junio, del Consejo de Gobierno, por el que se establece para
la Comunidad de Castilla-la Mancha el curriculo de la Educacion Secundaria Obligatoria
y Bachillerato. (BOCM de 22 de junio)

Orden ECD/65/2015, de 21 de enero, explica las relaciones entre las competencias, los
contenidos y los criterios de evaluacion de la ESO y el Bachillerato.

Orden de 14/07/2016, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se
regulan los programas de Mejora del Aprendizaje y del Rendimiento en los centros que
imparten ESO en la Comunidad de C-LM.

Orden de 02/07/2016, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se
dictan instrucciones que regulan la organizacion y los institutos de ESO.
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METODOLOGIA, ORIENTACIONES Y ORGANIZACION DE ESPACIOS

Partiendo de la memoria final del curso pasado en la que nos dimos cuenta de que los
alumnos tuvieron peores resultados escolares en 1° de bachillerato hemos modificado
la temporalizacion de nuestras unidades y en todas y cada una de las unidades hemos
dejado una sesion (anterior al examen) de repaso y de concrecion de los contenidos
estudiados mediante la herramienta “Kahoot”.

Por lo deméas no son muchos los cambios que haremos en el departamento, ya que los
resultados fueron buenos el afio anterior.

Es necesario partir de un conocimiento previo de las caracteristicas de los alumnos y el
nivel de adquisicion de las competencias clave que se van a trabajar durante el curso
para garantizar el éxito del proceso de ensefianza-aprendizaje. La ayuda del equipo
docente del centro permitird obtener informacién muy valiosa a este respecto ya que,
con gran probabilidad, la mayoria de los alumnos que componen el grupo ya han
compartido experiencia educativa en el curso anterior y una de las grandes ventajas de
la educacion en competencias es que permite realizar un seguimiento integral del
alumnado. Para aquellos estudiantes sobre los que no se disponga de informacion a
ese respecto, se pueden emplear diferentes técnicas como la propuesta de actividades
sencillas relacionadas con el mundo econémico y empresarial y el espiritu emprendedor,
la observacion o incluso técnicas de grupo y debates que fomenten su participacion.

Desde el punto de vista educativo, las competencias son objetivos de aprendizaje que
persiguen la capacitacion de los alumnos para que puedan actuar como ciudadanos
activos en diferentes entornos, no solo en el estrictamente académico. Sin interpretar la
siguiente afirmacion desde un punto de vista restrictivo, la materia “Fundamentos de
Administracién y Gestién” deberia perseguir en gran medida el desarrollo de esas
capacidades orientadas al &mbito del trabajo empresarial, maxime si tenemos en cuenta
gue un elevado nimero de alumnos dirigirdn sus itinerarios formativos hacia estudios
universitarios de caracter econémico y empresarial o cursaran ciclos formativos de
grado superior de formacion profesional en las familias de Administracion y Comercio y
Marketing. Por todo lo expuesto, seria conveniente programar actividades
contextualizadas en el entorno de la empresa y su universo de relaciones. Para ello, se
puede recurrir a la simulacién con la ayuda de las herramientas de las tecnologias de la
informacién y comunicacion, la creaciéon de zonas o espacios delimitados y concretos,
situados en el aula, donde los alumnos puedan desarrollar estas actividades, utilizando
mobiliario y otros materiales adecuados o, incluso, con el fomento de tareas que se
deban realizar mas alla del aula, realizando trabajos de campo o relacionando su
actividad con otros agentes externos.

El aprendizaje basado en la adquisicion de competencias debe abordarse desde un
caracter interdisciplinar, se deben trabajar todas las competencias en cada una de las
asignaturas que cursa el alumnado y tiene como uno de sus principales objetivos la
adquisicién de un conocimiento integral por parte de los estudiantes. Partiendo de esta
afirmacion, resulta conveniente plantear tareas y actividades integradas e integradoras,
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es decir, que aborden més de una competencia clave y que, en la medida de lo posible,
permitan conectar dichas tareas o actividades con diferentes areas de conocimiento.
Para ello, seria conveniente su disefio consensuado, con la colaboracion de todo el
equipo docente.

No existe un método Unico y universal para todos y para todas las situaciones. Una
ensefianza de calidad exige adaptar la metodologia a las caracteristicas y
particularidades de cada asignatura y del alumnado.

Para conseguir el éxito del sistema de ensefianza por competencias es necesario que
(en lamedidadelo posible) el alumno asuma un papel protagonista en su proceso
de aprendizaje, se debe fomentar su grado de autonomia, autoestima, la actitud
proactiva, la capacidad para gestionar y asumir riesgos Yy la actitud responsable
ante ese proceso. Uno de los medios que permite la asuncion de este rol por parte del
alumnado es el trabajo mediante el desarrollo de proyectos, sistema que ademas
favorece las oportunidades para trabajar de manera cooperativa y por lo tanto el
desarrollo de habilidades sociales. Asimismo, este sistema, fomenta la labor
investigadora, generadora de autoconocimiento, la capacidad de organizacion e
innovacion y permite orientar la actividad hacia el logro de objetivos concretos. En la
materia que nos ocupa esta labor se puede plantear desde la elaboracién del proyecto
de empresa desde el primero hasta el tltimo de los bloques previstos en el curriculo y
se puede disefiar y complementar con la propuesta de diferentes tareas o actividades
gue de manera individual o colectiva puedan generar resultados que posteriormente se
incorporen al conjunto del proyecto. Para ello, resulta imprescindible que el docente
exponga con claridad la metodologia del trabajo por proyectos y que sean los propios
alumnos los que planifiquen y programen el proceso. Es evidente que en la materia de
2° de Bachillerato de Economia de la empresa no se trabajard nada por proyectos, ante
la cantidad de contenidos que hay que impartir antes de mediados de mayo y de los
cuales se examinaran en la Evau.

Para incidir en la formacién en actitudes y valores se partird en algunos casos de los
conocimientos que se vayan adquiriendo y se abordara desde las labores de reflexion,
investigacion y analisis relacionados con la repercusion social y la ética en los dmbitos
social y empresarial. Asimismo, esta labor se refuerza y complementa con la adquisicion
de habilidades sociales y el fomento de actitudes de respeto a diferentes opiniones
mediante el trabajo en grupo y colaborativo, entendiendo este Gltimo como aquel trabajo
grupal que estructura claramente el rol de cada uno de sus componentes, se desarrolla
sobre la base de grupos reducidos y cuyos principales objetivos son el de establecer
relaciones sociales positivas y la participacion necesaria y activa de todos sus
componentes. También ayudaran al fomento de los valores la inclusion de debates y
técnicas que animaran a los alumnos a expresar libremente sus opiniones y los juegos
de roles o el intercambio del papel alumno-docente que permitiran el desarrollo de la
empatia entre los estudiantes.

El elemento motivador es esencial en todo proceso educativo, atraer la atencién de los
estudiantes sobre aspectos relacionados con la organizacion, gestién y administracion
de empresas puede ser mas sencillo si se apoya con la exposicion, por parte de sus

pag. 11



I.E.S. Arcipreste de Hita Programacion del Dpto.: ECONOMIA

protagonistas, de experiencias de éxito reales de jovenes emprendedores que pueden
ser complementadas con la organizacion de visitas a sus empresas o centros de
negocio.

Por ultimo, resulta obvio que en el area de conocimiento en el que se ubica la materia,
se hace completamente necesaria la utilizacion de las tecnologias de la informacion y
de la comunicacion. Medios audiovisuales, software de gestion y los diferentes recursos
gue ofrece internet (blogs, redes sociales, bases de datos de conocimiento y otros)
constituirdn una herramienta clave para apoyar el proceso de ensefianza-aprendizaje
con multiples beneficios.
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PROGRAMACION DEL CONTENIDO
COMPETENCIAS CLAVE

Son las capacidades para aplicar de forma integrada los contenidos propios de cada
ensefianza y etapa educativa, con el fin de lograr la realizacion adecuada de actividades
y la resolucion eficaz de problemas complejos.

A efectos del decreto 40/2015, las competencias clave del curriculo serén las siguientes:
a) Comunicacion linguistica.

b) Competencia mateméatica y competencias basicas en ciencia y tecnologia.

¢) Competencia digital.

d) Aprender a aprender.

e) Competencias sociales y civicas.

f) Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor.

g) Conciencia y expresiones culturales.

E.S.O0.
CURSO: 42 INICIACION A LA ACTIVIDAD EMPRENDEDORA.

Introduccion
La materia de Iniciacion a la Actividad Emprendedora y Empresarial se propone como

materia optativa con la finalidad de introducir al alumnado en el conocimiento del espiritu
empresarial y emprendedor, plantearlo como fuente de creacién de empleo, asi como
fortalecer los vinculos entre el mundo empresarial y el educativo, fomentar el concepto
de ética empresarial, el respeto a la normativa fiscal, de la Seguridad Social y prevencién
de

Como objetivo fundamental en esta materia nos planteamos afianzar el espiritu
emprendedor lo cual exige formar al alumnado en la responsabilidad, el compromiso, la
dedicacion, la perseverancia, la creatividad y el espiritu de trabajo.

La Autonomia y espiritu emprendedor suponen ser competentes para tomar
decisiones y asumir las responsabilidades de manera autbnoma. Utilizar esa autonomia
para promover cambios y para aceptarlos y apoyarlos es un segundo competente que
podemos definir como espiritu emprendedor, sea cual sea el campo de conocimiento en
el que se aplique. En ambos componentes es necesario saber enfrentarse a situaciones
nuevas con autonomia, eficacia, confianza en si mismo y creatividad, y requiere
necesariamente un aprendizaje.

Ser autébnomo y ejercer esa autonomia desde un enfoque emprendedor requiere tener

un buen conocimiento de si mismo, de las oportunidades existentes y de las
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metodologias mas eficaces para conseguirlo. La elaboracién de un disefio o de un
proyecto sencillo, en el campo del trabajo, requiere utilizar muchos conocimientos
adquiridos y ordenarlos en una secuencia de decisiones que es necesario ejecutar, de
igual forma puede suceder con la organizacion del trabajo personal a la hora de elegir
una carrera.

El ejercicio de la autonomia y el espiritu emprendedor requieren del uso de habilidades
no so6lo para planificar, organizar, analizar, comunicar, hacer, informar, evaluar, y anotar,
sino también para trabajar de forma cooperativa y flexible como parte de un equipo
y para actuar con decision y responder de forma positiva ante los cambios, y, finalmente,
para evaluar y arriesgarse en la medida de lo necesario. Ademas de la disposicion para
mostrar iniciativas propias, la actitud positiva hacia el cambio y la innovacion, la
motivacion y la confianza en la capacidad de uno mismo de lograr el éxito, la actitud
permanente por aprender, la adaptabilidad y la flexibilidad suficiente para modificar

planteamientos, o el sentido de la responsabilidad para dar continuidad a los proyectos.

El objetivo dltimo sera que el alumnado adquiera una preparacion basica para la
incorporacion profesional y aplicar los conocimientos adquiridos como orientaciéon para

la futura integracion en el mundo académico y laboral.

Andlisis de estado de los aprendizajes

Nuestros alumnos no tienen que tener ninguna base, ya que es una materia que parte
desde la base, aln asi, disponemos de 3 alumnos que cursaron la materia en 1° de la
ESO y nos sirven de referencia para en la primera sesion de cada unidad exponer sus

ideas previas.

Metodologia especifica y organizacion

En este curso escolar en el que convivimos con la incertidumbre de la evolucién de la
pandemia tenemos que adaptar nuestra metodologia, asi como que el proceso de
ensefianza y aprendizaje y la evaluacion, se considerd necesario establecer unos
criterios y pautas béasicas de trabajo que, respetando la autonomia de los centros,
ayudaran a orientar la actividad educativa, reforzando la necesaria coordinacién entre
el profesorado, liderado por los equipos directivos, con el apoyo de los profesionales de
atencion a la diversidad, todos los cuales desde un primer momento han demostrado su
compromiso con el alumnado mediante el impulso de la formacién a distancia y teniendo
muy presente el importante papel desempefiado por las familias en este contexto. En
este curso 2021 -22 la evolucion de la pandemia es muy favorable y podemos empezar
con una ensefianza presencial en nuestra comunidad, si bien debemos estar preparados

para trabajar en entornos educativos cambiantes. Cuando hablamos de que la evolucién
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de la pandemia en nuestra comunidad e incluso en nuestra localidad y mas
concretamente en nuestro centro puede ser cambiante, no significa que cambiaremos
de una manera definitiva a realizar otro tipo de ensefianza; la situacion de la pandemia
puede empeorar y mejorar varias veces a lo largo del curso escolar y debemos tener
preparados una serie de instrumentos y herramientas para hacer lo mas eficaz posible
el proceso de ensefianza — aprendizaje. En dicho documento veremos cémo se enfocara
el proceso de ensefianza — aprendizaje el departamento de economia en 3 escenarios

distintos:

Metodologia seguin el escenario 1 (Presencial completa)

Los cambios metodolégicos son:

a) Se reducira a la minima expresion la entrega de fichas para que los alumnos hagan

en clase.
b) No se utilizaran los medios informaticos para la busqueda de informacion econémica.
c) No se realizaran juegos de estrategia empresarial

d) El aprendizaje por proyectos se basara en que los alumnos trabajen sobre un tema
(en su casa, por ejemplo: los mejores inventos del siglo 21) y desde su sitio lo vayan

explicando.

e) Se potenciard a su maxima expresion el debate en clase sobre todos y cada uno de

los conceptos empresariales y econémicos que vayamos impartiendo.

f) Se potenciara el visionado de documentales, videos y peliculas que complementen

los determinados conceptos de la unidad.

g) Se llevara a un emprendedor de la zona para que les hable de las ventajas de

emprender un negocio y de como les ha afectado la pandemia.

h) Se dispondr4 de materiales (colgados en la plataforma) para asi facilitar el

seguimiento de las clases

Metodologia segun el escenario 2 (Semipresencial)
Las caracteristicas metodolégicas serian idénticas a las citadas anteriormente, si
tuviéramos algun alumno confinado en su casa dicho alumno hara un seguimiento de la

clase a través del aula virtual de la plataforma Educamos CLM en el horario establecido.
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Metodologia segun el escenario 3 (No presencial)

Las estrategias cambiaran lo minimo posible, seguiriamos con nuestro horario de clase
para distorsionar lo minimo posible al alumno, se impartiran las clases a través de la
plataforma “Educamos CLM” dentro del aula virtual y se mandaran y recogeran tareas
en la pestafia de actividades, dichas tareas seran calificadas y entregadas corregidas al
alumno en la pestafia de calificacién. Dicho programa es capaz incluso de visualizar
videos, documentales, etc., estando cada uno en su casa, e incluso de podria hacer un
debate posteriormente para tratar los temas tratados en dicho video. Seguiriamos

haciendo trabajos cooperativos on line, destacando el plan de empresa grupal.

Recursos diddcticos

Los materiales que se utilizaran en clase seran diversos, en su gran mayoria vendran
de recursos de internet, de recursos bibliograficos como el libro de “TULIBRODEFP” y
también me basaré en los recursos que nos ofrece “La Caixa” e “Ibercaja” para fomentar
la educacién emprendedora y financiera respectivamente desde una perspectiva global
e integradora y siempre orientado a un aprendizaje por proyectos. En este sentido, el
concepto de iniciativa emprendedora, espiritu emprendedor o conceptos similares en el
entorno educativo hacen referencia al desarrollo de cualidades personales como
creatividad, disposicidn a la innovacion, autoconfianza, motivacion de logro, liderazgo y
resistencia al fracaso, entre otras. Estas cualidades son necesarias en cualquier
contexto y para cualquier persona. Los recursos ho cambiaran en ninguno de los
escenarios, aungue si el soporte a utilizar, ya que todos los materiales pueden ser
impresos (educacion presencial y semipresencial) o proyectados y mandados al alumno
(educacion a distancia). Es evidente que en la educacion semipresencial y sobre todo
en la educacion a distancia es imprescindible la utilizacion de los recursos digitales como

base para el seguimiento de las clases.

Secuenciacion y temporalizacion de los contenidos (U. Diddcticas)
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Iniciacion a la Actividad Emprendedora y Empresarial. 2° ciclo ESO (Autonomia personal, liderazgo e innovacién)

Contenidos

Criterios de evaluacion

Estandares de aprendizaje evaluables

La autonomia, el autoconocimiento
personal y la actitud proactiva.
Planificacion y programacion de tareas.
La asuncion de roles en el equipo de
trabajo. Responsabilidad y liderazgo.
Valoracion de la importancia del trabajo
cooperativo.

Autoevaluacion de los resultados del
trabajo personal y en equipo Yy
propuestas de mejora.

Dindmicas para el fomento de Ila
creatividad y el espiritu innovador.

La importancia de la innovacién en el
desarrollo de la sociedad.

Aplicacion de la experiencia acumulada
en la resolucién de problemas

Tomar decisiones para la resolucién de
problemas, eligiendo opciones de forma
independiente y razonada, recurriendo a ayuda
selectivamente, reconociendo las fortalezas y
debilidades personales en diversas situaciones
y, en especial, ante las tareas encomendadas
conflando en sus aptitudes personales vy
habilidades con responsabilidad y asuncion de
las consecuencias.

1.1.

Identifica las fortalezas y debilidades personales, las
relaciona con los diferentes ambitos del desarrollo personal y
la vida diaria y las aplica en las tareas propuestas.

1.2.

Resuelve situaciones propuestas haciendo uso de sus
recursos personales con seguridad y confianza.

1.3.

Analiza los resultados alcanzados con conciencia del
esfuerzo personal aplicado y los logros obtenidos realizando
propuestas de mejora sobre el propio trabajo.

Planificar tareas y desarrollar las etapas de que
constan estableciendo puntos de control vy
estrategias de mejora para cada una de ellas
poniéndolo en relacion con la consecucion del
logro pretendido.

2.1.

A partir de un objetivo establecido, realiza un listado de tareas
asignando plazos y compromisos en la realizacién de éstas,
asumiendo las responsabilidades personales y de grupo
correspondientes

2.2.

Comprende la necesidad de reflexion y planificacion previa a
la realizacion de una tarea marcando tiempos, metas y
secuencias relacionandolo con la eficiencia y calidad en el
cumplimiento de los objetivos finales.

2.3.

Analiza una situacién determinada discriminando qué excede
de su propio desempefio y valorando la necesidad de ayuda
externay qué recursos son idéneos en la situacién propuesta.
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Comunicarse y negociar con los demas
aplicando efectivamente las técnicas
resolviendo adecuadamente los conflictos y
valorando el planteamiento y discusion de
propuestas personales y de grupo como
elementos para alcanzar el logro propuesto,
ejerciendo el liderazgo de una manera positiva y
organizando el trabajo coman.

3.1.

Participa en situaciones de comunicacion de grupo de
demostrando iniciativa y respeto y expresando con claridad
sus ideas y recogiendo y argumentando las de los demas
integrantes.

3.2.

Propone alternativas de solucién intentando integrar intereses
y alcanzar acuerdos mediante negociacion aplicando técnicas
e intentando influir positivamente en los demas.

3.3.

Desempefia el rol dirigente cuando le corresponde con
respeto, entusiasmo y autocontrol organizando las tareas del
grupo y determinando normas de funcionamiento que
impliquen y motiven a todos y promuevan la consecucion de
la tarea grupal.

Proponer soluciones y posibilidades divergentes
a las situaciones planteadas utilizando los
recursos de modo novedoso Yy eficaz,
empleando  conocimientos  previos para
transferirlos a situaciones nuevas en ambitos
diferentes valorando su adecuacién para
anticipar resultados con iniciativa y talante
critico.

4.1.

Propone soluciones originales a las situaciones planteadas
generando numerosas posibilidades a partir de un uso
novedoso de los recursos con los que cuenta relacionando la
innovacion con el progreso de la sociedad.

4.2

Emplea conocimientos adquiridos con anterioridad en la
solucién de situaciones o problemas relacionando la
adecuacién entre éstos, presentando aplicaciones que no se
limiten al uso habitual salvando posibles rutinas o prejuicios.

4.3.

Investiga su entorno para detectar experiencias relacionadas
con las tareas planteadas que puedan aportar soluciones y le
permitan desarrollar una visiébn de desafios y necesidades
futuras y consecuencias.
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Contenidos

Criterios de evaluacion

Estandares de aprendizaje evaluables

Blogue 2. Proyecto empresarial

La iniciativa emprendedora

El emprendedor: caracteristicas y
tipos

El  empresario y la empresa como
fuente de creacion de riqueza.
Analisis critico de ejemplos de
productos y servicios que han
cambiado los héabitos de vida y el
comportamiento de los ciudadanos.
Aplicacion de técnicas de generacion
de ideas aplicadas a la deteccion de
oportunidades de negocio rentables
y sostenibles.

El proyecto de empresa: concepto,
estructura y planificacion.
Determinacion de los recursos
necesarios y evaluacion de la
viabilidad del proyecto de empresa.
Tramites basicos para la puesta en
marcha de una empresa.

La importancia del establecimiento
de un sistema de revision, control y
rectificacion de las actuaciones
planificadas en un proyecto.
Responsabilidad social y ética de la
empresa.

Diferenciar al emprendedor, la iniciativa | 1.1. Define el concepto de iniciativa
emprendedora y el empresario, Yy emprendedora y personas CL
relacionandolos con las cualidades emprendedoras clasificando los
personales, la capacidad de asuncion de diferentes tipos de emprendedores
riesgo y la responsabilidad social implicita, (incluyendo los intraemprendedores y los
analizando las carreras y oportunidades emprendedores  sociales) 'y  sus ¢sc
profesionales con sus itinerarios formativos y cualidades personales y relacionandolos
valorando las posibilidades vitales y de con la innovacion y el bienestar social.
iniciativa emprendedora e SIEP
“intraemprendimiento” en cada una de ellas. | 1.2. ldentifica la capacidad de
emprendimiento de las personas CL
refiiéndola a  diferentes  campos
profesionales y a las diferentes funciones SIEP
existentes en ellos y analizando su plan
personal para emprender.
1.3. Determina el concepto de empresario
identificando sus caracteristicas cL
personales, los tipos de empresarios y el
aporte social de las empresas a su
entorno. cse
SIEP
Proponer proyectos de negocio analizando | 2.1. Plantea alternativas de negocio/empresa
el entorno externo de la empresa Yy a partir de diversas técnicas de cL
asignando recursos materiales, humanos y generacion de ideas determinando qué
financieros de modo eficiente, aplicando necesidades del entorno satisfaria, Csc
ideas creativas y técnicas empresariales
innovadoras. CAA
SIEP
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2.2. Elabora un plan de negocio/empresa en
grupo incluyendo la definicion de la idea cL
y el objeto de negocio y disefia un plan
de comercializacion del producto y un CSC
plan econdmico financiero demostrando cD
el valor del negocio para el entorno.
SIEP
2.3. Valora la viabilidad del proyecto de
negocio a partir de calculos sencillos de cL
ingresos y gastos.
CMCT
SIEP
2.4. Establece un listado cronolégico de
procesos vinculados al desarrollo de la CL
actividad propuesta en el plan de
negocio/empresa identificando  los
recursos humanos y  materiales
necesarios y una planificaciéon vy csc
temporalizacion sobre éstos.
CAA
2.5. Elabora documentos administrativos CL
basicos de los negocios/empresas
propios del plan de negocio propuesto SIEP
relacionandolos con las distintas
funciones dentro de la empresa.
CD
2.6 Describe el papel del Estado y las
administraciones publicas en los cL
negocios/empresas
CSC
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3. Aplicar sistemas de evaluacion de procesos

de los proyectos empleando las habilidades

3.1. Aplica un sistema de control del proyecto
estableciendo indicadores a priori para

de toma de decisiones y las capacidades de cada fase demostrando flexibilidad e CL
negociacion y liderazgo y analizando el innovacion para solventar los problemas Ccsc
impacto social de los negocios con prioridad identificados.
del bien comdn, la preservacion del CAA
medioambiente y la aplicacion de principios SIEP
éticos universales. 3.2. Identifica la responsabilidad corporativa
de la empresa/negocio describiendo los cL
valores de la empresa y su impacto
social y medioambiental. CsC
CAA
SIEP
Contenidos Criterios de evaluacion Estandares de aprendizaje evaluables
Blogue 3. Finanzas
e El dinero: concepto, funciones y Gestionar ingresos y gastos personales y de | 1.1. Reconoce el valor social del dinero y su
evolucion histérica. un pequefio negocio reconociendo las papel en la economia personal CL
e Principales intermediarios fuentes de las que provienen y las describiendo pagos diarios, gastos e
financieros: las entidades de crédito necesidades de fondos a corto, medio y largo ingresos en relaciéon con el intercambio
y las compaiiias de seguros. plazo identificando las alternativas para el de bienes y servicios y entendiendo que
e Productos y servicios financieros pago de bienes y servicios con dinero de el dinero puede ser invertido o prestado. csc
béasicos. Derechos y deberes de los bienes y servicios.
usuarios.
. . SIEP
e EI riesgo en las operaciones
financieras, diferencias entre ahorro, l2. _Comprendg .E| .papel de . los
inversion y especulacion. mtermedla_rlos f|r_1anC|_e_ros enla §oc_|edad CL
e Elinterés simple: concepto y calculos y caralcj:terlza € |dent|f|<~:§1 Io&% principales
e Valoracién de la contribucién de los cOMO bancos y companias de Seguros. SIEP

impuestos al bienestar social.
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e Definicion y significado de
indicadores econémicos basicos.

los

1.3. Identifica los principales servicios
financieros para particulares y pequefas cL
empresas como cuentas corrientes,
tarjetas de crédito y débito, cambio de
divisas, transferencias, préstamos vy
créditos entre otros razonando su csc
utilidad.
SIEP
Planificar la vida financiera personal | 2.1. Gestiona las necesidades financieras
diferenciando entre inversion y préstamo de personales de corto y largo plazo, cL
dinero, razonando porqué se pagan o reciben identificando los diferentes tipos de
intereses y quiénes son los agentes ingresos e inversiones en la vida de las Ccsc
financieros principales de nuestro sistema personas y valorando el impacto de la
comprendiendo el diferente nivel de riesgo planificacién y la importancia del ahorro CMCT
aparejado a cada una de las alternativas. en la vida de cada un SIEP
2.2. Valora la importancia y significado de los
impuestos relacionandolos con el cL
bienestar social y con las necesidades de
planificacién financiera personal y de los
negocios csc
CAA
SIEP
2.3. Comprende el significado de las
ganancias y pérdidas en diversos cL
contextos  financieros  reconociendo
como algunas formas de ahorro o
inversién son mas arriesgadas que otras, SIEP

asi como los beneficios de la

diversificacion.
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CsC

2.4.

Calcula, en supuestos basicos, las
variables de productos de ahorro y
préstamo aplicando matematicas
financieras elementales

CL

CMCT

2.5.

Describe los principales derechos vy
deberes de los consumidores en el
mundo financiero reconociendo las
principales  implicaciones de los
contratos financieros mas habituales.

CL

SIEP

Identificar algunos indicadores financieros
bésicos con los cambios en las condiciones
econOmicas y politicas del entorno
reconociendo la importancia de las fuentes
de financiacion y gasto publico.

3.1.

Relaciona las condiciones basicas de los
productos financieros con los principales
indicadores econdmicos reconociendo la
interacciéon de éstos con las condiciones
econdmicas y politicas de los paises.

CL

CSC
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Temporalizacion.

BLOQUE I: AUTONOMIA PERSONAL, LIDERAZGO E INNOVACION

UD. 1.- El proyecto profesional

UD. 2.- La relacién laboral

UD. 3.- Seguridad Social

UD. 4.- Los riesgos laborales

BLOQUE II: PROYECTO DE EMPRESA

UD.5.- El proyecto de empresa

UD. 6.- Recursos Humanos

UD. 7.- Actividades de la empresa

UD.8.- La funcién contable. Documentos de cobro y pago. El archivo.

BLOQUE IlI: FINANZAS

UD. 9.- Formas juridicas de las empresas

UD. 10.- Inversion y financiacién

UD. 11.- Los impuestos y la empresa

Unidad 1: 8 sesiones

Unidad 2: 8 sesiones

PRIMERA EVALUACION Bloque 1
Unidad 3: 8 sesiones

(32 sesiones)
Unidad 4: 8 sesiones

Unidad 5: 9 sesiones

SEGUNDA EVALUACION
Unidad 6: 8 sesiones

(35 sesiones) Bloque 2
Unidad 7: 9 sesiones

Unidad 8: 9 sesiones

Unidad 9: 10 sesiones

TERCERA EVALUACION
Bloque 3 Unidad 10: 10 sesiones

(30 sesiones)

Unidad 11: 10 sesiones
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Estrategias e instrumentos de evaluacion

Se planificardn instrumentos adecuados para conocer de una manera real lo que el
alumnado sabe y lo que no sabe, respecto a cada uno de los estandares de aprendizaje
y poder valorar el nivel de logro alcanzado por cada uno.

1. Técnicas de observacion directa en el aula (OA): su objetivo es conocer el
comportamiento natural del alumnado en situaciones espontaneas, que pueden ser
controladas o no. Se utiliza sobre todo para evaluar procedimientos y actitudes,
facilmente observables. Podremos observar su actitud hacia el trabajo, realizacion
de deberes, si traen el material, participacion en clase, actitud hacia la asignatura,
habilidades sociales, valores personales, asi como todos aquellos aspectos
necesarios para comprobar el grado de consecucion de los objetivos.

Respecto al trabajo en clase se valorara especialmente:
+ Realizar las tareas encomendadas en el tiempo previsto todos los miembros
del equipo/pareja.
« Interés, participacion y esfuerzo

e Cooperacion y ayuda

2. Reuvision de tareas del alumnado (T), vamos a identificar las que mas usaremos:
a. Andlisis del cuaderno de clase: comprobar si toma apuntes y notas, si hace las
tareas, si comprende las cosas, si se equivoca con frecuencia, si corrige los errores,
caligrafia, ortografia.... Informaremos al alumnado de aquellos aspectos adecuados y
aquellos que necesita mejorar.

b. Realizacién de ejercicios tedérico- practicos

c. Andlisis de producciones: para valorar el grado de madurez y las capacidades
empleadas. Incluiremos esquemas, resimenes, mapas conceptuales, actividades de
pensamiento visual, comentarios de texto, libros, imagenes, videos, resolucion de
problemas, argumentos para debates, trabajo con las redes sociales, creacion de blog.
d. Proyectos de investigacién individuales o en equipo

e. Presentaciones orales.
3. Pruebas especificas (P): se les presentan tareas representativas a la conducta a

evaluar, para tratar de medir los resultados. Se han de analizar que estandares de

aprendizaje evaluables para asignarles un nivel de logro.
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Parala evaluaciéon tendremos distintas herramientas, teniendo bien claro que sera

una evaluacién continua formativa.

Criterios de calificacion

Se ponderaran los distintos estandares, tendremos en cada evaluacion 10 estandares
basicos a alcanzar y cada estandar estara valorado en un 10 %. El grado de
cumplimiento del estandar se podra llevar a cabo mediante cualquier de los 3

instrumentos de evaluacion citados anteriormente.

Existira una prueba de recuperacion para aquellos alumnos que no alcancen la mitad

de los estandares. Dicha prueba se valorara del 0 al 10.

Atencidn a la diversidad

La Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo, de Educacién (LOE) dedica el Titulo Il a la

Equidad en la Educacion, y en su capitulo |, articulo 71 establece que:

“Corresponde a las Administraciones educativas asegurar los recursos necesarios para
gue los alumnos y alumnas que requieran una atencion educativa diferente a la
ordinaria, por presentar necesidades educativas especiales, por dificultades especificas
de aprendizaje, por sus altas capacidades intelectuales, por haberse incorporado tarde
al sistema educativo o por condiciones personales de historia escolar, puedan alcanzar
el maximo desarrollo posible de sus capacidades y, en todo caso, los obijetivos

establecidos con caracter general para todo el alumnado”.
Medidas generales de atencién a la diversidad.

Son aquellas dirigidas a la educacion de los elementos prescriptivos del curriculo del
Estadoy de la Comunidad Autbnoma al contexto socio-cultural de los centros educativos
y a las caracteristicas del alumnado para dar respuesta a los diferentes niveles de
competencia curricular, motivaciones, estilos de relacion, estrategias, ritmos de
aprendizaje y que son de aplicacion comudn a todo el alumnado. Entre estas medidas

encontramos:
- El desarrollo de la orientacién personal, escolar o profesional.

- La puesta en marcha de metodologias que favorezcan la individualizacién y el

desarrollo de estrategias cooperativas y de ayuda entre iguales.

Medidas ordinarias de apoyo y refuerzo.
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Son todas aquellas estrategias de respuesta que facilitan la atencion individualizada en
el proceso de ensefianzay aprendizaje sin modificar los objetivos propios del ciclo. Entre

ellas se encuentran:
- Los grupos de aprendizaje para el refuerzo.

- Los agrupamientos flexibles para adaptar el proceso de ensefianza a la competencia
del alumnado.

- Los grupos de profundizacién y enriquecimiento de contenidos especificos.

Para atender esta diversidad que supone un aula se realizaran:

[0 Actividades de recuperacion: tanto para los trabajos de investigacion que seran

inmediatas como para los aspectos teéricos.

[1 Actividades de profundizacion: se estableceran en los trabajos de investigacion, de
forma que en aquellos equipos donde se observe un ritmo mas rapido se procedera a

plantear nuevas lineas de trabajo.

[0 Actividades de repaso: para aquel alumnado que no haya comprendido la unidad

explicada o algun aspecto en concreto.

Por ultimo, se tendra en cuenta al alumnado que presente necesidades educativas
especificas — aquellos que parten de una desigualdad de oportunidades por una
situacion de desventaja social, alumnos/as extranjeros, superdotados intelectualmente,
discapacitados, etc. para los que se habilitaran las medidas adecuadas para cada caso

en colaboracién con el departamento de orientacion.

Atencion a los alumnos con materias pendientes

Ningun alumno puede tener nuestra materia pendiente.
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CURSO: 42 ECONOMIA.
Introduccion

La Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa (LOMCE),
incorpora en el cuarto curso de la Educacion Secundaria Obligatoria, opcion de ensefianzas
académicas para la iniciacion al bachillerato, una asignatura troncal opcional con el nombre
de Economia. Una de las finalidades hacia las que se orienta el Sistema Educativo Espaniol
regulado por la LOMCE es la preparacion para el ejercicio de la ciudadania y para la
participacion activa en la vida econdmica, social y cultural, con actitud critica y responsable y
con capacidad de adaptacion a las situaciones cambiantes de la sociedad del conocimiento.
Con este objetivo se plantea la asignatura de Economia. La economia esta presente en todos
los aspectos de nuestra vida, de tal forma que cualquier ciudadano necesita conocer las reglas
basicas que explican los acontecimientos econdmicos y el lenguaje especifico que es utilizado
por los economistas y los medios de comunicacion para analizar estos hechos. Comprender
y analizar criticamente nuestra sociedad, sus problemas y sus posibilidades de futuro no
puede entenderse sin considerar el comportamiento econémico de las personas. En esta
asignatura los alumnos desarrollaran la capacidad de aplicar razonamientos basicos para
interpretar problemas econémicos provenientes de las relaciones econémicas de su entorno.
Esta materia facilita la comprension de conceptos utilizados habitualmente en la economia y
en el mundo empresarial, permite comprender cuestiones tales como la inflacion, desempleo,
agotamiento de los recursos naturales, subdesarrollo, distribucién de la renta, consecuencias
de la globalizacion, etc. También permite aplicar conocimientos matematicos y estadisticos
para conocer estas realidades, desarrollar habilidades de comunicacion oral y escrita, para
explicar y transmitir ideas con argumentos y evidencias empiricas, planteamientos de caracter
ético y respeto por el medio ambiente. En esta materia se desarrollaran valores y actitudes
entre los que podemos destacar, entre otros, las actitudes relacionadas con la solidaridad,
actitud critica ante las desigualdades econdmicas, actitud de respeto por el medioambiente y

rechazo del consumismo.

La asignatura de Economia de cuarto curso de la ESO se organiza en torno a seis

bloques tematicos que desarrollan distintos aspectos micro y macroeconémicos.

En el primer bloque denominado “ldeas econdmicas basicas” se estudiara la economia
como ciencia social, valorando el impacto de las decisiones econdmicas en la vida de los
ciudadanos. También se conocera la terminologia basica empleada en esta ciencia, asi como

los aspectos fundamentales de los diferentes modelos econdmicos existentes.

En el bloque segundo “Economia y empresa” se estudian las diferentes formas juridicas
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de las empresas y los aspectos mas importantes del funcionamiento de las mismas en una

economia de mercado.

En el tercer bloque denominado “Economia personal”’, se introduce al alumno en el
estudio de la economia financiera. Asi, el alumno valorara la importancia de la planificacién
de las necesidades econdémicas a lo largo de las distintas etapas de la vida, reconocera el
funcionamiento basico del sistema financiero y conocera las caracteristicas basicas de las

principales operaciones bancarias, tanto de pasivo como de activo.

El bloque cuarto titulado “Economia e ingresos y gastos del Estado” se dedica al estudio
de los aspectos financieros de la actividad del Estado. El alumno sera capaz de conocer y
diferenciar los conceptos de deuda publica y déficit publico. Valorara las repercusiones
sociales de las desigualdades econémicas y el papel que juega el Estado en la redistribucion

de la renta.

El bloque quinto que se titula “Economia y tipos de interés, inflacién y desempleo” se
analizan tres conceptos basicos en el funcionamiento de una economia, como son los tipos
de interés, la inflacion y desempleo. El alumno sera capaz de diferenciar estas
macromagnitudes, interpretara datos y graficos relacionados con ellas y emitira un juicio

valorativo de las mismas.

En el bloque sexto “Economia Internacional” se analizara el funcionamiento del
comercio internacional. El alumno sera capaz de conocer las ventajas e inconvenientes del
proceso de integracion econdmica y monetaria de la Unién Europea y, dentro de un contexto

mas general, comprendera las causas y consecuencias de la globalizacion

Andlisis de estado de los aprendizajes

Nuestros alumnos no tienen que tener ninguna base, ya que es una materia que parte

desde la base.
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Metodologia especifica y organizacion

Estos contenidos se desarrollaran a través de un proceso de ensefianza-aprendizaje
gue se recomienda planificar de manera rigurosa. La sociedad del siglo XXI no requiere
la capacidad de acumular gran cantidad de informacion, sino la capacidad de
seleccionarla, comprenderla, organizarla y aplicarla a diferentes contextos. Es
aconsejable trabajar sobre situaciones reales, proponer actividades que relacionen el
conocimiento con las situaciones de la vida cotidiana y que conduzcan al alumnado a
aprender en situaciones de incertidumbre y de cambio. Los métodos educativos se
enfocaran a la realizacién de tareas o situaciones reales planteadas con un objetivo
concreto, que el alumnado resolvera haciendo un uso adecuado de los distintos tipos de

conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes.

Se desarrollaran metodologias activas (sobre todo en el escenario de
presencialidad y semipresencialidad) y contextualizadas que faciliten la participacion e
implicacién del alumnado y la adquisicion y uso de conocimientos en situaciones reales,
gue podran plasmarse en grupos de trabajo, a través de la resolucién conjunta de las
tareas. Las metodologias que permiten el aprendizaje por proyectos, el estudio de
casos o el aprendizaje basado en problemas favorecen la participacion activa, la
experimentacion y facilitan el desarrollo de las competencias clave. Las estrategias
interactivas permiten compartir y construir el conocimiento y dinamizar la sesién de clase

mediante el intercambio verbal y colectivo de ideas.

Es conveniente el uso de una variedad de materiales y recursos, considerando la
integracion de las nuevas tecnologias en el proceso de ensefianza y aprendizaje. Hoy
en dia, el éxito creciente de aplicaciones sociales y los denominados entornos de
aprendizaje personales (PLE, Personal Learning Environments) posibilitan el
aprendizaje por Internet, lo modifican y nos llevan a nuevos desafios. El uso de las
nuevas tecnologias permite reconocer el estilo de aprendizaje de cada uno de los
alumnos y alumnas, centrarse en sus necesidades especificas, contribuir a prepararlos

para el aprendizaje a lo largo de la vida y el trabajo fuera de la escuela.

Es de especial importancia la atencién a la diversidad y el respeto por los distintos

ritmos y estilos de aprendizaje.

Es necesario secuenciar la ensefianza, de tal modo que se parta de aprendizajes

mas simples para avanzar gradualmente hacia otros mas complejos.
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METODOLOGIA ADAPTADA A LOS 3 ESCENARIOS.

En 4° de la ESO y debido a la autonomia de los alumnos, trabajaremos con un libro on
line, que los alumnos se descargardn e imprimiran (si asistiesen a clase) y asi
facilitariamos seguir los contenidos de la materia. No debemos olvidar que en esta etapa
educativa el alumnado debera desarrollar actitudes conducentes a la reflexion y el
andlisis de la importancia de los fenébmenos econdmicos en la actualidad, y las
implicaciones en nuestra sociedad. Para ello, necesitamos un cierto grado de
entrenamiento individual y trabajo reflexivo sobre procedimientos bésicos de la
asignatura: la reflexion critica, el andlisis de la realidad, el desarrollo de capacidades
individuales, la argumentacion en publico y los debates seran premisas béasicas con las

que contaremos.
ESCENARIO 1. PRESENCIALIDAD
Los cambios metodolégicos son:

a) Se reducird a la minima expresién la entrega de fichas para que los alumnos
hagan en clase.

b) No se utilizaran los medios informaticos para la busqueda de informacion
economica.

c) Se potenciara a su maxima expresion el debate en clase sobre todos y cada uno
de los conceptos econdmicos que vayamos impartiendo.

d) Se potenciard el visionado de documentales, videos y peliculas que
complementen los determinados conceptos de la unidad.

e) Se dispondra de materiales (con version on line) para asi facilitar el seguimiento

de las clases

ESCENARIO 2. SEMIPRESENCIALIDAD

Las caracteristicas metodologicas serian idénticas a las citadas anteriormente, si
tuviéramos algun alumno confinado en su casa dicho alumno hara un seguimiento de
la clase a través del aula virtual de la plataforma Educamos CLM en el horario

establecido.

ESCENARIO 3. ENSENANZA A DISTANCIA.

Las estrategias cambiaran lo minimo posible, seguiriamos con nuestro horario de
clase para distorsionar lo minimo posible al alumno, se impartiran las clases a través
de la plataforma “Educamos CLM” dentro del aula virtual y se mandaran y recogeran

tareas en la pestafia de actividades, dichas tareas seran calificadas y entregadas
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corregidas al alumno en la pestafia de calificacion. Dicho programa es capaz incluso
de visualizar videos, documentales, etc, estando cada uno en su casa, e incluso de
podria hacer un debate posteriormente para tratar los temas tratados en dicho video.

Seguiriamos haciendo trabajos cooperativos on line.
RECURSOS DIDACTICOS.

En esta materia de Economia, principalmente el recurso mas utilizado va a ser el libro
on line de la pagina “ecosublime”, correspondiente al curso. Ademas del libro, los

recursos se complementaran con:

- Apuntes elaborados por el profesorado.

- Noticias, textos...

- Videos, peliculas y documentales.

- Paginas web de internet.

- Libros de lectura, libros de la materia, digitales...

- Todos los que se estimen convenientes.

Secuenciacion y temporalizacion de los contenidos (U. Diddcticas)

UNIDAD 1: ;QUE ES LA ECONOMIA? - La Economia y su impacto en la vida de los
ciudadanos.

- La escasez, la eleccion y la asignacion de
recursos. El coste de oportunidad.

- La economia como ciencia: economia positiva
y economia normativa.

- Un acercamiento a los modelos econdmicos.

- Las relaciones econdmicas basicas y su
representacion: el flujo circular de la renta.

UNIDAD 2: LA EMPRESA Y EL -Laempresay el empresario.

EMPRESARIO - Tipos de empresas. Criterios de clasificacion,
formas juridicas, funciones y objetivos.

- Obligaciones fiscales de las empresas. Los
impuestos y su contribucion al bienestar social.
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Los sectores econdmicos, retos y oportunidades.

UNIDAD 3: LA PRODUCCION

- Proceso productivo y factores productivos.

en un entorno globalizado.

-Fuentes de financiacion de las empresas.
Ingresos, costes y beneficios.

UNIDAD 4: EL DINERO Y SU GESTION

- Ingresos y gastos. Identificacion y control.
- Gestion del presupuesto. Objetivos
prioridades.

- El dinero. Relaciones bancarias. La primera
cuenta bancaria. Tarjetas de crédito y de débito.

y

UNIDAD 5: AHORRO, RIESGO Y SEGUROS.

- Ahorro y endeudamiento. Los planes de
pensiones.

- Riesgo y diversificacion

- Planificacién y futuro. Necesidades economicas
en las etapas de la vida.

- Implicaciones de los contratos financieros.
Derechos y  responsabilidades de los
consumidores en el mercado financiero. La
seguridad en la contratacion y utilizacion de
productos y servicios financieros online.

- El seguro como medio para la cobertura de
riesgos. Tipologia de seguros.

UNIDAD 6: EL PRESUPUESTO PUBLICO Y
LA INTERVENCION DEL ESTADO EN LA
ECONOMIA

- Los presupuestos generales del Estado. Los
ingresos y gastos del Estado.

- La deuda "publica y el déficit publico.

- Desigualdades econdmicas y distribucion de la
renta.

UNIDAD 7: LA SALUD DE LA ECONOMIA:
TIPOS DE INTERES, INFLACION Y
DESEMPLEO.

- Tipos de interés.

- La inflacion

- Consecuencia de los cambios en los tipos de
interés e inflacion.

- El mercado laboral. El desempleo y las politicas
contra el desempleo.

UNIDAD 8: ECONOMIA INTERNACIONAL:
COMOERCIO Y GLOBALIZACION.

- La globalizacién econdmica.

- El comercio internacional.

- El mercado comun europeo y la unién monetaria
y econdmica europea.

UNIDAD 9: CRECIMIENTO ECONOMICO Y
DESARROLLO SOSTENIBLE

- La consideracion econOmica del

medioambiente: la sostenibilidad.
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1.- Explicar la Economia como

1.1.- Reconoce la escasez de recursos y

interrelaciones de la empresa con su
entorno inmediato.

en funcion de las caracteristicas
concretas aplicando el razonamiento
sobre clasificacion de las empresas.
1.3.- Identifica los diferentes tipos de
empresas y empresarios que actuan en
su entorno asi como la forma de
interrelacionar con su 4ambito mas
cercano y los efectos sociales y
medioambientales, positivos y
negativos, que se observan.

ciencia social valorando el impacto | la necesidad de elegir y tomar decisiones| CCL
permanente de las decisiones| como las claves de los problemas| CSYC
econémicas en la vida de los|econdmicos basicos de toda Economiay| SIEP
ciudadanos. comprende que toda eleccion supone
renunciar a otras alternativas y que toda
decision tiene consecuencias.
1.2.- Diferencia formas diversas de
abordar 'y  resolver  problemas
econoémicos ¢ identifica sus ventajas e
inconvenientes, asi como sus
limitaciones.
2.- Conocer y familiarizarse con la 2.1.- Comprende y utiliza correctamente
terminologia econdmica basica y diferentes términos del area de la] CCL
con el uso de los modelos|Economia CSYC
economicos. 2.2.- Diferencia entre Economia positiva|  SIEP
y Economia normativa. CMCT
2.3.- Representa y analiza graficamente
el coste de oportunidad mediante la FPP.
3.- Tomar conciencia de los 3.1.- Representa las relaciones que se
principios basicos de la Economia a|establecen  entre las  economias CCL
aplicar en las relaciones | domésticas y las empresas. CSYC
econdomicas bdasicas con los| 3.2.- Aplica razonamientos basicos para SIEP
condicionantes de recursos Yy interpretar  problemas economicos
necesidades. provenientes de las  relaciones
econdmicas de su entorno.
1.- Describir los diferentes tipos de| 1.1.- Distingue las diferentes formas
empresas y formas juridicas de las|juridicas de las empresas y las relaciona
empresas relacionando con cada|con las exigencias requeridas de capital CCL
una de ellas sus exigencias de|para su constitucion y responsabilidades CSYC
capital y las responsabilidades|legales para cada tipo. SIEP
legales de sus propietarios y|1.2.- Valora las formas juridicas de
gestores, asi como las | empresas mas apropiadas en cada caso
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1.- Analizar las caracteristicas

1.1.- Indica los distintas tipos de factores

principales del proceso productivo. |productivos y las relaciones entre CCL
productividad, eficiencia y tecnologia. CSYC
1.2.- Identifica los diferentes sectores SIEP
econémicos, asi como sus retos y CMCT
oportunidades. CD

2.- Identificar las fuentes de 2.1- Explica las posibilidades de

financiacion de las empresas. financiaciéon del dia a dia de las CCL
empresas diferenciando la financiacion CSYC
externa e interna, a corto y a largo plazo, SIEP
asi como el coste de cada una y las
implicaciones en la marcha de la
empresa.

3.- Determinar para un caso sencillo | 3.1.- Diferencia los ingresos y costes CCL

la estructura de ingresos y costes de| generales de una empresa e identifica su CSYC

una empresa, calculando su|beneficio o  pérdida, aplicando SIEP

beneficio. razonamientos matematicos para la CMCT
interpretacion de resultados.

4.- Diferenciar los impuestos que 4.1.- Identifica las obligaciones fiscales

afectan a las empresas y lajde las empresas segun la actividad CCL

importancia del cumplimiento de|sefalando el funcionamiento basico de CSYC

las obligaciones fiscales. los impuestos y las principales SIEP
diferencias entre ellos. CMCT
4.2.- Valora la aportacién que supone la
carga impositiva a la riqueza nacional.

1.- Realizar un presupuesto 1.1.- Elabora y realiza un seguimiento a

personal distinguiendo entre los|un presupuesto o plan financiero

diferentes tipos de ingresos y|personalizado, identificando cada uno

gastos, controlar su grado de|de los ingresos y gastos. CCL

cumplimiento 'y las posibles|1.2.- Utiliza herramientas informaticas CSYC

necesidades de adaptacion en la preparacion y desarrollo de un SIEP
presupuesto o  plan  financiero CMCT
personalizado.
1.3.- Maneja graficos de anélisis que le
permiten comparar una realidad
personalizada con las previsiones
establecidas.

2.- Decidir con racionalidad ante las| 2.1.- Comprende las necesidades de

alternativas econdmicas de la vida|planificacion y de manejo de los asuntos

personal relacionando éstas con el | financieros a lo largo de la vida. Dicha

bienestar propio y social. planificacion se vincula a la prevision CCL
realizada en cada una de las etapas de CSYC
acuerdo con las decisiones tomadas y la SIEP
marcha de la actividad econdmica. CMCT
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distribucidn.

graficos de contenido econdmico
relacionados con los ingresos y gastos
del Estado.

1.3.- Distingue en los diferentes ciclos

CD
3.1.- Comprende los términos
3.- Reconocer el funcionamiento| fundamentales y describe el
basico del dinero y diferenciar los|funcionamiento en la operativa con las
diferentes  tipos de  cuentas|cuentas bancarias.
bancarias y de tarjetas emitidas|3.2- Valora y comprueba la necesidad de
como medios de pago valorando la|leer detenidamente los documentos que
oportunidad de su uso con garantias | presentan los banco, asi como la
de responsabilidad. importancia de la seguridad cuando la
relacion se produce por internet.
3.3.- Reconoce el hecho de que se
pueden negociar las condiciones que
presentan las entidades financieras y
analiza el procedimiento de reclamacion
ante las mismas.
3.4.- Identifica y explica las diferentes
modalidades de tarjetas que existen, asi
como lo esencial de la seguridad cuando
se operan con tarjetas.
1.- Expresa una actitud positiva| 1.1.- Conoce y explica la relevancia del
hacia el ahorro y manejar el ahorro | ahorro y del control del gasto. CCL
como medio para alcanzar|1.2.- Analiza las ventajas e CSYC
diferentes objetivos. inconvenientes del endeudamiento SIEP
valorando el riesgo y seleccionando la CMCT
decision mas adecuada para cada
momento.
2.- Conocer el concepto de seguroy | 2.1.- Identifica y diferencia los CCL
su finalidad diferentes tipos de seguros segun los CSYC
riesgos o situaciones adversas en las SIEP
diferentes etapas de la vida. CMCT
1.- Reconocer y analizar la 1.1.- Identifica las vias de donde
procedencia de las principales| proceden los ingresos del Estado, asi CCL
fuentes de ingresos y gastos del como las principales areas de los gastos CSYC
Estado, asi como interpretar del Estado y comenta sus relaciones. SIEP
graficos donde se muestre dicha|1.2.- Analiza e interpreta datos y CMCT
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econdémicos, el comportamiento de los
ingresos y gastos publicos, asi como los
efectos que se pueden producir a lo largo
del tiempo.

desempleo.
3.3.- Investiga y reconoce ambitos de
oportunidades y tendencias de empleo

2.- Diferenciar y explicar los 2.1.- Comprende y expresa las CCL
conceptos de deuda publica y|diferencias entre los conceptos de deuda CSYC
déficit publico publica y déficit publico, asi como la SIEP
relacion que se produce entre ellos CMCT
3.- Determinar el impacto para la|3.1.- Conoce y describe los efectos de la CCL
sociedad de la desigualdad de la|desigualdad de la renta y los CSYC
renta y estudiar las herramientas de | instrumentos de redistribucion de la SIEP
redistribucion de la renta. misma, CMCT
1.- Diferenciar las magnitudes de|1.1.- Describe las causas de la inflacion
tipos de interés, inflacion y|y valora sus principales repercusiones CCL
desempleo, asi como analizar las econdmicas y sociales. CSYC
relaciones existentes entre ellas. 1.2.- Explica el funcionamiento de los SIEP
tipos de interés y las consecuencias de CMCT
su variacion para la marcha de la
economia.
2.- Interpretar datos y graficos|2.1.- Valora e interpreta datos y graficos CCL
vinculados con los conceptos de|de contenido econdmico relacionados CSYC
tipo de interés, inflacion y|con los tipos de interés, inflacion y SIEP
desempleo. desempleo. CMCT
CD
3.- Valorar diferentes opciones de|3.1.- Describe las casusas de desempleo
politicas macroecondmicas para|y valora sus principales repercusiones CCL
hacer frente al desempleo econdmicas y sociales. CSYC
3.2.- Analiza los datos de desempleo en SIEP
Espafia y las politicas contra el CMCT
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1.- Valorar el impacto de Ila
globalizacion ~ econdémica,  del
comercio internacional y de los
procesos de integracion econdmica
en la calidad de vida.

1.1.- Valora el grado de interconexion de
las diferentes Economias de todos los
paises del mundo y aplica la perspectiva
global para emitir juicios criticos.

1.2.- Explica las razones que justifican e
influyen en el intercambio econdémico

entre pais.
1.3.- Analiza acontecimientos
econémicos contemporaneos en el

contexto de la globalizacion y el
comercio internacional.

1.4.- Conoce y enumera ventajas e
inconvenientes  del  proceso  de
integracion econémica y monetaria de la
U.E.

CCL
CSYC
SIEP
CMCT

1.- Valorar el
globalizacion

impacto de la
economica, del
comercio internacional y del
proceso de integracion sobre el
medio ambiente.

1.1.- Reflexiona sobre los problemas
medioambientales y su relacion con el
impacto  econdmico  internacional
analizando las posibilidades de un
desarrollo sostenible.

Bloques de contenido

Unidad didactica

Periodos lectivos

1. Economia, la ciencia util

- Bloque | 6-8 h
: e - -
0 Ideas econdémicas basicas 2. Produccion y crecimianto 6-8 h
§ 3. Mercados y empresa
= Bloque II : y emp 8-10 h
>
1]
Economia y empresa 4. Laempresay su contexto 8-10 h
Repaso primer trimestre: 2 h (cine) + 1 h (noticia y cuestionario)
Bloque Ili 5. Planificacion financiera 8-10 h
o -
5 Economia personal 6. Salud financiera 8-10 h
S i
o 7. Eldineroy sus formas 6-8 h
S
I} Bloque V
8. Producciény precios
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Economia y tipos de interés, 6-8 h

inflacion y desempleo

Repaso segundo trimestre: 2 h (cine)+ 1 h (noticia y cuestionario)

Bloque V
Economia y tipos de interés, 9. El mercado de trabajo 8-10 h
inflacion y desempleo
“c’ Bloque IV
‘0
8| Economia e ingresos y gastos 10. Las cuentas del Estado 8-10 h
=
Tg del Estado
w — -
Bloque VI 11. El comercio internacional y la 8-10 h
UE
Economia y tipos de 12. La globalizacién y los 4-6 h
interés, inflacion y

desequilibrios de la economia

desempleo .
P mundial

Repaso tercer trimestre: 2 h (cine) + 1 h (noticia y cuestionario)

Estrategias e instrumentos de evaluacion

Se planificaran instrumentos adecuados para conocer de una manera real lo que el
alumnado sabe y lo que no sabe, respecto a cada uno de los estandares de aprendizaje

y poder valorar el nivel de logro alcanzado por cada uno.

1. Técnicas de observacién directa en el aula (OA): su objetivo es conocer el
comportamiento natural del alumnado en situaciones espontaneas, que pueden ser
controladas o no. Se utiliza sobre todo para evaluar procedimientos y actitudes,
facilmente observables. Podremos observar su actitud hacia el trabajo, realizacion
de deberes, si traen el material, participacion en clase, actitud hacia la asignatura,
habilidades sociales, valores personales, asi como todos aquellos aspectos
necesarios para comprobar el grado de consecucién de los objetivos.

Respecto al trabajo en clase se valorara especialmente:
« Realizar las tareas encomendadas en el tiempo previsto todos los miembros
del equipo/pareja.
« Interés, participacion y esfuerzo

¢ Cooperacion y ayuda
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2. Revision de tareas del alumnado (T), vamos a identificar las que mas usaremos:
a. Analisis del cuaderno de clase: comprobar si toma apuntes y notas, si hace las
tareas, si comprende las cosas, si se equivoca con frecuencia, si corrige los errores,
caligrafia, ortografia.... Informaremos al alumnado de aquellos aspectos adecuados y
aquellos que necesita mejorar.

b. Realizacién de ejercicios tedrico- practicos

c. Andlisis de producciones: para valorar el grado de madurez y las capacidades
empleadas. Incluiremos esquemas, resimenes, mapas conceptuales, actividades de
pensamiento visual, comentarios de texto, libros, imégenes, videos, resolucion de
problemas, argumentos para debates, trabajo con las redes sociales, creacion de blog.
d. Proyectos de investigacion individuales o en equipo

e. Presentaciones orales.

3. Pruebas especificas (P): se les presentan tareas representativas a la conducta a
evaluar, para tratar de medir los resultados. Se han de analizar que estandares de

aprendizaje evaluables para asignarles un nivel de logro.

Paralaevaluacion tendremos distintas herramientas, teniendo bien claro que sera

una evaluacién continua formativa.

Criterios de calificacion

12 Evaluacion:

Ideas

Bloque 1.

- .. Unidad 1. Economia, la ciencia util
econdémicas basicas

Est. EC. 1.1.1. Reconoce la escasez de recursos y la

Crit. EC. 1.1. Explicar la necesidad de elegir y tomar decisiones como las

Economia como ciencia social
valorando el impacto
permanente de las decisiones
econémicas en la vida de los
ciudadanos.

Crit. EC. 1.2. Conocer y
familiarizarse con la
terminologia econémica basica

claves de los problemas basicos de toda economia y
comprende que toda eleccién supone renunciar a
otras alternativas y que toda decision tiene
consecuencias.

Est. EC. 1.1.2. Diferencia formas diversas de abordar
y resolver problemas econdémicos e identifica sus
ventajas e inconvenientes, asi como sus limitaciones.

Est. EC. 1.2.1. Comprende y utiliza correctamente
diferentes términos del area de la Economia.

5%

5%

5%
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y con el uso de los modelos
econémicos.

Crit. EC. 1.3 Tomar
conciencia de los principios
basicos de la Economia a
aplicar en las relaciones
econémicas basicas con los
condicionantes de recursos y
necesidades.

Crit. EC.2.2. Analizar las
caracteristicas principales del
proceso productivo.

Crit. EC.1.2. Conocer vy
familiarizarse con la
terminologia econémica basica
y con el uso de los modelos
econdmicos.

Crit. EC. 1.3 Tomar
conciencia de los principios
basicos de la Economia a
aplicar en las relaciones
econémicas basicas con los
condicionantes de recursos y
necesidades.

Criterios de evaluacion

Bloque 2. Economia vy
empresa

Crit. EC.1.3. Tomar
conciencia de los principios
basicos de la Economia a
aplicar en las relaciones
econdmicas basicas y con los
condicionantes de recursos y
necesidades.

Crit. EC.2.2. Analizar las
caracteristicas principales del
proceso productivo.
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Est. EC. 1.2.2. Diferencia entre Economia positiva y
Economia normativa.

Est. EC. 1.3.2. Aplica razonamientos béasicos para
interpretar problemas econémicos provenientes de
las relaciones econdémicas de tu entorno.

Unidad 2. Produccién y crecimiento

Est. EC.2.2.1. Indica los distintos tipos de factores
productivos y las relaciones entre productividad,
eficiencia y tecnologia.

Est. EC.2.2.2. lIdentifica los diferentes sectores
econdmicos, asi como sus retos y oportunidades.

Est. EC. 1.2.1. Comprende y utiliza correctamente
diferentes términos del area de la Economia

Est. EC.1.2.3. Representa y analiza graficamente el
coste de oportunidad mediante la Frontera de
Posibilidades de Produccién

Est. EC. 1.3.2. Aplica razonamientos basicos para
interpretar problemas econémicos provenientes de
las relaciones econémicas de tu entorno

Estandares de aprendizaje

Unidad 3. Mercados y empresa

Est. EC.1.3.1. Representa las relaciones que se
establecen entre las economias domésticas y las
empresas.

Est. EC.2.2.1. Indica los distintos tipos de factores
productivos y las relaciones entre productividad,
eficiencia y tecnologia.

5%

5%

6%

6%

4,5%

4,5%

4%

Ponderacion

8%

8%
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Crit. EC.2.4. Determinar para
un caso sencillo la estructura

Est. EC.2.4.1. Diferencia los ingresos y costes

de ingresos y costes de una  generales de una empresa e identifica su beneficio 9%
empresa,  calculando  sU o pardida, aplicando razonamientos matematicos
beneficio. para la interpretacion de resultados
Unidad 4. La empresa en su contexto
Est. EC.2.1.1. Distingue las diferentes formas
juridicas de las empresas y las relaciona con las
: - exigencias requeridas de capital para su 5%
Crit. EC.2.1. Describir 10s constitucién y responsabilidades legales para cada
diferentes tipos de empresasy tipo.
formas juridicas de las Est. EC.2.1.2. Valora las formas juridicas de
empresas relacionando con empresas mas apropiadas en cada caso en
cada una de ellas sus funcién de las caracteristicas concretas aplicando 4%
exigencias de capital y 1as e| razonamiento sobre clasificacion de las
responsabilidades legales de  empresas.
SuS propietarios y gestores asi  gst. £C.2.1.3. Identifica los diferentes tipos de
como las interrelaciones de  empresas y empresarios que actdan en su entorno
las empresas su entorno  asi como la forma de interrelacionar con su ambito
inmediato. mas cercano y los efectos sociales vy 4%
medioambientales, positivos y negativos, que se
observan.
Est. EC.2.3.1. Explica las posibilidades de
Crit. EC.2.3. Identificar las financia(_:ic’)n del _dia a _gh’a de las empresas
fuentes de financiacién de las diferenciando la f|nanC|ag|on externa e interna, a 5%
empresas. corto y a Iargo p_Iazo_, asi como el coste de cada
una y las implicaciones en la marcha de la
empresa.
Est. EC.2.5.1. Identifica las obligaciones fiscales
Crit. EC.2.5. Diferenciar los de Igs empresas §egun la activic_iad sefialando el
impuestos que afectan a las fun0|pnam|er_1to ba_S|co de los impuestos y las 49,
. . principales diferencias entre ellos.
empresas y la importancia del
cumplimiento ~~ de las Est. EC.2.5.2. Valora la aportacion que supone la
obligaciones fiscales. carga impositiva a la riqueza nacional. 3%

22 Evaluacion:

Unidad 5. Planificacion financiera

Est. EC.3.1.1. Elabora y realiza un seguimiento a un
presupuesto o plan financiero personalizado, identificando 0
cada uno de los ingresos y gastos. 5%

Blogue 3. Economia personal

Crit. EC.3.1. Realizar un presupuesto

personal distinguiendo entre 10S gt EC.3.1.2. Utiliza herramientas informaticas en la

diferentes tipos de ingresos y gastos, renaracion y desarrollo de un presupuesto o plan financiero 4%
controlar su grado de cumplimiento y personalizado.

las osibles  necesidades de : = — -

adaptagién. Est. EC.3.1.3. Maneja gréficos de andlisis que le permiten
comparar una realidad personalizada con las previsiones 4%
establecidas.

. " . . Est. EC.3.2.1. Comprende las necesidades de planificacion y
Crit. EC.3.2. Decidir con racionalidad e manejo de los asuntos financieros a lo largo de la vida. Dicha
ante las alternativas economicas de la |anificacion se vincula a la prevision realizada en cada una de 6%
vida personal relacionando €stas €on |4 etapas de acuerdo con las decisiones tomadas y la marcha
el bienestar propio y social. de la actividad econémica nacional.
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Crit. EC.3.3. Expresar una actitud
positiva hacia el ahorro y manejar el
ahorro como medio para alcanzar
diferentes objetivos.

Crit. EC.3.2. Decidir con racionalidad
ante las alternativas econémicas de la
vida personal relacionando éstas con
el bienestar propio y social.

Crit. EC.3.3. Expresar una actitud
positiva hacia el ahorro y manejar el
ahorro como medio para alcanzar
diferentes objetivos.

Crit. EC.3.5. Conocer el concepto de
seguro y su finalidad.

Crit. EC.3.4. Reconocer el
funcionamiento basico del dinero y
diferenciar las diferentes tipos de
cuentas bancarias y de tarjetas
emitidas como medios de pago
valorando la oportunidad de su uso
con garantias y responsabilidad.

Blogue 5. Economia y tipos de
interés, inflacion y desempleo

Crit. EC.5.1. Diferenciar las
magnitudes de tipos de interés,
inflacion y desempleo, asi como
analizar las relaciones existentes
entre ellas.

Crit. EC.5.2. Interpretar datos vy
gréaficos vinculados con los conceptos
de tipos de interés, inflacién y
desempleo.

Est. EC.3.3.1. Conoce y explica la relevancia del ahorro y del
control del gasto.

Unidad 6. Salud financiera

Est EC.3.2.1. Comprende las necesidades de planificacion y de
manejo de los asuntos financieros a lo largo de la vida. Dicha
planificacion se vincula a la prevision realizada en cada una de
las etapas de acuerdo con las decisiones tomadas y la marcha
de la actividad econdémica nacional.

Est EC.3.3.1. Conoce y explica la relevancia del ahorro y del
control del gasto.

Est EC.3.3.2. Analiza las ventajas e inconvenientes del
endeudamiento valorando el riesgo y seleccionando la decision
mas adecuada para cada momento.

Est EC.3.5.1 ldentifica y diferencia los diferentes tipos de
seguros segun los riesgos o situaciones adversas en las
diferentes etapas de la vida

Unidad 7. El dinero y sus formas

Est. EC.3.4.1. Comprende los términos fundamentales y
describe el funcionamiento en la operativa con las cuentas
bancarias.

Est. EC.3.4.2. Valora y comprueba la necesidad de leer
detenidamente los documentos que presentan los bancos, asi
como la importancia de la seguridad cuando la relacién se
produce por internet.

Est. EC.3.4.3. Reconoce el hecho de que se pueden negociar
las condiciones que presentan las entidades financieras y
analiza el procedimiento de reclamacién ante las mismas.

Est. EC.3.4.4. Identifica y explica las distintas modalidades de
tarjetas que existen, asi como lo esencial de la seguridad
cuando se opera con tarjetas.

Unidad 8. Produccion y precios

Est. EC.5.1.1. Describe las causas de la inflacion y valora sus
principales repercusiones econémicas y sociales.

Est. EC.5.1.2. Explica el funcionamiento de los tipos de
interés y las consecuencias de su variacion para la marcha
de la Economia.

Est. EC.5.2.1. Valora e interpreta datos y graficos de
contenido econdmico relacionados con los tipos de interés,
inflacion y desempleo.
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32 Evaluacion:

Bloque 5. Economia y tipos de

. . s Unidad 9. El mercado de trabajo
interés, inflacién y desempleo

Est. EC.5.3.1. Describe las causas del desempleo y valora

sus principales repercusiones econémicas y sociales. 10%
Est. EC.5.3.2. Analiza los datos de desempleo en Espafia y

las politicas contra el desempleo. 7%
Est. EC.5.3.3. Investiga y reconoce ambitos de oportunidades

y tendencias de empleo. 8%
Estandares de aprendizaje Ponderacion

Blogus 4 Economfa e ingresos y Unidad 10. Las cuentas del Estado
gastos del estado

Est. EC.4.1.1. Identifica las vias de donde proceden los
ingresos del Estado asi como las principales areas de los
gastos del Estado y comenta sus relaciones.

6%

Est. EC.4.1.2. Analiza e interpreta datos y graficos de
contenido econémico relacionados con los ingresos y gastos 0
del Estado. 4%

Est. EC.4.1.3. Distingue en los diferentes ciclos econémicos
el comportamiento de los ingresos y gastos publicos asi como
los efectos que se pueden producir a lo largo del tiempo. 5%

Est. EC.4.2.1. Comprende y expresa las diferencias entre los
conceptos de deuda publica y déficit publico, asi como la

.. 0,
relacion que se produce entre ellos. 5%

Est. EC.4.3.1. Conoce y describe los efectos de la
desigualdad de la renta y los instrumentos de redistribucion 5%
de la misma.

Bloque 6 Economia internacional Unidad 11. El comercio internacional y la Unién Europea

Est. EC.6.1.1. Valora el grado de interconexion de las
diferentes Economias de todos los paises del mundo y aplica

la perspectiva global para emitir juicios criticos. 9%
Est. EC.6.1.2. Explica las razones que justifican e influyen en
el intercambio econémico entre paises. 8%
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Est. EC.6.1.4. Conoce y enumera ventajas e inconvenientes
del proceso de integracion economica y monetaria de la

Unién Europea. 8%

Unidad 12. La globalizacion y los desequilibrios de la economia
mundial

15%
Crit. EC.6.1. Valorar el impacto de la Est. EC.6.1.3. Analiza acontecimientos econémicos

globalizacion ~ econdmica,  del contemporaneos en el contexto de la globalizacién y el
comercio internacional y de 10S comercio internacional.

procesos de integracién econémica en
la calidad de vida de las personas y el 10%

medio ambiente. Est. EC.6.1.5. Reflexiona sobre los problemas
medioambientales y su relaciéon con el impacto econémico
internacional analizando las posibilidades de un desarrollo
sostenible.

Atencidn a la diversidad

La Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo, de Educacién (LOE) dedica el Titulo Il a la

Equidad en la Educacion, y en su capitulo |, articulo 71 establece que:

“Corresponde a las Administraciones educativas asegurar los recursos necesarios para
gue los alumnos y alumnas que requieran una atencién educativa diferente a la
ordinaria, por presentar necesidades educativas especiales, por dificultades especificas
de aprendizaje, por sus altas capacidades intelectuales, por haberse incorporado tarde
al sistema educativo o por condiciones personales de historia escolar, puedan alcanzar
el maximo desarrollo posible de sus capacidades y, en todo caso, los obijetivos

establecidos con caracter general para todo el alumnado”.
Medidas generales de atencién a la diversidad.

Son aquellas dirigidas a la educacion de los elementos prescriptivos del curriculo del
Estadoy de la Comunidad Autbnoma al contexto socio-cultural de los centros educativos
y a las caracteristicas del alumnado para dar respuesta a los diferentes niveles de
competencia curricular, motivaciones, estilos de relacion, estrategias, ritmos de
aprendizaje y que son de aplicacion comudn a todo el alumnado. Entre estas medidas

encontramos:
- El desarrollo de la orientacién personal, escolar o profesional.

- La puesta en marcha de metodologias que favorezcan la individualizacién y el

desarrollo de estrategias cooperativas y de ayuda entre iguales.

Medidas ordinarias de apoyo y refuerzo.
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Son todas aquellas estrategias de respuesta que facilitan la atencion individualizada en
el proceso de ensefianzay aprendizaje sin modificar los objetivos propios del ciclo. Entre

ellas se encuentran:
- Los grupos de aprendizaje para el refuerzo.

- Los agrupamientos flexibles para adaptar el proceso de ensefianza a la competencia

del alumnado.

- Los grupos de profundizacién y enriquecimiento de contenidos especificos.

Para atender esta diversidad que supone un aula se realizaran:

[0 Actividades de recuperacion: tanto para los trabajos de investigacion que seran

inmediatas como para los aspectos teéricos.

[1 Actividades de profundizacion: se estableceran en los trabajos de investigacion, de
forma que en aquellos equipos donde se observe un ritmo mas rapido se procedera a

plantear nuevas lineas de trabajo.

[0 Actividades de repaso: para aquel alumnado que no haya comprendido la unidad

explicada o algun aspecto en concreto.

Por ultimo, se tendra en cuenta al alumnado que presente necesidades educativas
especificas — aquellos que parten de una desigualdad de oportunidades por una
situacion de desventaja social, alumnos/as extranjeros, superdotados intelectualmente,
discapacitados, etc. para los que se habilitaran las medidas adecuadas para cada caso

en colaboracién con el departamento de orientacion.

Atencion a los alumnos con materias pendientes

Ningun alumno puede tener nuestra materia pendiente.
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BACHILLERATO

CURSO: 12 BACHILLERATO
MATERIA: ECONOMIA.

Introduccion

En el marco del sistema educativo regulado por la Ley Organica 8/2013, de 9 de
diciembre, para la mejora de la calidad educativa, se incluye la asignatura de Economia
gue se considera como asignatura troncal del primer curso de bachillerato en la
modalidad de Humanidades y Ciencias Sociales. Es una materia que pretende preparar
a los jévenes para adquirir conocimientos y destrezas y desarrollar actitudes y valores
que les permitan desenvolverse en una sociedad en la que los hechos econdémicos

tienen cada vez mas importancia.

Para alcanzar los diferentes niveles competenciales que se plantean en esta materia
se parte del estudio de la escasez y la necesidad de eleccibn como elementos
determinantes de la ciencia econdémica. Posteriormente se aborda el estudio de
cuestiones clave utilizadas habitualmente en la economia y el mundo empresarial. De
esta forma, se conocera como se organiza el mercado y cual es el procedimiento para
la determinacién de los precios; qué significados y relacién tienen macromagnitudes
como produccidn, renta, gasto, inflacion, tipos de interés y desempleo; cual es el papel
gue juega el dinero en una economia moderna y su regulacion a través de la politica
monetaria; como funciona el comercio internacional y los mecanismos de integracion,
estudiando especialmente la construccion y desarrollo de la Unidn Europea; cuéles son
las causas de las crisis econdmicas asi como las principales politicas macroecondémicas
para su resolucion; cdmo garantizar el respeto del medio ambiente y un crecimiento

econdmico sostenible.

La asignatura de Economia, a través del andlisis de estas cuestiones, permitira que
los alumnos desarrollen la curiosidad intelectual, la capacidad analitica y critica de
temas de tanta actualidad como la pobreza, la educacién, la salud, el medio ambiente,

la distribucion de la renta y el desarrollo ético de los negocios.

El estudio de la economia ayuda a percibir y conocer el mundo que nos rodea, y
posibilita analizar y profundizar en las relaciones humanas desde aspectos micro y
macroecondmicos, incluyendo diferentes variables de contexto; facilita la comprensién
de los conceptos utilizados habitualmente en la economia y en el mundo empresarial,
potencia las habilidades y destrezas de razonamiento, abstraccion e interrelaciéon, y

proporciona herramientas para examinar de forma critica la sociedad en la que nos
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desenvolvemos; ademas, contribuye a desarrollar la curiosidad intelectual, la capacidad
analitica, el rigor y la amplitud de perspectivas al hacer frente al estudio e investigacion
de diversos temas, el conocimiento de variables como el crecimiento, la pobreza, la
educacion, la salud, la riqueza, el medio ambiente, etc., un conocimiento matematico y
estadistico, asi como una habilidad de comunicacion oral y escrita para explicar y
transmitir las ideas y conclusiones con argumentos y evidencias empiricas, un sélido
sentido de la ética y respeto al ser humano, asi como una intensa capacidad de trabajo,

tanto individual como en equipo.

Quizas lo que mejor distingue a la economia como disciplina de otras en las ciencias
sociales no es su objeto, sino su enfoque. A dia de hoy cobran mas valor, si cabe, los
conocimientos econémicos por la importancia de contar con ciudadanos solventes e
informados y por la relevancia de una buena administracion de los recursos de un pais,
lo que muestra la gran trascendencia social de la economia pues su conocimiento

contribuye a fomentar la mejora en la calidad de vida, el progreso y el bienestar social.

El estudio de la economia proporciona, junto con la formacion técnica, una serie de
competencias en trabajo en equipo, habilidades de comunicacion, iniciativa y liderazgo,

asi como el estimulo del espiritu emprendedor.

Andlisis de estado de los aprendizajes

Nuestros alumnos no tienen que tener ninguna base, ya que es una materia que parte
desde la base, aun asi, disponemos de 5 alumnos que cursaron la materia en 4° de la
ESO y nos sirven de referencia para en la primera sesion de cada unidad exponer sus

ideas previas.

Metodologia especifica y organizacion

Estos contenidos se desarrollaran a través de un proceso de ensefianza-aprendizaje
gue se recomienda planificar de manera rigurosa. La sociedad del siglo XXI no requiere
la capacidad de acumular gran cantidad de informacién, sino la capacidad de
seleccionarla, comprenderla, organizarla y aplicarla a diferentes contextos. Es
aconsejable trabajar sobre situaciones reales, proponer actividades que relacionen el
conocimiento con las situaciones de la vida cotidiana y que conduzcan al alumnado a
aprender en situaciones de incertidumbre y de cambio. Los métodos educativos se
enfocaran a la realizacion de tareas o situaciones reales planteadas con un objetivo
concreto, que el alumnado resolvera haciendo un uso adecuado de los distintos tipos de

conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes.
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Se desarrollaran metodologias activas (sobre todo en el escenario de
presencialidad y semipresencialidad) y contextualizadas que faciliten la participacion e
implicacion del alumnado y la adquisicion y uso de conocimientos en situaciones reales,
gue podran plasmarse en grupos de trabajo, a través de la resolucién conjunta de las
tareas. Las metodologias que permiten el aprendizaje por proyectos, el estudio de
casos o el aprendizaje basado en problemas favorecen la participacién activa, la
experimentacion y facilitan el desarrollo de las competencias clave. Las estrategias
interactivas permiten compartir y construir el conocimiento y dinamizar la sesion de clase

mediante el intercambio verbal y colectivo de ideas.

Es conveniente el uso de una variedad de materiales y recursos, considerando la
integracion de las nuevas tecnologias en el proceso de ensefianza y aprendizaje. Hoy
en dia, el éxito creciente de aplicaciones sociales y los denominados entornos de
aprendizaje personales (PLE, Personal Learning Environments) posibilitan el
aprendizaje por Internet, lo modifican y nos llevan a nuevos desafios. El uso de las
nuevas tecnologias permite reconocer el estilo de aprendizaje de cada uno de los
alumnos y alumnas, centrarse en sus necesidades especificas, contribuir a prepararlos

para el aprendizaje a lo largo de la vida y el trabajo fuera de la escuela.

Es de especial importancia la atencién a la diversidad y el respeto por los distintos

ritmos y estilos de aprendizaje.

Es necesario secuenciar la ensefianza, de tal modo que se parta de aprendizajes

mas simples para avanzar gradualmente hacia otros mas complejos.

METODOLOGIA ADAPTADA A LOS 3 ESCENARIOS.

En 4° de la ESO y debido a la autonomia de los alumnos, trabajaremos con un libro on
line, que los alumnos se descargaran e imprimiran (si asistiesen a clase) y asi
facilitariamos seguir los contenidos de la materia. No debemos olvidar que en esta etapa
educativa el alumnado debera desarrollar actitudes conducentes a la reflexién y el
analisis de la importancia de los fenbmenos econémicos en la actualidad, y las
implicaciones en nuestra sociedad. Para ello, necesitamos un cierto grado de
entrenamiento individual y trabajo reflexivo sobre procedimientos basicos de la
asignatura: la reflexiéon critica, el andlisis de la realidad, el desarrollo de capacidades
individuales, la argumentacion en publico y los debates seran premisas basicas con las

que contaremos.
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ESCENARIO 1. PRESENCIALIDAD
Los cambios metodolégicos son:

a) Se reducira a la minima expresion la entrega de fichas para que los alumnos
hagan en clase.

b) No se utilizaran los medios informaticos para la busqueda de informacion
econémica.

c) Se potenciara a su maxima expresion el debate en clase sobre todos y cada uno
de los conceptos econémicos que vayamos impartiendo.

d) Se potenciard el visionado de documentales, videos y peliculas que
complementen los determinados conceptos de la unidad.

e) Se dispondra de materiales (con version on line) para asi facilitar el seguimiento

de las clases

ESCENARIO 2. SEMIPRESENCIALIDAD

Las caracteristicas metodoldgicas serian idénticas a las citadas anteriormente, si
tuviéramos algun alumno confinado en su casa dicho alumno hara un seguimiento de
la clase a través del aula virtual de la plataforma Educamos CLM en el horario

establecido.

ESCENARIO 3. ENSENANZA A DISTANCIA.

Las estrategias cambiardn lo minimo posible, seguiriamos con nuestro horario de
clase para distorsionar lo minimo posible al alumno, se impartiran las clases a través
de la plataforma “Educamos CLM” dentro del aula virtual y se mandaran y recogeran
tareas en la pestafia de actividades, dichas tareas seran calificadas y entregadas
corregidas al alumno en la pestafia de calificacion. Dicho programa es capaz incluso
de visualizar videos, documentales, etc, estando cada uno en su casa, e incluso de
podria hacer un debate posteriormente para tratar los temas tratados en dicho video.

Seguiriamos haciendo trabajos cooperativos on line.
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RECURSOS DIDACTICOS

En esta materia de Economia, principalmente el recurso mas utilizado va a ser el libro
on line de la pagina “econosublime”, correspondiente al curso. Ademas del libro, los
recursos se complementaran con:

- Apuntes elaborados por el profesorado.

- Noticias, textos...

- Videos, peliculas y documentales.

- Paginas web de internet.

- Libros de lectura, libros de la materia, digitales...

- Todos los que se estimen convenientes.

Secuenciacion y temporalizacion de los contenidos y relacion con competencias.

Blogue 1. Economiay escasez. La organizacion de la actividad econdmica

- La escasez, la eleccion y la asignacion de recursos. El coste de oportunidad.

- Los diferentes mecanismos de asignacién de recursos. Analisis y comparacion de los

diferentes sistemas econémicos.

- Los modelos econémicos. Economia positiva y Economia normativa.

Blogue 2. La actividad productiva

- La empresa, sus objetivos y funciones. Proceso productivo y factores de produccion.
- Divisién técnica del trabajo, productividad e interdependencia.

- La funcion de produccion. Obtencidn y analisis de los costes de produccion y de los

beneficios.

- Lectura e interpretacion de datos y gréficos de contenido econdémico.
- Andlisis de acontecimientos econémicos relativos a cambios en el sistema productivo

0 en la organizacién de la produccién en el contexto de la globalizacion.
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Blogue 3. El mercado y el sistema de precios
- La curva de demanda. Movimientos a lo largo de la curva de demanda y
desplazamientos en la curva de demanda. Elasticidad de la demanda.

- La curva de oferta. Movimientos a lo largo de la curva de oferta y desplazamientos en
la curva de la oferta. Elasticidad de la oferta.

- El equilibrio del mercado.
- Diferentes estructuras de mercado y modelos de competencia.

- La competencia perfecta. La competencia imperfecta. EI monopolio. El oligopolio. La

competencia monopolistica.

Bloque 4. La macroeconomia

- Macromagnitudes: La produccion. La renta. El gasto. La Inflacion. Tipos de interés.

- El mercado de trabajo. El desempleo: tipos de desempleo y sus causas. Politicas

contra el desempleo.
- Los vinculos de los problemas macroecondmicos y su interrelacion.

- Limitaciones de las variables macroecondmicas como indicadoras del desarrollo de la

sociedad.

Blogue 5. Aspectos financieros de la Economia

- Funcionamiento y tipologia del dinero en la Economia.
- Proceso de creacion del dinero.
- La inflacién segun sus distintas teorias explicativas.

- Analisis de los mecanismos de la oferta y demanda monetaria y sus efectos sobre el

tipo de interés.
- Funcionamiento del sistema financiero y del Banco Central Europeo.

Blogue 6. El contexto internacional de la Economia

- Funcionamiento, apoyos y obstaculos del comercio internacional.

- Descripciébn de los mecanismos de cooperacion e integracibn econémica y

especialmente de la construccién de la Unién Europea.

- Causas y consecuencias de la globalizacién y del papel de los organismos econémicos

internacionales en su regulacioén.

Blogue 7. Desequilibrios econémicos y el papel del estado en la Economia
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- Las crisis ciclicas de la Economia.

- El Estado en la Economia. La regulacion. Los fallos del mercado y la intervencion del
sector publico. La igualdad de oportunidades y la redistribucion de la riqueza.

- Valoracion de las politicas macroeconémicas de crecimiento, estabilidad y desarrollo.
- Consideracion del medio ambiente como recurso sensible y escaso.

- ldentificacion de las causas de la pobreza, el subdesarrollo y sus posibles vias de

solucion.
BLOQUE CONTENIDO UNIDAD DIDACTICA
1 Economl’a, escasezy 1. Economiay Escasez
10 organizaciéon econémica 2. Sistemas econdmicos
IRIMESTRE 2 Actividad productiva 3. La actividad productiva
. 4. El equilibrio del mercado
3 Mercado y precios.
3 Mercado y precios. 5. Tipos de Mercados.
20 4 Macroeconomia 6. Magnitudes macroeconémicas
T_RIMESTRE ! 7. El mercado de trabajo en Espaifig
. . 8. Ori funci ient
5 Aspectos Financieros. rigen y funcionamiento
del dinero
5 Aspectos Financieros. 9. La politica monetaria.
3° 6 Contexto internacional 10. Integracién Econdmica.
TRIMESTRE
7 Desequilibrios y papel 11. Desequilibrios econémicos
del Estado en Economia | 12. El papel del estado.

ESTRATEGIAS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION. -
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Economia 1° Bachillerato Bésico
Contenidos Criterios de evaluacion ’ Estandares de aprendizaje evaluables Intermedio
Bloque 1. Economiay escasez. La organizacién de la actividad econémica Avanzado
Laescasez, laelecciony | 1. Explicar el problema de los recursos escasosy | 1.1. Reconoce la escasez, la necesidad de elegir y CCL,
la asignacion de las necesidades ilimitadas. de tomar decisiones, como los elementos mas CMCT,
recursos. El coste de determinantes a afrontar en todo sistema CAA,
oportunidad. econdmico. B SIEP,
Los diferentes
mecanismos de Observar los problemas econdmicos de una | 2.1. Analiza los diferentes planteamientos y las ccL,
asignacion de recursos. sociedad, asi como analizar y expresar una distintas formas de abordar los elementos clave cD,
Analisis 'y comparacion valoracion critica de las formas de resolucion en los principales sistemas econémicos. CAA
de  los  diferentes desde el punto de vista de los diferentes B csve
sistemas econémicos. sistemas econdmicos. SIEP'
Los - modelqs 2.2 Relaciona y maneja, a partir de casos concretos CcCL
economicos. Economia alisis, | mbios mas recientes en el :
positiva y Economia de analisis, los cam . CMCT,
normativa. escenario economico mundial con las CAA,
circunstancias técnicas, econémicas, sociales y SIEP,
politicas que los explican.
B
2.3 Compara diferentes formas de abordar la ccL,
resolucion de problemas econdmicos, utilizando cD,
ejemplos de situaciones econémicas actuales CAA,
del entorno internacional. CSYC,
SIEP
Comprender el método cientifico que se utiliza | 3.1. Distingue las proposiciones econémicas positivas ccL,
en el area de la Economia, asi como identificar de las proposiciones econdémicas hormativas. CMCT,
las fases de la investigacion cientifica en SIEP
Economia y los modelos econémicos. B CAA,

CSYC,
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Contenidos

Criterios de evaluacion

Estandares de aprendizaje evaluables

Blogue 2. La actividad productiva

La empresa, sus objetivos y funciones.
Proceso productivo y factores de
produccion.

Division técnica del trabajo, productividad e
interdependencia.

La funcién de produccién. Obtencion y
andlisis de los costes de produccion y de
los beneficios.

Lectura e interpretacion de datos y graficos
de contenido econdmico.

Analisis de acontecimientos econdmicos
relativos a cambios en el sistema
productivo o en la organizacién de la
produccion en el contexto de la
globalizacion.

1.2.

Analizar las caracteristicas principales del Expresa una vision integral del funcionamiento CAA,

proceso productivo. del sistema productivo partiendo del estudio de la SIEP
empresa y Su participacion en sectores CCL
econdmicos, asi como su conexion e
interdependencia.

Explicar las razones del proceso de | 2.1. Relaciona el proceso de divisién técnica del CAA,

division técnica del trabajo. trabajo con la interdependencia econémica en un SIEP
contexto global.

2.3 Indica las diferentes categorias de factores CAA,
productivos y las relaciones entre productividad, SIEP
eficiencia y tecnologia

Identificar los efectos de la actividad | 3.1. Estudia y analiza las repercusiones de la
empresarial para la sociedad y la vida de actividad de las empresas, tanto en un entorno CAA,
las personas. cercano como en un entorno internacional. SIEP
Expresar los principales objetivos vy | 4.1. Analiza e interpreta los objetivos y funciones de SIEP
funciones de las empresas, utilizando las empresas.

referencias reales del entorno cercano y | 4.3 Explica la funcién de las empresas de crear o CAA,
transmitiendo la utilidad que se genera con incrementar la utilidad de los bienes. SIEP
su actividad. CcCL
Relacionar y distinguir la eficiencia técnica | 5.1. Determina e interpreta la eficiencia técnica y CAA,
y la eficiencia econdémica. econdmica a partir de los casos planteados. SIEP
Calcular y manejar los costes y beneficios | 6.1. Comprende y utiliza diferentes tipos de costes, CAA,
de las empresas, asi como representar e tanto fijos como variables, totales, medios y SIEP
interpretar graficos relativos a dichos marginales, asi como representa e interpreta CCL
conceptos. gréficos de costes.

6.3 Analiza e interpreta los beneficios de una CCL
empresa a partir de supuestos de ingresos y SIEP
costes de un periodo.

CAA
Analizar, representar e interpretar la | 7.1. Representa e interpreta gréficos de produccion ccL
funcién de produccién de una empresa. total, media y marginal. SIEP

pag. 55




I.E.S. Arcipreste de Hita Programacion del Dpto.: ECONOMIA

Contenidos | Criterios de evaluacion | Estandares de aprendizaje evaluables
Blogue 3. El mercado y el sistema de precios
e La curva de demanda. Movimientos a lo | 1. Interpretar, a partir del funcionamiento del | 1.1. Representa graficamente los efectos de
largo de la curva de demanda y mercado, las variaciones en cantidades las variaciones de las distintas variables CCL,
desplazamientos en la curva de demandadas y ofertadas de bienes vy en el funcionamiento de los mercados. CMCT,
demanda. Elasticidad de la demanda servicios en funcién de distintas variables. B
e Lacurva de oferta. Movimientos a lo largo SIEP
de la curva de oferta y desplazamientos
en la curva de la oferta. Elasticidad de la 1.2. Expresa las claves que determinan la CCL
oferta. oferta y la demanda.
e El equilibrio del mercado B
Diferentes estructuras de mercado y : — SIEP
¢ modelos de competencia 1.3. Analiza Ia:f, elasticidades de deme_mda y
; ' de oferta, interpretando los cambios en CCL,
c la competencia perfecta. ~La precios y cantidades, asi como sus CMCT
competencia imperfecta. El monopolio. I.EI efectos sobre los ingresos totales. A SIEP
oligopolio. La competencia
monopolistica.
2. Analizar el funcionamiento de mercados | 2.1. Analiza y compara el funcionamiento de CCL
reales y observar sus diferencias con los los diferentes tipos de mercados,
modelos, asi como sus consecuencias para explicando sus diferencias.
los consumidores, empresas o Estados. B SIEP
CAA
2.2. Aplica el andlisis de los distintos tipos de CCL
mercados a casos reales identificados a
partir de la observacion del entorno mas
inmediato. I SIEP
CAA
2.3. Valora, de forma critica, los efectos que CCL
se derivan de la participacién en los
distintos tipos de mercados. ! SIEP
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Contenidos Criterios de evaluacion Estandares de aprendizaje evaluables
Bquue 4. La macroeconomia
Macromagnitudes: La | 1. Diferenciar y manejar las principales magnitudes | 1.1. Valora, interpreta y comprende las CCL
produccion. La renta. El gasto. La macroecondmicas y analizar las relaciones existentes principales magnitudes macroecondmicas SIEP
Inflacion. Tipos de interés. entre ellas, valorando los inconvenientes y las como indicadores de la situacién econémica CAA
El mercado de trabajo. El limitaciones que presentan como indicadores de la de un pais.
desempleo: tipos de desempleo y calidad de vida. 1.2. Relaciona las principales macromagnitudes y CCL
sus causas. Politicas contra el las utiliza para establecer comparaciones con SIEP
desempleo. caracter global. CAA
Los vinculos de los problemas | 2. Interpretar datos e indicadores economicos basicos y | 2.1. Utiliza e interpreta la informacion contenida CCL
macroeconémicos y su su evolucion. en tablas y gréaficos de diferentes variables SIEP
interrelacion. macroeconémicas y su evolucion en el CAA
Limitaciones de las variables tiempo. CMCT
macroeconémicas como 2.2. Valora estudios de referencia como fuente de CCL
indicadoras del desarrollo de la datos especificos. CAA
sociedad. 2.3. Maneja variables econémicas en aplicaciones CD
informéaticas CMCT
3. Valorar la estructura del mercado de trabajo y su | 3.1. Valora e interpreta datos y gréficos de CCL
relacion con la educacién y formacioén, analizando de contenido econdmico relacionados con el CMCT
forma especial el desempleo. mercado de trabajo. SIEP
3.2. Valora la relacion entre la educacién y CCL
formacion y las probabilidades de obtener un CAA
empleo y mejores salarios.
SIEP
CSYC
3.3. Investiga y reconoce ambitos de CCL
oportunidades y tendencias de empleo. SIEP
CSYC
4. Estudiar las diferentes opciones de politicas | 4.1. Analiza los datos de inflacién y desempleo en cca
macroecondémicas para hacer frente a la inflacién y el Espafia y las diferentes alternativas para SIEP
desempleo. luchar contra el desempleo y la inflacion. csye

Criterios de evaluacion

Estandares de aprendizaje evaluables
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Bloque 5. Aspectos financieros de la Economia

e Funcionamiento y tipologia del
dinero en la Economia.

e Proceso de creacion del dinero.

e La inflaciébn segun sus distintas
teorias explicativas.

e Andlisis de los mecanismos de la
oferta y demanda monetaria y sus
efectos sobre el tipo de interés.

e Funcionamiento del sistema
financiero y del Banco Central
Europeo.

1. Reconocer el proceso de creacion del dinero, los | 1.1. Analiza y explica el funcionamiento del CCL
cambios en su valor y la forma en que éstos se miden. dinero y del sistema financiero en una CAA
Economia.
SIEP
CSYC
Describir las distintas teorias explicativas sobre las | 2.1. Reconoce las causas de la inflacion y CCL
causas de la inflacion y sus efectos sobre los valora sus repercusiones econémicas y
consumidores, las empresas y el conjunto de la sociales. CAA
Economia.
SIEP
CSYC
Explicar el funcionamiento del sistema financiero y | 3.1. Valora el papel del sistema financiero CCL
conocer las caracteristicas de sus principales como elemento canalizador del ahorro
productos y mercados. a la inversién e identifica los productos CAA
y mercados que lo componen.
SIEP
CsYC
Analizar los diferentes tipos de politica monetaria. 4.1. Razona, de forma critica, en contextos CCL
reales, sobre las acciones de politica CAA
monetaria y su impacto econémico y SIEP
social.
CSYC
Identificar el papel del Banco Central Europeo, asi | 5.1. ldentifica los objetivos y la finalidad del CCL
como la estructura de su politica monetaria. Banco Central Europeo y razona sobre
su papel y funcionamiento.
papely CAA
SIEP
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Contenidos | Criterios de evaluacion | Estandares de aprendizaje evaluables
Blogue 6. El contexto internacional de la Economia
e El comercio internacional. 1. Analizar los flujos comerciales entre dos | 1.1. Identifica los flujos comerciales internacionales. CCL
e Descripcion de los mecanismos de economias. B SIEP
cooperacion e integraciéon econémica CSYC
y especialmente de la construccion de | 2. Examinar los procesos de integracion | 2.1. Explica y reflexiona sobre el proceso de ccL
la Unién Europea. econdémica y describir los pasos que se han cooperacion e integracion econdmica producido en
e Causas Yy consecuencias de Ila producido en el caso de la Union Europea. la Union Europea, valorando las repercusiones e
globalizaciéon y del papel de los implicaciones para Espafia en un contexto global. CAA
organismos econémicos
internacionales en su regulacion. SIEP
B
CsYC
3. Analizar y valorar las causas Yy | 3.1. Expresa las razones que justifican el intercambio CCL
consecuencias de la  globalizacion econdmico entre paises. CAA
econOmica, asi como el papel de los
organismos economicos internacionales en B SIEP
su regulacién. csyc
3.2. Describe las implicaciones y efectos de la CCL
globalizacién econémica en los paises y reflexiona
sobre la necesidad de su regulacion y
coordinacion. caA
SIEP
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Contenidos | Criterios de evaluacion | Estandares de aprendizaje evaluables
Blogue 7. Desequilibrios econdmicos y el papel del estado en la Economia

e Las crisis ciclicas de la Economia. 1. Reflexionar sobre el impacto del crecimientoy | 1.1. Identifica y analiza los factores y CCL
e ElEstado en la Economia. La regulacion. Los las crisis_ ciclicas en la Economia y sus efect(_)s variable_s que influyen en el crecimiento B CAA
fallos del mercado y la intervencion del sector en la calidad de vida de las personas, el medio econdmico, el desarrollo y la SIEP
publico. La igualdad de oportunidades y la ambiente y la distribucién de la riqueza a nivel redistribucion de la renta. CSYC
redistribucion de la riqueza. _ local y mundial. 1.2. Diferencia el concepto de crecimientoy | B | cCL
e Valoracion de las politicas macroeconémicas de desarrollo. csyc
de crecimiento, estabilidad y desarrollo. 1.3. Reconoce y explica las consecuencias ccL
e Consideracion del medio ambiente como del crecimiento sobre el reparto de la 5 CAA

recurso sensible y escaso. riqgueza, sobre el medioambiente y la
e Identificacion de las causas de la pobreza, el calidad de vida. 2?2

rroll ibl vi - —

:gﬁi?g’g olo y sus posibles as de 1.4. Analiza de forma practica los modelos CCL
' de desarrollo de los paises emergentes | CAA
SIEP
CSYC
1.5. Reflexiona sobre los problemas CCL
medioambientales y su relacion con el | SIEP
impacto econémico internacional. csye
1.6. Desarrolla actitudes positivas en ccL
relacion con el medioambiente y valora CAA
y considera esta variable en la toma de SIEP
decisiones econémicas. B oSYC
1.7. Identifica los bienes ambientales como ccL
factor de produccién escaso, B SIEP
CSYC
2. Explicar e ilustrar con ejemplos significativos las | 2.1. Comprende y explica las distintas CCL
finalidades y funciones del Estado en los funciones del Estado: fiscales, B CAA
sistemas de Economia de mercado. estabilizadoras, reguladoras y SIEP
proveedoras de bienes publicos. CSYC
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ESTRATEGIAS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION. CRITERIOS DE
CALIFICACION.

Se planificardn instrumentos adecuados para conocer de una manera real lo que el
alumnado sabe y lo que no sabe, respecto a cada uno de los estandares de aprendizaje
y poder valorar el nivel de logro alcanzado por cada uno.

1. Técnicas de observacion directa en el aula (OA): su objetivo es conocer el
comportamiento natural del alumnado en situaciones espontaneas, que pueden ser
controladas o no. Se utiliza sobre todo para evaluar procedimientos y actitudes,
facilmente observables. Podremos observar su actitud hacia el trabajo, realizacion
de deberes, si traen el material, participacion en clase, actitud hacia la asignatura,
habilidades sociales, valores personales, asi como todos aquellos aspectos
necesarios para comprobar el grado de consecucion de los objetivos.

Respecto al trabajo en clase se valorara especialmente:
« Realizar las tareas encomendadas en el tiempo previsto todos los miembros
del equipo/pareja.
« Interés, participacion y esfuerzo

e Cooperacion y ayuda

2. Reuvision de tareas del alumnado (T), vamos a identificar las que mas usaremos:
a. Andlisis del cuaderno de clase: comprobar si toma apuntes y notas, si hace las
tareas, si comprende las cosas, si se equivoca con frecuencia, si corrige los errores,
caligrafia, ortografia.... Informaremos al alumnado de aquellos aspectos adecuados y
aquellos que necesita mejorar.

b. Realizacién de ejercicios tedérico- practicos

c. Andlisis de producciones: para valorar el grado de madurez y las capacidades
empleadas. Incluiremos esquemas, resimenes, mapas conceptuales, actividades de
pensamiento visual, comentarios de texto, libros, imagenes, videos, resolucion de
problemas, argumentos para debates, trabajo con las redes sociales, creacion de blog.
d. Proyectos de investigacion individuales o en equipo

e. Presentaciones orales.

3. Pruebas especificas (P): se les presentan tareas representativas a la conducta a
evaluar, para tratar de medir los resultados. Se han de analizar que estandares de

aprendizaje evaluables para asignarles un nivel de logro.

Parala evaluacion tendremos distintas herramientas, teniendo bien claro que seréa

una evaluacion continua formativa.
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CRITERIOS DE CALIFICACION.
Con las 3 herramientas citadas anteriormente: observacion, tareas y pruebas

especificas, veremos si los alumnos cumplen o no los estandares basicos de la materia.

En cada trimestre disponemos de 10 estandares basicos, cada uno de los cuales tendra
una ponderacion del 10 %.

Atencidn a la diversidad

La Ley Orgéanica 2/2006 de 3 de mayo, de Educacién (LOE) dedica el Titulo Il a la
Equidad en la Educacion, y en su capitulo |, articulo 71 establece que:

“Corresponde a las Administraciones educativas asegurar los recursos necesarios para
gue los alumnos y alumnas que requieran una atencién educativa diferente a la
ordinaria, por presentar necesidades educativas especiales, por dificultades especificas
de aprendizaje, por sus altas capacidades intelectuales, por haberse incorporado tarde
al sistema educativo o por condiciones personales de historia escolar, puedan alcanzar
el maximo desarrollo posible de sus capacidades y, en todo caso, los objetivos

establecidos con caracter general para todo el alumnado”.
Medidas generales de atencion a la diversidad.

Son aquellas dirigidas a la educacion de los elementos prescriptivos del curriculo del
Estadoy de la Comunidad Autbnoma al contexto socio-cultural de los centros educativos
y a las caracteristicas del alumnado para dar respuesta a los diferentes niveles de
competencia curricular, motivaciones, estilos de relacion, estrategias, ritmos de
aprendizaje y que son de aplicacion comudn a todo el alumnado. Entre estas medidas

encontramos:
- El desarrollo de la orientacién personal, escolar o profesional.

- La puesta en marcha de metodologias que favorezcan la individualizacién y el

desarrollo de estrategias cooperativas y de ayuda entre iguales.
Medidas ordinarias de apoyo y refuerzo.

Son todas aquellas estrategias de respuesta que facilitan la atencion individualizada en
el proceso de ensefianzay aprendizaje sin modificar los objetivos propios del ciclo. Entre

ellas se encuentran:
- Los grupos de aprendizaje para el refuerzo.

- Los agrupamientos flexibles para adaptar el proceso de ensefianza a la competencia

del alumnado.

- Los grupos de profundizacion y enriguecimiento de contenidos especificos.
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Para atender esta diversidad que supone un aula se realizaran:

[0 Actividades de recuperacion: tanto para los trabajos de investigacion que seran
inmediatas como para los aspectos tedricos.

[0 Actividades de profundizacion: se estableceran en los trabajos de investigacion, de
forma que en aquellos equipos donde se observe un ritmo mas rapido se procedera a
plantear nuevas lineas de trabajo.

[0 Actividades de repaso: para aquel alumnado que no haya comprendido la unidad

explicada o algun aspecto en concreto.

Por dltimo, se tendra en cuenta al alumnado que presente necesidades educativas
especificas — aquellos que parten de una desigualdad de oportunidades por una
situacion de desventaja social, alumnos/as extranjeros, superdotados intelectualmente,
discapacitados, etc. para los que se habilitaran las medidas adecuadas para cada caso

en colaboracion con el departamento de orientacion.

Atencion a los alumnos con materias pendientes
Existen 2 alumnos en 2° de bachillerato con la materia pendiente de economia.
Con dichos alumnos no realizaremos una evaluacion continua formativa, nos basaremos

en 2 pruebas escritas para que demuestren que cumplen los estandares.

Se realizar4 una prueba en enero con 15 preguntas que cumplen y desarrollan 15
estdndares y otra prueba en abril con otras 15 preguntas que desarrollan otros 15

estandares.
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CURSO: 22 BACHILLERATO
MATERIA: ECONOMIA DE LA EMPRESA.

La Economia de la Empresa forma parte de las materias troncales generales del
segundo curso del Bachillerato en la modalidad de Humanidades y Ciencias Sociales,
de ahi la funcion propedéutica que cumple este curriculo. En esta materia la empresa
se analiza como un elemento fundamental dentro de la estructura socio-econémica
vigente, ya que, no sélo a través de su actividad crea riqueza y genera empleo, sino que
también, se contempla como pieza clave para procurar el progreso econdémico y el

bienestar social.

Los estandares de aprendizaje nos llevan a plantear esta materia como una
aproximacion a la realidad empresarial entendida desde un enfoque amplio, tanto por
atender a la comprensién de los mecanismos internos que la mueven como por sus
interrelaciones con la sociedad. A lo largo de los distintos blogues de contenidos, se
trata que el alumnado tenga un papel activo en el proceso ensefianza-aprendizaje, de
manera que asimile la l6gica de las decisiones empresariales con una vision proxima y
fundamentada, valorando sus consecuencias desde un punto de vista social, ético y
medioambiental. El fomento del uso de las tecnologias de la informacién y comunicacién
en el desarrollo de esta materia sera clave para acercar a los alumnos a un escenario
real, marcado por la globalizacién y la competitividad, en el que las distintas empresas

han de orientar sus actividades y decisiones.

La empresa es un catalizador clave para el crecimiento econémico, la innovacion, el
empleo y la integracién social. Es primordial el fomento de una cultura empresarial y
emprendedora a través de la educacion y formacion, de manera que los jévenes de hoy
aprendan a apoyase en iniciativas propias, mejoren su capacidad de idear y se adapten
a los cambios y retos de la sociedad actual para que, como personas adultas,

contribuyan a la efectiva igualdad de oportunidades y la cohesién social en el futuro.

Esta materia se articula en siete blogues de contenidos a través de los cuales,
nuestros alumnos adquirirAn conocimientos y destrezas y desarrollaran actitudes y
valores que les permitiran la consecucién del nivel competencial perseguido vy

determinado por el caracter terminal del segundo curso del Bachillerato.

El primer bloque se denomina “La empresa”, el segundo bloque se llama “Desarrollo
de la empresa”, el tercer bloque se denomina “Organizacion y direccion de la empresa”,

el cuarto bloque se llama “la funcién productiva”, el quinto se denomina “la funcién
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comercial de la empresa”, el sexto se llama “la informacién en la empresa” y el ultimo

bloque “la funcién financiera”.

METODOLOGIA ESPECIFICA

La planificacion y propuesta de las estrategias metodologicas estaran determinadas en
gran medida por el caracter propedéutico y terminal de esta materia, de ahi que la
interdisciplinaridad sea un elemento fundamental en el desarrollo integral de los jévenes.
La seleccion de estrategias metodolégicas debe permitir la consecucion de las
competencias claves relacionadas con los estandares de aprendizaje evaluables
establecidos en el curriculo de la materia. En la eleccion de los métodos didacticos,
deberemos partir de la perspectiva del docente como orientador, promotor y facilitador
del desarrollo competencial en el alumnado, teniendo en cuenta determinados
condicionantes como las caracteristicas socio-econémicas y culturales del entorno, las
cualidades personales y cognitivas de los alumnos, los distintos estilos de aprendizaje
en el grupo-clase y el nivel competencial inicial del alumnado. La obtencion de la
informacion inicial sobre el grupo-clase, asi como, de cada uno de los alumnos que lo
componen, se podra realizar a través de estrategias de diagnostico inicial de tipo
individual, como cuestionarios tipo test corregidos por el propio alumno al comienzo de
los bloques de contenidos, o de tipo interactivo, como la lluvia de ideas o los debates

dentro del grupo.

La ensefianza por competencias contempla al alumno como individuo activo y
auténomo, responsable de su propio aprendizaje, por lo que es imprescindible despertar
y mantener la motivacién del alumnado, lo que se alcanzara gracias a metodologias
activas y contextualizadas. Dada la naturaleza practica de la materia, nos permitira la
propuesta de tareas tanto individuales como cooperativas, en la consecucion del

aprendizaje competencial en los alumnos.

Dado que el objetivo fundamental de la materia es abordar el analisis de la empresa de
forma global, estudiar sus elementos internos y la continua interrelacion con el entorno,
las tareas basadas en casos reales de empresas conocidas por el alumnado, asi como
las actividades de indagacién e investigacion por parte de los estudiantes sobre los
aspectos mas relevantes del tejido industrial que conforma su entorno mas cercano, nos
ayudaran en la adquisicién de los conocimientos, destrezas y actitudes presentes en los
estandares de aprendizaje establecidos en el curriculo. Las visitas a empresas cercanas
o las charlas de expertos sobre aspectos relacionados con los contenidos de la materia,

favoreceran la motivacién por aprender en los alumnos.
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En esta materia se aborda el proceso de toma de decisiones tanto desde el punto de
vista de la organizacién general de la empresa, como desde cada una de las areas
funcionales que la componen. Las tareas de tipo cooperativo y grupal, permitiran al
alumnado a reconocer, valorar y defender de forma fundamentada y racional las
distintas posiciones y opciones que se den ante la resolucion de situaciones
relacionadas con el proceso de toma de decisiones.

La integracion de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion, en del desarrollo
de las distintas tareas propuestas, permitira la consecucion de conocimientos,
habilidades y actitudes relacionadas con el entorno digital.

Por ultimo, sefialar la seleccién de materiales y recursos por parte del docente como un
elemento fundamental de la metodologia. La variedad de materiales y recursos permitira
adaptarnos a los distintos ritmos de aprendizaje del alumnado, es decir, atender a la
diversidad del aula.

METODOLOGIA SEGUN LOS ESCENARIOS.

ESCENARIO 1. PRESENCIALIDAD

Los cambios metodolégicos son:

a) Se potenciara a su maxima expresion el debate en clase sobre todos y cada uno de
los conceptos empresariales que vayamos impartiendo.

b) Se potenciara el visionado de documentales para afianzar determinados conceptos.

c) Se dispondra de los apuntes de la materia (con version on line) para asi facilitar el
seguimiento de las clases.

d) No se entregardn examenes EVAU de afos anteriores, aunque si podran ser

proyectados en clase.
ESCENARIO 2 . ENSENANZA SEMIPRESENCIAL.

Las caracteristicas metodolégicas serian idénticas a las citadas anteriormente, si
tuviéramos algun alumno confinado en su casa dicho alumno hara un seguimiento de la

clase a través del aula virtual de la plataforma Educamos CLM en el horario establecido.

ESCENARIO 3. ENSENANZA A DISTANCIA.

Las estrategias cambiaran lo minimo posible, seguiriamos con nuestro horario de clase
para distorsionar lo minimo posible al alumno, se impartiran las clases a través de la
plataforma “Educamos CLM” dentro del aula virtual y se mandaran y recogeran tareas
en la pestafia de actividades, dichas tareas seran calificadas y entregadas corregidas al

alumno en la pestafa de calificacién. Dicho programa es capaz incluso de visualizar
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videos, documentales, etc, estando cada uno en su casa, e incluso de podria hacer un
debate posteriormente para tratar los temas tratados en dicho video. Seguiriamos
haciendo exdmenes EVAU de otros afios on line.

RECURSOS DIDACTICOS.

El actual sistema educativo considera de suma importancia los materiales y recursos
didacticos y su utilizacion sisteméatica por parte del profesor. En economia de la empresa
estos elementos se han convertido en un factor casi necesario e imprescindible para el
logro de los objetivos y contenidos y para poder desarrollar plenamente todas las
actividades de ensefianza-aprendizaje propias del area. En Ultima instancia, los
recursos didacticos facilitan la comunicacién entre docentes y alumnos. La tipologia que
va a permitir clasificar y seleccionar los recursos que intervienen en el disefio formativo

es la siguiente:

A) Medios de apoyo a la exposicion oral, donde se incluyen los medios tradicionales y

de caracter fundamentalmente visual:

- Pizarra: La pizarra sigue siendo un medio imprescindible para el desarrollo de
cualquier actividad de aprendizaje hasta el punto de que se ha convertido en el icono,
el recurso, que caracteriza un aula. Una adecuada planificacién de su empleo permitira

lograr una mayor eficacia como medio de aprendizaje.

- Sistemas de presentacion con ordenador. Estos programas constituyen,
actualmente, el apoyo a las clases presenciales de caracter tedrico mas completo.
Incluye en un soporte unico y muy facil de manejar a las que podemos unir la

interactividad y la relacion de estos programas con todo el universo informatico.

B) Medios de sustitucion o refuerzo de la accion del profesor, es decir, aquellos medios
potentes desde el punto de vista expresivo que son capaces de transmitir un contenido

completo y no se emplean conjuntamente con la accién del docente.

- Apuntes que sirven como una extension de los contenidos que se imparten en

clase.

- Video educativo, cuyos programas confeccionados permiten transmitir en poco

tiempo un contenido lineal que ha de ser dominado por los alumnos.

- Las noticias econdémicas digitales referidas al funcionamiento de las empresas
son de gran utilidad para comprender y dar sentido a todo lo que se estudia en
economia, ya que fomentan los habitos lectores y son una via para acercar la realidad

a los alumnos, impulsando en ellos unos valores plurales de tolerancia y espiritu critico.
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Los recursos no cambiaran en ninguno de los escenarios, aunque si el soporte a utilizar,
ya que todos los materiales pueden ser impresos (educacion presencial y
semipresencial) o proyectados y mandados al alumno (educacién a distancia). Es
evidente que en la educacion semipresencial y sobre todo en la educacion a distancia
es imprescindible la utilizacién de los recursos digitales como base para el seguimiento

de las clases

CONTENIDOS, ESTRATEGIAS E |INSTRUMENTOS DE EVALUACION

RELACIONADOS CON LAS COMPETENCIAS BASICAS.

las diferentes formas

1. Describir e interpretar los -

Distingue

diferentes elementos de la jjuridicas de las empresas y las relaciona con | CCL
empresa, las clases de |las exigencias de capital y responsabilidades | CSYC
empresas y sus funciones [para cada tipo. SIEP

en la Economia, asi como -
las distintas formas
juridicas que adoptan
relacionando con cada una

Valora las formas juridicas de
empresas mas apropiadas en cada caso en
funcion de las caracteristicas concretas
aplicando el razonamiento  sobre
de ellas las [clasificacion de las empresas.
responsabilidades legales - Analiza, para un determinado caso
de sus propietarios y practico, los distintos  criterios de
gestores y las exigencias de (clasificacion de empresas: segin la
capital. naturaleza de la actividad que desarrollan, su
dimension, el nivel tecnologico que
alcanzan, el tipo de mercado en el que
operan, la formula juridica que adoptan, su
caracter publico o privado.

- Identifica los diferentes tipos de

Identificar y analizar los

rasgos  principales del
entorno en el que la
empresa  desarrolla  su

actividad y explicar, a
partir de ellos, las distintas
estrategias y decisiones
adoptadas y las posibles
implicaciones sociales y
medioambientales de su
actividad.

empresas y empresarios que actlan en su
entorno, asi como la forma de interrelacionar
con su ambito mas cercano.

- Analiza la relacion  empresa,
sociedad y medioambiente. Valora los
efectos, positivos y negativos, de las
actuaciones de las empresas en las esferas
social y medioambiental.
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1.

Identificar y analizar las
diferentes estrategias de
crecimiento y las vy
decisiones tomadas por las
empresas, tomando en
consideracion las
caracteristicas del marco
global en el que actian.

Explicar la planificacion,
organizacion y gestion de

los recursos de una
empresa, valorando las
posibles modificaciones a
realizar en funcion del
entorno en el que desarrolla
su actividad y de los
objetivos planteados.

- Describe y analiza los diferentes
factores que determinan la localizacion y la
dimension de una empresa, asi como valora
la trascendencia futura para la empresa de
dichas decisiones.

- Explica y distingue las estrategias de
especializacion y diversificacion.

Analiza  las estrategias de
crecimiento interno y externo a partir de
supuestos concretos.

- Examina el papel de las pequenas y
medianas empresas en nuestro pais y valora
sus estrategias y formas de actuar, asi como
sus ventajas e inconvenientes.

- Describe la estructura organizativa, estilo
de direccion, canales de informacion y
comunicacion, grado de participacion en la
toma de decisiones y organizacion informal
de la empresa

- Identifica la funcion de cada una de las
areas de actividad de la empresa:
aprovisionamiento, produccién y
comercializacion, inversion y financiacion y
recursos humanos, y administrativa, asi
como sus interrelaciones.

- Analiza e investiga sobre la organizacion
existente en las empresas de su entorno mas
cercano, identificando  ventajas e
inconvenientes, detectando problemas a
solucionar y describiendo propuestas de
mejora.

CCL
CSYC
SIEP

CCL
CSYC
SIEP
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N

o

Analizar diferentes
procesos productivos desde
la perspectiva de la
eficiencia y la
productividad,
reconociendo la
importancia de la 1+D+l

Determinar la estructura de
ingresos y costes de una
empresa, calculando su
beneficio y su umbral de
rentabilidad, a partir de un
supuesto planteado.

Describir los conceptos
fundamentales del ciclo de
inventario y manejar los
modelos de gestion.

- Realiza calculos de la productividad
de distintos factores, interpretando los
resultados obtenidos y conoce medios y
alternativas de mejora de la productividad en
una empresa

- Analiza y valora la relacion existente
entre la productividad y los salarios de los
trabajadores.

- Diferencia los ingresos y costes
generales de una empresa e identifica su
beneficio o pérdida generado a lo largo del
ejercicio econémico.

- Maneja y calcula los distintos tipos
de costes, ingresos y beneficios de una
empresa y los representa gréficamente.

- Identifica los costes que genera el
almacén y resuelve casos practicos sobre el
ciclo de inventario.

- Valora las existencias en almacén
mediante diferentes métodos.

CCL

CSYC

SIEP
CMCT

=

1.- Analizar las caracteristicas
del mercado y explicar, de
acuerdo con ellas, las politicas
de marketing aplicadas por una
empresa

ante diferentes

situaciones y objetivos.

Identificar los datos mas
relevantes del balance y de
la cuenta de pérdidas y
ganancias, explicando su
significado, diagnosticando
la situacion a partir de la

informacion obtenida y

- Caracteriza un mercado en funcion de

diferentes variables, como por ejemplo, el
nimero de competidores y el producto
vendido.

- Identifica, y adapta a cada caso concreto,
las diferentes estrategias y enfoques de
marketing.

- Comprende y explica las diferentes fases y
etapas de la investigacion de mercados.

- Aplica criterios y estrategias de
segmentacion de mercados en distintos

casos practicos.

- Reconoce los diferentes elementos
patrimoniales y la funcion que tienen
asignada.

- Identifica y maneja correctamente
los bienes, derechos y obligaciones de la
empresa en masas patrimoniales.

Interpreta la correspondencia entre

inversiones y su financiacion.

CCL
CSYC
SIEP

CCL
CSYC
SIEP
CMCT
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proponiendo medidas para
Su mejora.

Reconoce la conveniencia de un
patrimonio equilibrado.

impuestos que afectan a
las empresas.

diferenciar las posibles fuentes
de financiacibn en un
determinado supuesto,
razonando la eleccion mas
adecuada.

a la riqueza nacional.

- Conoce y enumera los métodos estaticos

de las empresas diferenciando la
financiacion externa e interna, a corto y a
largo plazo

- Valora las fuentes de financiacion de la

empresa, tanto externas como internas.

2. Reconocer la - Identifica las obligaciones fiscales de las
importancia del lempresas segin la actividad, sefialando el | CCL
cumplimiento de las ffuncionamiento basico de los impuestos y | CSYC
obligaciones fiscales y [as principales diferencias entre ellos. Valora | SIEP
explicar los diferentes [la aportacion que supone la carga impositiva | CMCT

1. Valorar distintos proyectos |(plazo de recuperacion) y dindmicos | CCL
de inversion, justificando |(criterio del wvalor actual neto) para | CSYC
razonadamente la seleccion de seleccionar y valorar inversiones. SIEP
la alternativa mas ventajosa, y |- Explica las posibilidades de financiacion | CMCT

CRITERIOS DE CALIFICACION

Al entenderse la evaluacidon como un proceso, ésta tendra en cuenta todas las
intervenciones, trabajos y pruebas realizadas por el alumno, asi como su actitud
e interés hacia la materia. Aunque la evaluacion tenga como eje central la
comprobacion de la adquisicion de conocimientos por parte de los alumnos y
alumnas, también tendra en cuenta las actitudes (implicacion e interés por la
materia, actitud ante el trabajo solidario...) y los procedimientos (realizacion de
gestiones, de trabajos, ejercicios, tanto en clase como en casa, tanto individuales
como en grupo), siendo una evaluacién continua formativa y nunca
sumativa.

En relacion a los criterios de calificacion, todas las intervenciones
participaciones, sugerencias y pruebas escritas que realicen los alumnos en
clase seran calificados de cara a cumplir con los estandares de aprendizaje.
Tendremos 30 estandares de aprendizaje, en cada trimestre se deberan alcanzar
10 y la prueba escrita asi lo corrobora, existiendo 10 preguntas cada una de las

cuales asociada a un estandar (10 %)
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De momento los examenes para 2° de Bachillerato del Area de Economia y
Organizacion de empresas se ajustaran lo maximo posible a los examenes
EVAU.

Atencidn a la diversidad

La Ley Orgéanica 2/2006 de 3 de mayo, de Educacién (LOE) dedica el Titulo Il a la
Equidad en la Educacion, y en su capitulo |, articulo 71 establece que:

“Corresponde a las Administraciones educativas asegurar los recursos necesarios para
gue los alumnos y alumnas que requieran una atencién educativa diferente a la
ordinaria, por presentar necesidades educativas especiales, por dificultades especificas
de aprendizaje, por sus altas capacidades intelectuales, por haberse incorporado tarde
al sistema educativo o por condiciones personales de historia escolar, puedan alcanzar
el maximo desarrollo posible de sus capacidades y, en todo caso, los objetivos

establecidos con caracter general para todo el alumnado”.
Medidas generales de atencion a la diversidad.

Son aquellas dirigidas a la educacion de los elementos prescriptivos del curriculo del
Estadoy de la Comunidad Autbnoma al contexto socio-cultural de los centros educativos
y a las caracteristicas del alumnado para dar respuesta a los diferentes niveles de
competencia curricular, motivaciones, estilos de relacion, estrategias, ritmos de
aprendizaje y que son de aplicacion comudn a todo el alumnado. Entre estas medidas

encontramos:
- El desarrollo de la orientacién personal, escolar o profesional.

- La puesta en marcha de metodologias que favorezcan la individualizacién y el

desarrollo de estrategias cooperativas y de ayuda entre iguales.
Medidas ordinarias de apoyo y refuerzo.

Son todas aquellas estrategias de respuesta que facilitan la atencion individualizada en
el proceso de ensefianzay aprendizaje sin modificar los objetivos propios del ciclo. Entre

ellas se encuentran:
- Los grupos de aprendizaje para el refuerzo.

- Los agrupamientos flexibles para adaptar el proceso de ensefianza a la competencia

del alumnado.
- Los grupos de profundizacion y enriquecimiento de contenidos especificos.
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Para atender esta diversidad que supone un aula se realizaran:

[0 Actividades de recuperacion: tanto para los trabajos de investigacion que seran
inmediatas como para los aspectos tedricos.

[0 Actividades de profundizacion: se estableceran en los trabajos de investigacion, de
forma que en aquellos equipos donde se observe un ritmo mas rapido se procedera a
plantear nuevas lineas de trabajo.

[0 Actividades de repaso: para aquel alumnado que no haya comprendido la unidad

explicada o algun aspecto en concreto.

Por dltimo, se tendra en cuenta al alumnado que presente necesidades educativas
especificas — aquellos que parten de una desigualdad de oportunidades por una
situacion de desventaja social, alumnos/as extranjeros, superdotados intelectualmente,
discapacitados, etc. para los que se habilitaran las medidas adecuadas para cada caso

en colaboracion con el departamento de orientacion.

Atencion a los alumnos con materias pendientes

Ningun alumno tiene nuestra materia pendiente.

pag. 73



I.E.S. Arcipreste de Hita Programacion del Dpto.: ECONOMIA

CURSO: 22 BACHILLERATO
MATERIA: FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION Y GESTION.
Introduccion

La asignatura de FAG constituye una materia especifica de caracter optativo dentro del
segundo curso de bachillerato. Se encuadra dentro de un grupo de materias
relacionadas con la disciplina econémica y empresarial que se completa con las
asignaturas troncales de economia de primero y economia de la empresa de segundo.
Estas materias preparan a los jévenes para adquirir conocimientos y destrezas,
desarrollar actitudes y valores que le permitan desenvolverse en el entorno
administrativo y organizativo de la empresa. Fomentando el desarrollo del espiritu

emprendedor.

La asignatura se divide en nueve bloques:

Bloque 1: “Innovacién empresarial. La idea de negocio: El proyecto de empresa”. En
ella se analiza tanto la importancia y los diferentes aspectos de la innovacién
como fuente de generacion de desarrollo y riqueza como la figura del
emprendedor y la cultura emprendedora, Se inicia el proceso de elaboracion de
un plan de negocio con la definicion de una idea y la investigacion del entorno
empresarial.

Bloque 2: “La organizacion interna de la empresa. Forma juridica y recursos”.

Bloque 3: “Documentacion y tramites para la puesta en marcha de la empresa’.

Bloque 4: “El plan de aprovisionamiento”, se aborda el primer ambito funcional de la
empresa con el aprovisionamiento.

Bloque 5: “Gestion comercial y de marketing”

Bloque 6: “Gestion de recursos humanos”

Bloque 7: “Gestion de la contabilidad”

Bloque 8: “Gestion de las necesidades de inversion y financiacion”

Bloque 9: “Exposicion publica del desarrollo de la idea de negocio”
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METODOLOGIA ESPECIFICA. -

Es necesario partir de un conocimiento previo de las caracteristicas de los alumnos y el
nivel de adquisicién de las competencias clave que se van a trabajar durante el curso
para garantizar el éxito del proceso de ensefianza-aprendizaje. La ayuda del equipo
docente del centro permitira obtener informacién muy valiosa a este respecto ya que,
con gran probabilidad, la mayoria de los alumnos que componen el grupo ya han
compartido experiencia educativa en el curso anterior y una de las grandes ventajas de
la educacion en competencias es que permite realizar un seguimiento integral del
alumnado. Para aquellos estudiantes sobre los que no se disponga de informacion a
ese respecto, se pueden emplear diferentes técnicas como la propuesta de actividades
sencillas relacionadas con el mundo econémico y empresarial y el espiritu emprendedor,

la observacion o incluso técnicas de grupo y debates que fomenten su participacion.

Desde el punto de vista educativo, las competencias son objetivos de aprendizaje que
persiguen la capacitacion de los alumnos para que puedan actuar como ciudadanos
activos en diferentes entornos, no solo en el estrictamente académico. Sin interpretar la
siguiente afirmacion desde un punto de vista restrictivo, la materia “Fundamentos de
Administracién y Gestién” deberia perseguir en gran medida el desarrollo de esas
capacidades orientadas al &mbito del trabajo empresarial, maxime si tenemos en cuenta
gue un elevado numero de alumnos dirigiran sus itinerarios formativos hacia estudios
universitarios de caracter econémico y empresarial o cursaran ciclos formativos de
grado superior de formacion profesional en las familias de Administracién y Comercio y
Marketing. Por todo lo expuesto, seria conveniente programar actividades
contextualizadas en el entorno de la empresa y su universo de relaciones. Para ello, se
puede recurrir a la simulacién con la ayuda de las herramientas de las tecnologias de la
informacién y comunicacion, la creacion de zonas o espacios delimitados y concretos,
situados en el aula, donde los alumnos puedan desarrollar estas actividades, utilizando
mobiliario y otros materiales adecuados o, incluso, con el fomento de tareas que se
deban realizar mas alla del aula, realizando trabajos de campo o relacionando su

actividad con otros agentes externos.

El aprendizaje basado en la adquisicion de competencias debe abordarse desde un
caracter interdisciplinar, se deben trabajar todas las competencias en cada una de las
asignaturas que cursa el alumnado y tiene como uno de sus principales objetivos la
adquisicién de un conocimiento integral por parte de los estudiantes. Partiendo de esta
afirmacion, resulta conveniente plantear tareas y actividades integradas e integradoras,
es decir, que aborden mas de una competencia clave y que, en la medida de lo posible,
permitan conectar dichas tareas o actividades con diferentes areas de conocimiento.
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Para ello, seria conveniente su disefio consensuado, con la colaboracion de todo el

equipo docente.

Para conseguir el éxito del sistema de ensefianza por competencias es necesario que
el alumno asuma un papel protagonista en su proceso de aprendizaje, se debe fomentar
su grado de autonomia, autoestima, la actitud proactiva, la capacidad para gestionar y
asumir riesgos y la actitud responsable ante ese proceso. Uno de los medios que
permite la asuncién de este rol por parte del alumnado es el trabajo mediante el
desarrollo de proyectos, sistema que ademas favorece las oportunidades para trabajar
de manera cooperativa y por lo tanto el desarrollo de habilidades sociales. Asimismo,
este sistema, fomenta la labor investigadora, generadora de autoconocimiento, la
capacidad de organizacion e innovacion y permite orientar la actividad hacia el logro de
objetivos concretos. En la materia que nos ocupa esta labor se puede plantear desde la
elaboracion del proyecto de empresa desde el primero hasta el dltimo de los bloques
previstos en el curriculo y se puede disefiar y complementar con la propuesta de
diferentes tareas o actividades que de manera individual o colectiva puedan generar
resultados que posteriormente se incorporen al conjunto del proyecto. Para ello, resulta
imprescindible que el docente exponga con claridad la metodologia del trabajo por

proyectos y que sean los propios alumnos los que planifiquen y programen el proceso.

Para incidir en la formacién en actitudes y valores se partird en algunos casos de los
conocimientos que se vayan adquiriendo y se abordara desde las labores de reflexion,
investigacion y analisis relacionados con la repercusion social y la ética en los ambitos
social y empresarial. Asimismo, esta labor se refuerza y complementa con la adquisicion
de habilidades sociales y el fomento de actitudes de respeto a diferentes opiniones
mediante el trabajo en grupo y colaborativo, entendiendo este ultimo como aquel trabajo
grupal que estructura claramente el rol de cada uno de sus componentes, se desarrolla
sobre la base de grupos reducidos y cuyos principales objetivos son el de establecer
relaciones sociales positivas y la participacion necesaria y activa de todos sus
componentes. También ayudaran al fomento de los valores la inclusion de debates y
técnicas que animaran a los alumnos a expresar libremente sus opiniones y los juegos
de roles o el intercambio del papel alumno-docente que permitiran el desarrollo de la

empatia entre los estudiantes.

El elemento motivador es esencial en todo proceso educativo, atraer la atencion de los
estudiantes sobre aspectos relacionados con la organizacion, gestion y administracion
de empresas puede ser mas sencillo si se apoya con la exposicion, por parte de sus

protagonistas, de experiencias de éxito reales de jovenes emprendedores que pueden
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ser complementadas con la organizacién de visitas a sus empresas o centros de
negocio.

Por ultimo, resulta obvio que en el &rea de conocimiento en el que se ubica la materia,
se hace completamente necesaria la utilizacion de las tecnologias de la informacion y
de la comunicacion. Medios audiovisuales, software de gestién y los diferentes recursos
gue ofrece internet (blogs, redes sociales, bases de datos de conocimiento y otros)
constituirdn una herramienta clave para apoyar el proceso de ensefianza-aprendizaje

con multiples beneficios.

La distinta metodologia a aplicar dependiendo de los escenarios a los que nos

enfrentemos son:
ESCENARIO 1. PRESENCIALIDAD
Los cambios metodolégicos son:

a)Se reducird a la minima expresion la entrega de fichas para que los alumnos hagan

en clase.
b) No se utilizaran los medios informaticos dentro del centro.
¢) No se realizaran juegos de estrategia empresatrial.

d) Se potenciard a su maxima expresion el debate en clase sobre todos y cada uno de

los conceptos empresariales que vayamos impartiendo.

e) Se potenciara el visionado de documentales, videos y peliculas que complementen

los determinados conceptos de la unidad.
f) Se llevara a cabo el plan de empresa grupal.

g) Se llevar4 a un emprendedor de la zona para que les hable de las ventajas de

emprender un negocio y de como les ha afectado la pandemia.

h) Se llevaran antiguos alumnos del centro para que les hablen de las distintas salidas

laborales en funcién de los estudios universitarios que poseen.
i) Se seguiran realizando tanto entrevistas de trabajo individuales como grupales.

j) El curriculum vitae se enviara a mi correo electrénico.
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ESCENARIO 2: SEMIPRESENCIALIDAD

Las caracteristicas metodoldgicas serian idénticas a las citadas anteriormente, si
tuviéramos algun alumno confinado en su casa dicho alumno haré un seguimiento de la

clase a través del aula virtual de la plataforma Educamos CLM en el horario establecido.
ESCENARIO 3. ENSENANZA A DISTANCIA.

Las estrategias cambiaran lo minimo posible, seguiriamos con nuestro horario de clase
para distorsionar lo minimo posible al alumno, se impartiran las clases a través de la
plataforma “Educamos CLM” dentro del aula virtual y se mandaran y recogeran tareas
en la pestafia de actividades, dichas tareas seran calificadas y entregadas corregidas al
alumno en la pestafia de calificacién. Dicho programa es capaz incluso de visualizar
videos, documentales, etc, estando cada uno en su casa, e incluso de podria hacer un

debate posteriormente para tratar los temas tratados en dicho video.

RECURSOS DIDACTICOS.

El profesor pondra a disposicion del alumno los materiales de la materia, utilizando
para ello recursos informaticos o material fotocopiado. También, servira de libro de
consulta el libro online “FUNDAMENTOS DE LA ADMINISTRACION Y GESTION”

de José Sande.

A su vez se participara (siempre que sea posible al necesitarse el aula ALTHIA) el
programa de simulacion empresarial “YOUNG BUSINESS TALENTS.

Otros materiales que se empelaran:
Recursos materiales:

Lectura de textos de tipo empresarial y posterior debate en el aula. A lo
largo del curso, con el avance de las unidades didacticas, se facilitara al
alumno diversos textos para su lectura en clase en voz alta con paradas
breves en las que se pedira al alumno un resumen de lo leido hasta ese
momento. El objetivo es que el alumno asimile y comprenda lo que lee a

la vez que lo hace.
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Prensa economica. Puntualmente, cuando la actualidad econdmica lo

demande, se llevara al aula prensa econdmica (5 Dias, "El Economista”,

"Expansién") para que el alumno se pueda familiarizar con el lenguaje

periodistico utilizado y a la vez adquieran el gusto y la curiosidad por la

lectura de este tipo de prensa.

Lectura articulos revista "Emprendedores™ Se leeran en clase articulos

de la revista para que los alumnos se interesen por las experiencias

sufridas por los nuevos emprendedores

RELACION DE UNIDADES DIDACTICAS Y CONTENIDOS. -

UNIDADI: EL EMPRENDEDOR

Factores claves del proceso de innovacion
empresarial

La innovacion como fuente de desarrollo
econdmico y generacion de empleo

El emprendedor: caracteristicas y tipos, la
cultura emprendedora

UNIDAD 2: EL PLAN DE EMPRESA

La idea de negocio. Deteccion y evaluacion
de oportunidades de negocio.

Analisis del mercado: el macroecondomico y
el microecondémico.

Planificacion y desarrollo de proyectos de
trabajo en equipo.

UNIDAD 3:LA ORGANIZACION
INTERNA DE LA EMPRESA. FORMA
JURIDICA Y RECURSOS.

Analizar la organizacion interna de la
empresa, la forma juridica, la localizacion y
los recursos necesarios, asi como valorar las
alternativas disponibles y los objetivos
marcados con el proyecto.

UNIDAD 4: DOCUMENTACION EN LA
EMPRESA Y TRAMITES PARA SU PUESTA
EN MARCHA.

Analizar los tramites legales y las
actuaciones necesarias para crear la
empresa.

Gestionar la documentacion de la empresa.

UNIDAD 5: LA CONTABILIDAD Y EL
PATRIMONIO,

Conocer los elementos del patrimonio
empresarial.

Las masas patrimoniales. Las cuentas,
Libros contables.

Proceso contable,

UNIDAD 6: EL PLAN

APROVISIONAMIENTO.

DE

La funcion de aprovisionamiento en la
empresa, plan de compras y programa de
necesidades.

Documentacion comercial: el pedido, el
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albaran y la factura.

Sistemas y fuentes de informacion para la
busqueda y seleccion de proveedores.
Establecimiento de criterios para la
comparacion y eleccion entre diferentes
ofertas.

Técnicas de negociacion y comunicacion
con proveedores.

Contabilidad de las compras.

UNIDAD 7: GESTION COMERCIAL Y DE
MARKETING

La funcidén comercial y de marketing en la
empresa. El ciclo comercial de la empres. El
marketing mix.

Técnicas de segmentacion de clientes y
recogida de informaciébn primaria y
secundaria.

Técnicas de comunicacion comercial y
atencion al cliente.

Utilizacion de hoja de célculo para
establecer prevision de ventas.

Politica de precios, estrategias y sistemas de
determinacion de precios.

Politica de comunicacion, estrategias y
herramientas de comunicacion off-online y
on-line.

Planificacion de las acciones de publicidad
y el plan de medios.

Reflexion sobre la ética y la responsabilidad
de las acciones publicitarias.

Politica de distribucion: canales, tipos de
intermediarios y estrategias.

UNIDAD 8 GESTION DE RECURSOS
HUMANOS

El proceso de planificacion de los recursos
humanos.

Busqueda y seleccion de personal, fases y
fuentes de reclutamiento.

Contratacion laboral, tipos de contratos.
Subvenciones y ayudas a la contratacion.
Tramites laborales relacionados con la

Seguridad Social
Nominas, estructura, significado y
elaboracion.

UNIDAD 9: EL CICLO CONTABLE El  ciclo contable, procesos de
regularizacién, cuenta de pérdidas vy
ganancias y cierre del ejercicio.
Obligaciones  contables,  fiscales 'y
documentales

Utilizacion del software de gestion contable.

UNIDAD 10: GESTION DE LAS
NECESIDADES DE INVERSION Y
FINANCIACION. VIABILIDAD DE LA

Inversion y financiacion. Evaluacion de las
necesidades financieras de la empresa.
Busqueda y seleccion de ayudas y fuentes de
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EMPRESA.

financiacion.
Elaboracion de estados de prevision de
tesoreria. Medidas correctoras de los

desajustes de liquidez.

Elaboracion de un plan inicial de inversion
en activo corriente y no corriente.

Analisis de la viabilidad economica-
financiera, comercial y medioambiental en
la empresa.

Reflexion sobre la importancia de la labor
de los intermediarios financieros en el
desarrollo de proyectos personales, sociales
y de empresa.

Valoracion de las repercusiones del
incumplimiento de los compromisos y
plazos de pago y cobro en las relaciones
comerciales.

UNIDAD 11: EXPOSICION PUBLICA DEL
DESARROLLO DE LA IDEA DE NEGOCIO

Aspectos  claves  del

planificacion, disefio y
presentaciones en publico.
Presentacion de proyectos de empresa con la
utilizacion del software y otras herramientas
de comunicacion.

proceso  de
ejecucion de

CONTENIDOS,

ESTRATEGIAS E

INSTRUMENTOS

DE EVALUACION

RELACIONADOS CON LAS COMPETENCIAS BASICAS. -

1.

N

W

- Relacionar los factores de
la innovacion empresarial
con la actividad de creacion
de empresas.
Analizar la
econ6mica del

informacion
sector de
actividad empresarial en el
que se situara la empresa.
Seleccionar una idea de
negocio, valorando vy
argumentando de forma
técnica la eleccion.

1.1.- Identificar los diferentes aspectos de la | CCL
innovacion empresarial y explicar su | CSYC
relevancia en el desarrollo econdmico y SIEP
creacion de empleo.

1.2.- Reconoce diversas experiencias de CCL
innovacion empresarial y analiza los | CSYC
elementos de riego que llevan aparejadas. SIEP
1.3.- Valora la importancia de la tecnologia e

internet como factores claves de la CCL
innovacion y relaciona la innovacion con la CSYC
internacionalizacion de la empresa. SIEP
1.4.- Explica las diferentes perspectivas de la

figura del emprendedor desde el punto de

vista empresarial.




I.E.S. Arcipreste de Hita

Programacion del Dpto.: ECONOMIA

1.- Analizar la organizacion
interna de la empres, la forma
juridica, la localizacion y los
recursos necesarios. Asi como
valorar las alternativas
disponibles y los objetivos
marcados

2.3.'Trabaja en equipo manteniendo una
comunicacion fluida con sus compaiieros

para el desarrollo del proyecto de empresa.

1.1.- Identifica los diferentes objetivos y
fines de la empresa y los relaciona con su
organizacion.

1.2.- Reflexiona sobre el papel de las RSC y
valora la existencia de una ética en los

negocios.

1.3.- Proporciona argumentos que justifican
la eleccion de forma juridica y de la
localizacion.

1.4.- Comprende Ila informacion que
proporciona el organigrama de una empresa
y la importancia de la descripcion de tareas
y funciones para cada puesto de trabajo.
1.5.- Realiza una previsioén de los recursos
financieros.

1.- Analizar la informacién [1.1.- Analiza el sector empresarial donde | CCL

econébmica del sector de |desarrolla la idea de negocio. CSYC

actividad empresarial en el que |[1.2.- Realiza un andlisis del mercado y dela | SIEP

se situara su empresa. competencia desde el punto de vista
empresarial.

2.- Seleccionar una idea de 2.1.- Evalta las repercusiones que supone

negocio, valorando y |elegir una idea de negocio.

argumentando  de  forma 2.2.- Analiza las ventajas e inconvenientes | CCL

técnica la eleccion de diferentes propuestas de ideas de negocio | CSYC
realizables. SIEP

CCL
CSYC
SIEP

CCL
CSYC
SIEP

1.- Analizar los tramites
legales y las actuaciones
necesarias para crear la
empresa,

2.- Gestionar la documentacion
necesaria para la puesta en
marcha de una empresa

1.1.- Identifica los diferentes tramites
legales necesarios para la puesta en marcha
de un negocio y reconoce los organismos
ante los cuales han de presentarse los
tramites

1.2.- Comprende y sabe realizar los tramites
fiscales, laborales y de Seguridad Social y
otros para la puesta en marcha de la empresa.
1.3.- Valora el cumplimiento de los plazos de
tiempo legales para efectuar los tramites y
crear el negocio.

1.4.- Conoce y sabe realizar los principales
documentos escritos de la empresa.

CCL
CSYC

CCL
CSYC

CCL
CSYC




I.E.S. Arcipreste de Hita

Programacion del Dpto.: ECONOMIA

1.- Conocer el sistema contable

1.1.- Maneja los elementos patrimoniales de

la empresa, valora la metodologia contable y
explica el papel de los libros contables.

1.- Desarrollar la
comercializacion ~ de los
productos o servicios de la
empresa y el marketing de los
mismos

1.1.- Analiza el proceso de comercializacion
de los productos o servicios de la empresa.

1.2.- Explica las caracteristicas de los
potenciales clientes de la empresa, asi como
identifica el comportamiento de los

1.- Establecer los objetivos y |1.1.- Disefas una planificacion las CCL
las necesidades de |necesidades de aprovisionamiento de la CSYC
aprovisionamiento. empresa.
2.- Realizar procesos de 2.1.- Identifica los distintos tipos de
seleccion de  proveedores |[documentos utilizados para el intercambio
analizando las condiciones |de informacion con proveedores. CCL
técnicas. 2.2.- Utiliza diferentes fuentes para la CSYC
busqueda de proveedores online y offline. CMCT
2.3.- Relaciona y compara las distintas
ofertas de proveedores, utilizando diferentes
criterios de seleccion y explicando las
ventajas e inconvenientes de cada una.
3.- Planificar la gestién de las 3.1.- Conoce técnicas de negociacion y
relaciones con los proveedores, comunicacion. CCL
aplicando técnicas de 3.2.- Reconoce las diferentes etapas en un CSYC
negociacion y comunicacion.  proceso de negociacion de condiciones y
aprovisionamiento.
4.- Contabilizar los hechos [4.1.- Contabilizar las operaciones de compra.
contables relacionados con las CMCT

comliras.

competidores de la misma. CCL
1.3.- Aplica procesos de comunicacion y CSYC
habilidades sociales en situaciones de
atencion al cliente 'y  operaciones
comerciales.
1.4.- Realiza una prevision de ventas a corto
y medio plazo, manejando la hoja de célculo.
2.- Fijar los precios de 2.1.- Reflexiona sobre las diferentes
comercializacion ~ de  los |estrategias de precios a seguir teniendo en CCL
productos o servicios y cuenta las caracteristicas del producto o CSYC
compararlos con los de la servicio y argumenta sobre la decision del
competencia. establecimiento del precio de venta.
3.- Analiza politicas de 3.1.- Elabora un plan de medios, donde
marketing y aplicadas a la describe las acciones de promocion y
gestion comercial. publicidad para atraer a los clientes
otenciales, haciendo especial hincapié¢ en CCL
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las aplicadas a internet y dispositivos
moviles.
3.2.- Valora y explica los diferentes canales
de distribucion y venta que puede utilizar la
empresa.

CSYC

4.- Contabilizar las
operaciones de venta.

1.- Planificar la gestion de
recursos humanos.

4.1.- Realizar la contabilidad de las

operaciones de venta.

1.1.- Evalua las necesidades de la empresa y
analiza y describe los puestos de trabajo.
1.2.- Identifica las fuentes de reclutamiento,
asi como las diferentes fases del proceso de
seleccion de personal.

CMCT

CCL
CSYC

2.- Gestionar la documentacion
que genera el proceso de
seleccion de personal 'y
contratacion, aplicando
normas vigentes.

1.- Conocer el ciclo contable.
Desarrollar el proceso de cierre
de la contabilidad

1.- Determinar la inversion
necesaria y las necesidades
financieras para la empresa
identificando las alternativas
de financiacion posibles.

2.1.- Analiza y aplica para la empresa la
formalidad y diferentes modalidades
documentales de contratacion.

2.2.- Identifica las subvenciones e incentivos
a la contratacion.

2.3.- Reconoce las obligaciones
administrativas de empresario ante la S.S.
2.4.- Analiza los documentos que provienen
del proceso de retribucion del personal y las
obligaciones de pagos.

1.1.-  Comprende el concepto de
amortizacién y maneja su registro contable.
1.2.- Comprende el desarrollo del ciclo
contable, analiza el cierre del ejercicio y
determina el resultado econdmico obtenido.
1.3.- Analiza las obligaciones contables y
fiscales y la documentacion correspondiente
a la declaracion-liquidacion de impuestos.

1.4.- Maneja a nivel basico una aplicacion
informatica de contabilidad, donde realiza
todas las operaciones necesarias y presenta

el proceso contable correspondiente.

1.1.- Elabora un plan de inversiones de la
empresa, que incluya el activo no corriente y
corriente.

1.2.- Analiza y selecciona las fuentes de
financiacion de la empresa.

1.3.- Reconoce las necesidades de
financiacion.

CCL
CSYC

CCL
CSYC
CMCT

CCL
CSYC

2.- Analizar y comprueba la
viabilidad de la empresa de

2.1.- Determina y explica la viabilidad de la

empres, tanto a nivel econdémico 'y
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acuerdo a diferentes tipos de financiero, como comercial y
analisis. medioambiental.
3.- Valora y comprueba el 2.2.- Aplica métodos de seleccion de
acceso a las fuentes de finversiones y analiza las inversiones
financiacion para la puesta en [necesarias para la puesta en marcha de la
marcha de un negocio. empresa.
2.3.- Elabora estados de previsiones de CCL
tesoreria y explica diferentes alternativas CSYC
para la resolucion de problemas puntuales de CMCT
tesoreria.
3.1.- Valora las fuentes de financiacion, asi
como el coste de la financiacion y las ayudas
financieras y subvenciones.
3.2.- Comprende el papel que desempenan
los intermediarios financieros en la actividad
cotidiana de las empresas.
3.3.- Valora la importancia, en el mundo
empresarial, de responder en plazo los
compromisos de pago adquiridos.
1.- Exponer y comunicar 1.1.- Utiliza habilidades comunicativas y
publicamente el proyecto de técnicas para atraer la atencion en la CCL
empresa. exposicion publica del proyecto de empresa. CSYC
2.- Utilizar  herramientas 2.1.- Maneja herramientas informaticas y CD
informaticas que apoyan la jaudiovisuales atractivas que ayudan a una CCL
comunicacion y presentacion |difusion selectiva del proyecto. CSYC
del proyecto.

CRITERIOS DE CALIFICACION

Al entenderse la evaluacidon como un proceso, ésta tendra en cuenta todas las
intervenciones, trabajos y pruebas realizadas por el alumno, asi como su actitud
e interés hacia la materia. Aunque la evaluacion tenga como eje central la
comprobacion de la adquisicidon de conocimientos por parte de los alumnos y
alumnas, también tendra en cuenta las actitudes (implicacion e interés por la
materia, actitud ante el trabajo solidario...) y los procedimientos (realizacion de
gestiones, de trabajos, ejercicios, tanto en clase como en casa, tanto individuales
como en grupo), siendo una evaluacion continua formativa y nunca

sumativa.

En

participaciones, sugerencias y pruebas escritas que realicen los alumnos en

relacion a los criterios de calificacion, todas las intervenciones

clase seran calificados de cara a cumplir con los estandares de aprendizaje.
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Tendremos 40 estandares de aprendizaje, en el primer y segundo trimestre se
deberan de alcanzar 15 estandares que los alumnos deberan superar bien
mediante la observacion, trabajos o pruebas escritas; asi, por ejemplo, la prueba
escrita constara de 15 preguntas de igual valor que completan los 15 estandares
de los 2 primeros trimestres. En la 32 evaluacién, mediante la observacion, los
trabajos y el plan de empresa se completaran y evaluaran el resto de los 10

estandares.

Atencidn a la diversidad

La Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo, de Educacién (LOE) dedica el Titulo Il a la
Equidad en la Educacion, y en su capitulo |, articulo 71 establece que:

“Corresponde a las Administraciones educativas asegurar los recursos necesarios para
gue los alumnos y alumnas que requieran una atencién educativa diferente a la
ordinaria, por presentar necesidades educativas especiales, por dificultades especificas
de aprendizaje, por sus altas capacidades intelectuales, por haberse incorporado tarde
al sistema educativo o por condiciones personales de historia escolar, puedan alcanzar
el maximo desarrollo posible de sus capacidades y, en todo caso, los obijetivos

establecidos con caracter general para todo el alumnado”.
Medidas generales de atencién a la diversidad.

Son aquellas dirigidas a la educacion de los elementos prescriptivos del curriculo del
Estadoy de la Comunidad Autbnoma al contexto socio-cultural de los centros educativos
y a las caracteristicas del alumnado para dar respuesta a los diferentes niveles de
competencia curricular, motivaciones, estilos de relacion, estrategias, ritmos de
aprendizaje y que son de aplicacion comuin a todo el alumnado. Entre estas medidas

encontramos:
- El desarrollo de la orientacién personal, escolar o profesional.

- La puesta en marcha de metodologias que favorezcan la individualizacién y el

desarrollo de estrategias cooperativas y de ayuda entre iguales.
Medidas ordinarias de apoyo y refuerzo.

Son todas aquellas estrategias de respuesta que facilitan la atencion individualizada en
el proceso de ensefianzay aprendizaje sin modificar los objetivos propios del ciclo. Entre

ellas se encuentran:

- Los grupos de aprendizaje para el refuerzo.

pag. 86



I.E.S. Arcipreste de Hita Programacion del Dpto.: ECONOMIA

- Los agrupamientos flexibles para adaptar el proceso de ensefianza a la competencia

del alumnado.

- Los grupos de profundizacién y enriquecimiento de contenidos especificos.

Para atender esta diversidad que supone un aula se realizaran:

[0 Actividades de recuperacion: tanto para los trabajos de investigacion que seran
inmediatas como para los aspectos tedéricos.

[0 Actividades de profundizacion: se estableceran en los trabajos de investigacion, de
forma que en aquellos equipos donde se observe un ritmo mas rapido se procedera a

plantear nuevas lineas de trabajo.

[0 Actividades de repaso: para aquel alumnado que no haya comprendido la unidad

explicada o algun aspecto en concreto.

Por dltimo, se tendra en cuenta al alumnado que presente necesidades educativas
especificas — aquellos que parten de una desigualdad de oportunidades por una
situacion de desventaja social, alumnos/as extranjeros, superdotados intelectualmente,
discapacitados, etc. para los que se habilitaran las medidas adecuadas para cada caso

en colaboracién con el departamento de orientacion.

Atencion a los alumnos con materias pendientes

Ningun alumno tiene nuestra materia pendiente
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MATERIALES Y RECURSOS GENERALES

Los materiales y recursos didacticos constituyen unos de los factores determinantes en
las asignaturas que imparte este departamento, dado su uso continuo dentro del aula
se hace necesario establecer unos criterios de seleccién para lo cual vamos a utilizar

los siguientes aspectos para su evaluacion:

- Que no sean discriminantes.

- Que permitan un uso comunitario e individual de los mismos.

- Que eviten el derroche innecesario.

- Facilidades de uso y grado de adaptacion al nivel y contexto educativo.
- Sean motivadores y fomenten la creatividad.

- Si existe conexion con los objetivos programados.

- Adecuacion al contexto educativo del centro.

- Promuevan la progresion de los contenidos y objetivo

- La variedad de las actividades, diferente tipologia y su potencialidad para la atencién

a las diferencias individuales.
- La claridad y amenidad gréafica y expositiva.
LIBROS DE TEXTO

Como material basico se elaboran por parte del departamento, las distintas unidades

didacticas, que afio tras afio se van complementando y actualizando.
También consideramos importante el blog econosublime.com
RECURSOS IMPRESOS

El principal recurso didactico empleado en este departamento son los apuntes
elaborados por el departamento donde se recogen los contenidos basicos de todas las
materias, ya que consideramos que el libro de texto, en general, ser4 un material de
apoyo y consulta. Estas fotocopias deben ser adquiridas por el alumnado, aunque

también estaran disponibles en el blog.

Prensa diaria, prensa especializada y revistas econémicas como recurso indispensable
gue permite contrastar los conocimientos adquiridos con la realidad, ademas de permitir

un analisis del entorno tanto préximo como general.

Distintas fotocopias sobre aspectos especificos: recortes de prensa, vifietas, graficos,

cuadros...
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Esquemas y mapas conceptuales.

Materiales elaborados por el alumnado: diccionario de términos, tarjetas, esquemas,

mapas conceptuales...

Biblioteca del departamento.

Legislacion basica actualizada (BOE, Cdédigo de Comercio y Mercantil, Leyes...)
Impresos oficiales (Contratos, ndminas, modelos fiscales...) Publicaciones

especializadas del INE, Camara de Comercio...

Lectura de libros relacionados con la materia.

RECURSOS AUDIOVISUALES:
Noticias en television y radio recopiladas por el alumnado y profesorado, videos

documentales, peliculas, graficos y analisis econdmicos, potcast...

RECURSOS INFORMATICOS:

Las TIC estan cada vez mas presentes en nuestra sociedad y forman parte de nuestra
vida cotidiana, y suponen un valioso auxiliar para la ensefianza que puede enriquecer
la metodologia didactica. Desde esta realidad, consideramos imprescindible su
incorporacion en las aulas sobre todo en los cursos superiores, como herramienta que
ayudara a desarrollar en el alumnado diferentes habilidades, que van desde el acceso
a la informacién, hasta su manipulacién, tratamiento y transmision en distintos soportes,
ademas de constituirse como un elemento esencial de comunicacion. Las TIC ofrecen
al alumnado la posibilidad de actuar con destreza y seguridad en la sociedad de la
informacién y la comunicacién, aprender a lo largo de la vida y comunicarse sin las
limitaciones de las distancias geograficas ni de los horarios rigidos de los centros
educativos. Ademas, puede utilizarlas como herramienta para organizar la informacién,
procesarla y orientarla hacia el aprendizaje, el trabajo y el ocio. Otro factor de capital
importancia es la utilizacién segura y critica de las TIC, tanto para el trabajo como en el
ocio. En este sentido, es fundamental informar y formar al alumnado sobre las
situaciones de riesgo derivadas de su utilizacién, y como prevenirlas y denunciarlas. o
Aula Althia o aula de ordenadores o Internet: busqueda y seleccién critica de la
informacién o Paquete office de Microsoft: procesador de textos, hoja de célculo, etc. o

Uso de progresiva complejidad de programas de presentacién (PowerPoint, Prezzi,
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etc.): trabajos multimedia, presentaciones creativas de textos, esquemas o realizacion

de diapositivas, como apoyo a las exposiciones publicas orales

Sin olvidar los recursos tradicionales como pizarra y otros propios de la materia como

calculadora.
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PLAN DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

No se realizardn actividades complementarias en este curso.Plan de trabajo y

evaluacion.

PLAN DE TRABAJO DEL DEPARTAMENTO

Necesidades formativas

Pensamos que la formacion en nuevas tecnologias es béasica en los tiempos que corren.

EVALUACION DEL PROCESO DE ENSENANZA — APRENDIZAJE

El profesorado ha de evaluar tanto los aprendizajes del alumnado como los
procesos de ensefianza y su propia practica docente. Por lo tanto, junto a la evaluacion
del alumnado, la tarea educativa nos exige también conocer de cerca el desarrollo del
proceso de ensefianza — aprendizaje y su adecuacion a las caracteristicas de nuestro
alumnado. Para ello se realizara trimestralmente y siempre que sea posible un
cuestionario recogiendo su opinién. Del analisis se extraeran conclusiones que
permitiran mejorar el proceso. Estas mejoras iran orientando el desarrollo de nuestra
programacion.

El Procedimiento para la Evaluacién de la unidad didactica se efectuara en base a
los siguientes criterios: - Grado de consecucion de los objetivos didacticos. - Interés
suscitado en el alumnado.

Por tanto, sera necesario reflexionar acerca de la adecuacion de los objetivos
didacticos y de la seleccion de contenidos. Se contemplara su grado de adecuacion al
ritmo de aprendizaje del grupo y a las diferencias entre los alumnos, el interés que se
ha despertado, respecto a los materiales e instrumentos utilizados, su rigor y calidad, su
adecuacion y utilidad, también se valorara el trabajo en clase y la adecuacién de los
grupos de trabajo. Por tanto, evaluar los avances de los alumnos es fundamental para
comprobar el desarrollo de su formacion, pero es preciso utilizar la autoevaluacion, para
mejorar la practica docente habitual del profesorado.

Para ello podriamos:
< Evaluar las unidades didacticas: directa (andlisis de su disefio, y observacion de su
aplicacion) e indirecta (aprendizaje alcanzado por los alumnos/as).
< Evaluacién del funcionamiento del grupo, clima del aula, estructura interna...
< Realizar sesiones de autoevaluacion, donde el alumnado reflexione criticamente
sobre su propio proceso de aprendizaje a través de cuestionarios. El feed-back obtenido
de estas encuestas puede suponer la necesidad de hacer cambios en la programacion
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0 en alguna de las unidades didacticas. Asi consideramos fundamental la evaluacion de
nuestra propia practica docente, para ello trataremos de recoger la opinion del alumnado
sobre la marcha de la clase estableciendo aquellas areas de mejora para asi conseguir
una mejor adaptacion al grupo clase. En determinadas ocasiones, podremos detectar
gue no se estan cumpliendo nuestros objetivos, pudiéndose realizar reestructuraciones
en el proceso de ensefianza-aprendizaje (evaluacién de la propia programacion).
Trataremos de responder a la siguiente pregunta: ¢Cémo dar respuesta a las
necesidades educativas de todo el alumnado? Intentaremos ajustar la ayuda
pedagdgica a las diferentes necesidades del alumnado, facilitando recursos y
estrategias variadas que permitan dar respuesta a las diversas motivaciones, intereses
y capacidades que presentan los alumnos.

Se trata de entender la actividad docente como un proceso en el que es preciso
ofrecer respuestas diferentes en funcién de la diversidad del alumnado. El problema
concierne sobre todo a la capacidad de ajustar la actuacién del profesor a las

caracteristicas de los alumnos, sin renunciar a los objetivos previstos.
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EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE

Rodea con un circulo la respuesta mas adecuada a cada una de las siguientes
cuestiones, seguln consideres que se han desarrollado a lo largo de esta
evaluacion.

Nunca No Axeces Si Siempre

El profesor asistié a todas las clases que 1 2 3 4 5

| debia impartir.

| El profesor ha explicado los contenidos de la 1 2 | 3 4 5
| materia con claridad.

| Ha impartido la materia a un ritmo adecuado. | 1 2 | 3 4 5
Respondid con exactitud a las preguntas [ 1 2 3 4 5
| formuladas por los alumnos. 1 |

| Expuso la materia con estilos diferentes a lo 1 2 3 4 5
| largo del curso. | |

| Sus explicaciones eran coherentes y 1 2 3 4 5
| organizadas. .

| Ha conseguido que me interese la materia. 1 2 3 4 5
| El profesor relacioné los diferentes temas 1 2 3 4 5
| entre si.

El profesor repitid durante las clases las ideas 1 1 7277 3 4 5
que consideraba mas importantes. | |

| Los materiales recomendados por el profesor 1 2 3 4 5
| han sido de|layuda para preparar la materia.

| Los aspectos practicos de la materia han sido | 1 2 | 3 4 5
desarrollados por completo.

| Ha sido adecuado el procedimiento de 1 2 3 4 5
| evaluacién.

| Han sido justas las calificaciones en funcion [ 2 1 3 4 5
| del rendimiento de cada alumno.

| La asistencia a clase ha sido importante para 1 2 3 4 5
la comprension de los contenidos estudiados | |

| Ha habido un buen clima de relacion profesor- 1 2 3 4 5
alumno en las clases.

| En mi opinién, el profesor domina la materia 1 2 | 3 | a4 | s
| que imparte.

| ¢ Crees que el profesor prepard bien sus 1 2 3 | 4 5
| clases?

| ¢ Estaba el profesor interesado en gque los

| alumnos aprendieran?

| ¢Esta el alumno satisfecho con lo aprendido 1 2 3 4 5
| de esta materia con el profesor?

- Cémo valoro en general, al profesor que ha | 1 . 5T  w— =

| impartide esta materia?

_Propuestas de mejora
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