  REPROGRAMACIÓN DEPARTAMENTO DE ECONOMÍA.
METODOLOGÍA.
Es evidente que la metodología en este periodo excepcional ha tenido que cambiar, y mucho, con respecto a lo que pensábamos en septiembre.
Utilizaremos 3 vías de comunicación esenciales para comunicarnos y en ocasiones interactuar con nuestros alumnos:
· Delphos Papas: nos ayuda a que los padres de nuestros alumnos sepan las distintas tareas a desarrollar por el departamento, así como las fechas de distintas pruebas.
· Correo electrónico: nos ayuda a la entrega de trabajos por parte de los alumnos, a su corrección y devolución.
· Plataforma “Zoom” nos ayudará para dar clase en determinados niveles, así como para hacer determinados exámenes on line. 
TEMPORALIZACIÓN.
Aparte del cambio en la metodología también se llevará un cambio en la temporalización.
Pensamos que es una época muy complicada para todas y cada una de las familias y nuestros alumnos no son ajenos a las dificultades que se van produciendo día a día. Por todo ello pensamos que no se deberá avanzar en el temario como norma general. Aún así la manera de trabajar cambiará dependiendo del nivel del que hablemos:
1º Eso y Formación Básica 2
No se avanzará nada en el temario, se mandarán actividades de repaso y profundización para afianzar los estándares de aprendizaje básicos de la materia.
4º Eso y 1º Bachillerato.
Solamente se impartirá un tema de los 3 que quedan por dar, dicho tema que se dará al alumno vía correo electrónico y se explicará con la plataforma Zoom, será básico y solamente tratará de contenidos básicos que se consideran esenciales para su vida (tipo de interés, Euribor, Hipotecas tipo fijo – tipo variable, etc.). La realización y entrega de las tareas sobre ese nuevo tema solamente podrán contar para sumar en la calificación de final de curso.
2º Bachillerato.
En Economía de la empresa se avanzará en el temario, debido a la realización de la EVAU. 
Aparte del cambio en la metodología también se llevará un cambio en la temporalización, ya que debido al retraso en las fechas de la EVAU y a la imposibilidad de dar clases en un sitio físico, cada uno de los 2 temas que quedan por ver se verán en 2 semanas y media (10 sesiones) en vez de en 1 semana y media (6 sesiones).
En Fundamentos de Administración y Gestión no se avanzará en el temario y el tercer trimestre será para que los alumnos desarrollen un plan de empresa basándose en los contenidos ya vistos anteriormente.
ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD.
La atención que tiene que tener cada alumno es personalizada y por eso hemos distinguido 2 tipos de alumnos en función de las competencias y estándares adquiridos hasta el 13 de marzo.
· Alumnos con las 2 evaluaciones aprobadas o con una aprobada y una suspensa: Tendrán que hacer un plan de trabajo específico donde, en la mayoría de los casos, no se avanzará en los contenidos, sino que se reforzarán. 

· Alumnos con las 2 evaluaciones suspensas: Tendrán que hacer un plan de refuerzo específico para recuperar, con contenidos mínimos, al menos una de las 2 evaluaciones suspensas.

El objetivo del departamento es que los alumnos puedan promocionar, que se les facilite esa promoción, pero no debemos regalar esa promoción y por tanto pensamos que sin ninguna evaluación aprobada (con los planes de refuerzo realizados) no sería conveniente para el alumnado promocionar, a expensas de las directrices de la junta de comunidades.

Los planes de trabajo y de refuerzo para los distintos niveles son:

1º Eso

· Se seguirán entregando vía correo electrónico (los alumnos disponen de mi correo) y de Delphos Papas.
· Antes del 10 de mayo deberán hacer un cartel sobre una hipotética semana cultural en el centro de 3 días, indicando actividades, horarios y espacios. A los alumnos se les proporcionará un cartel confeccionado años anteriores para facilitarles la tarea. (Esa será la cuarta tarea de la 3ª evaluación, tarea que no deja de ser un repaso de conceptos explicados en evaluaciones anteriores). Fecha de entrega del cartel: 10 de mayo.                                Formato: Word. 

· Antes del 30 de mayo deberán poner el nombre de 5 empresas de su localidad, así como su actividad y contribución a la sociedad Azudense
Fecha de entrega: 30 de mayo                                                   Formato: Word.

· Los planes de trabajo solamente ayudarán a subir la nota de las evaluaciones anteriores.
Los estándares de aprendizaje que se intentarán cubrir con dichos planes de trabajo son básicos y correspondería con:
· Resuelve situaciones propuestas haciendo uso de sus recursos personales con seguridad y confianza.
· Analiza los resultados alcanzados con conciencia del esfuerzo personal aplicado y los logros obtenidos realizando propuestas de mejora sobre el propio trabajo.
· Investiga su entorno para detectar experiencias relacionadas con las tareas planteadas que puedan aportar soluciones y le permitan desarrollar una visión de desafíos y necesidades futuras y consecuencias.

Planes de refuerzo:
· El plan de refuerzo se aplicará solamente para los alumnos que tengan la 1ª y 2ª evaluación suspensas y se entregará por correo electrónico y por Delphos Papas.
· En dicho plan de refuerzo los alumnos deberán entregar los ejercicios del bloque 1 y 2 del temario (20 ejercicios correspondientes a los 20 estándares básicos del curso) así como entregar un trabajo sobre un viaje de 1 semana a territorio nacional con un presupuesto de 600 € (ya se hizo algo parecido en la 1ª evaluación).
· Fecha límite entrega de ejercicios: 30 de mayo.
· Fecha límite entrega del trabajo: 30 de mayo.
· Formato: Word.
Dicho plan de refuerzo servirá para conseguir los más importantes de los estándares básicos de la materia, los alumnos deberán de dominar por lo menos la mitad de dichos estándares de aprendizaje básicos para poder recuperar la materia. Los estándares a los que se hace referencia son:
· Resuelve situaciones propuestas haciendo uso de sus recursos personales con seguridad y confianza.
· Analiza los resultados alcanzados con conciencia del esfuerzo personal aplicado y los logros obtenidos realizando propuestas de mejora sobre el propio trabajo.
· Investiga su entorno para detectar experiencias relacionadas con las tareas planteadas que puedan aportar soluciones y le permitan desarrollar una visión de desafíos y necesidades futuras y consecuencias.
· Propone soluciones originales a las situaciones planteadas generando numerosas posibilidades a partir de un uso novedoso de los recursos con los que cuenta relacionando la innovación con el progreso de la sociedad.
· Emplea conocimientos adquiridos con anterioridad en la solución de situaciones o problemas relacionando la adecuación entre éstos, presentando aplicaciones que no se limiten al uso habitual salvando posibles rutinas o prejuicios.
· Investiga su entorno para detectar experiencias relacionadas con las tareas planteadas que puedan aportar soluciones y le permitan desarrollar una visión de desafíos y necesidades futuras y consecuencias.
· Define el concepto de iniciativa emprendedora y personas emprendedoras clasificando los diferentes tipos de emprendedores (incluyendo los intraemprendedores y los emprendedores sociales) y sus cualidades personales y relacionándolos con la innovación y el bienestar social

    Fpb 2
           Planes de trabajo: 
· Se seguirán entregando vía correo electrónico (los alumnos disponen de mi correo) y de Delphos Papas.
· Para repasar la competencia de autonomía personal y emprendimiento deberán hacer un cartel sobre una hipotética semana cultural en el centro de 3 días, indicando actividades, horarios y espacios. A los alumnos se les proporcionará un cartel confeccionado años anteriores para facilitarles la tarea. (Esa será la cuarta tarea de la 3ª evaluación, tarea que no deja de ser un repaso de conceptos explicados en evaluaciones anteriores).
· Fecha de entrega del cartel: 26 de abril.
· Formato: Word. 
· Los planes de trabajo solamente ayudarán a subir la nota de las evaluaciones anteriores.
           Planes de refuerzo: 
· El plan de refuerzo se aplicará solamente para los alumnos que tengan la 1ª y 2ª evaluación suspensas y se entregará por correo electrónico y por Delphos Papas.
· En dicho plan de refuerzo los alumnos deberán entregar los ejercicios del bloque 1 y 2 del temario, así como entregar un trabajo sobre un viaje de fin de curso de 1 semana a territorio nacional con un presupuesto de 600 € (ya se hizo algo parecido en la 1ª evaluación).
· Fecha límite: 25 de abril.
· Formato: Word.

Dicho plan de refuerzo servirá para conseguir los más importantes de los estándares básicos de la materia, los alumnos deberán de dominar por lo menos la mitad de dichos estándares de aprendizaje básicos para poder recuperar la materia. Los estándares a los que se hace referencia son:
· Resuelve situaciones actuales de la economía de la empresa.
· Analiza los resultados alcanzados con conciencia del esfuerzo personal aplicado y los logros obtenidos realizando propuestas de mejora sobre el propio trabajo.
· Investiga su entorno y ver las consecuencias positivas de la actividad empresarial sobre su entorno.
· Propone soluciones originales a las situaciones planteadas generando numerosas posibilidades a partir de un uso novedoso de los recursos con los que cuenta relacionando la innovación con el progreso de la sociedad.
· Investiga su entorno para detectar experiencias relacionadas con las tareas planteadas que puedan aportar soluciones y le permitan desarrollar una visión de desafíos y necesidades futuras y consecuencias.


4º Eso.
Planes de trabajo: 
· Se seguirán entregando vía correo electrónico (los alumnos disponen de mi correo) y de Delphos Papas.
· El último bloque tiene 12 ejercicios y los plazos de entrega son:
· 25 de abril para entregar los ejercicios 1, 2 y 3
· 3 de mayo para entregar los ejercicios 4,5 y 6
· 10 de mayo para entregar los ejercicios 7,8 y 9
· 20 de mayo para entregar los ejercicios 10 y 11 

· Los planes de trabajo solamente ayudarán a subir la nota de las evaluaciones anteriores.
      Planes de refuerzo:
· El plan de refuerzo se aplicará solamente para los alumnos que tengan la 1ª y 2ª evaluación suspensas 

· El plan de refuerzo se dividirá en 2 partes:

· 1ª parte: Entrega de ejercicios.
Fecha límite: Ejercicios 1ª Evaluación: 10 de mayo (10 ejercicios sobre los estándares básicos del curso)
                        Ejercicios 2º Evaluación: 30 de mayo (10 ejercicios sobre los estándares básicos de la 2ª evaluación)
Dichos ejercicios tendrán una ponderación de la tercera parte dentro del plan de refuerzo.

· 2ª parte: Realización de exámenes.
· Se realizará un examen de la 1ª evaluación tipo test mediante la plataforma Zoom, una prueba con 20 preguntas tipo test donde cada alumno dispondrá de 1 minuto para responder a cada pregunta. Se responderá a través del chat interno del programa Zoom. 
La fecha de la realización será a principios de mayo, se les comunicará la fecha exacta a los alumnos con una antelación de 15 días.

· Se realizará un examen de la 2ª evaluación tipo test mediante la plataforma Zoom, una prueba con 20 preguntas tipo test donde cada alumno dispondrá de 1 minuto para responder (a través del chat) a cada pregunta.
La fecha de la realización será a finales de mayo, se les comunicará la fecha exacta a los alumnos con una antelación de 15 días.

Dichos exámenes tendrán una ponderación de dos terceras partes dentro del plan de refuerzo.

Se deberán de conseguir por lo menos la mitad de los estándares de aprendizaje para poder aprobar el curso, dichos estándares que se evaluarán en los planes de refuerzo son:

· Plantea alternativas de negocio/empresa a partir de diversas técnicas de generación de ideas determinando qué necesidades del entorno satisfaría.
· Elabora un plan de negocio/empresa en grupo incluyendo la definición de la idea y el objeto de negocio y diseña un plan de comercialización del producto y un plan económico financiero demostrando el valor del negocio para el entorno.
· Valora la viabilidad del proyecto de negocio a partir de cálculos sencillos de ingresos y gastos.
· Elabora documentos administrativos básicos de los negocios/empresas propios del plan de negocio propuesto relacionándolos con las distintas funciones dentro de la empresa


  1º Bachillerato.
      Planes de trabajo: 
· Se seguirán entregando vía correo electrónico (los alumnos disponen de mi correo) y de Delphos Papas.
· El último bloque tiene 12 ejercicios y los plazos de entrega son:
· 25 de abril para entregar los ejercicios 1, 2 y 3
· 3 de mayo para entregar los ejercicios 4,5 y 6
· 10 de mayo para entregar los ejercicios 7,8 y 9
· 20 de mayo para entregar los ejercicios 10 y 11 

· Los planes de trabajo solamente ayudarán a subir la nota de las evaluaciones anteriores, y versarán sobre los estándares básicos de la 3ª evaluación.

· Durante 2 días a la semana (lunes 3ª hora y martes 4ª hora) se llevarán a cabo clases virtuales para explicar aspectos esenciales del último bloque y resolver dudas.
        Planes de refuerzo:
· El plan de refuerzo se aplicará solamente para los alumnos que tengan la 1ª y 2ª evaluación suspensas 

· El plan de refuerzo se dividirá en 2 partes:

· 1ª parte: Entrega de ejercicios.
Fecha límite: Ejercicios 1ª Evaluación: 10 de mayo (referidos a los estándares básicos de la 1ª evaluación)
                        Ejercicios 2º Evaluación: 30 de mayo (referidos a los estándares básicos de la 2ª evaluación)
Dichos ejercicios tendrán una ponderación de la tercera parte dentro del plan de refuerzo.

· 2ª parte: Realización de exámenes.
· Se realizará un examen de la 1ª evaluación tipo test mediante la plataforma Zoom, una prueba con 20 preguntas tipo test donde cada alumno dispondrá de 1 minuto para responder a cada pregunta. Se responderá a través del chat interno del programa Zoom. 
La fecha de la realización será a principios de mayo, se les comunicará la fecha exacta a los alumnos con una antelación de 15 días.

· Se realizará un examen de la 2ª evaluación tipo test mediante la plataforma Zoom, una prueba con 20 preguntas tipo test donde cada alumno dispondrá de 1 minuto para responder (a través del chat) a cada pregunta.
La fecha de la realización será a finales de mayo, se les comunicará la fecha exacta a los alumnos con una antelación de 15 días.

Dichos exámenes tendrán una ponderación de dos terceras partes dentro del plan de refuerzo.

Los jueves en horario de clase se conectará con los alumnos que tengan que hacer dicho plan de refuerzo para resolver dudas.

Para superar dicho plan de refuerzo deberán de superar los estándares de aprendizaje básicos, en los exámenes habrá 10 preguntas 1 de cada estándar básico y deberán de superar la mitad de los estándares:

1ª Evaluación: 

· Reconoce la escasez, la necesidad de elegir y de tomar decisiones, como los elementos más determinantes a afrontar en todo sistema económico.  (1 pregunta)
· Analiza los diferentes planteamientos y las distintas formas de abordar los elementos clave en los principales sistemas económicos.   (1 pregunta)
· Compara diferentes formas de abordar la resolución de problemas económicos, utilizando ejemplos de situaciones económicas actuales del entorno internacional. (1 pregunta)
· Analiza e interpreta los objetivos y funciones de las empresas.   (1 pregunta)
· Determina e interpreta la eficiencia técnica y económica a partir de los casos planteados.   (1 pregunta)
· Comprende y utiliza diferentes tipos de costes, tanto fijos como variables, totales, medios y marginales, así como representa e interpreta gráficos de costes.  (1 pregunta)
· Analiza e interpreta los beneficios de una empresa a partir de supuestos de ingresos y costes de un periodo.    (1 pregunta)
· Estudia y analiza las repercusiones de la actividad de las empresas, tanto en un entorno cercano como en un entorno internacional.     (1 pregunta)
· Explica la función de las empresas de crear o incrementar la utilidad de los bienes. (1 pregunta)
· Expresa una visión integral del funcionamiento del sistema productivo partiendo del estudio de la empresa y su participación en sectores económicos, así como su conexión e interdependencia.   (1 pregunta)
2ª Evaluación: (1 pregunta de cada estándar)
· Representa gráficamente los efectos de las variaciones de las distintas variables en el funcionamiento de los mercados
· Expresa las claves que determinan la oferta y la demanda.
· Analiza las elasticidades de demanda y de oferta, interpretando los cambios en precios y cantidades, así como sus efectos sobre los ingresos totales
· Aplica el análisis de los distintos tipos de mercados a casos reales identificados a partir de la observación del entorno más inmediato.
· Valora, interpreta y comprende las principales magnitudes macroeconómicas como indicadores de la situación económica de un país
· Valora e interpreta datos y gráficos de contenido económico relacionados con el mercado de trabajo.
· Investiga y reconoce ámbitos de oportunidades y tendencias de empleo.
· Analiza los datos de inflación y desempleo en España y las diferentes alternativas para luchar contra el desempleo y la inflación.
· Reconoce las causas de la inflación y valora sus repercusiones económicas y sociales.

· Maneja variables económicas en aplicaciones informáticas

2º Bachillerato. (EOE)
Planes de trabajo: 
· Se seguirán entregando vía correo electrónico (los alumnos disponen de mi correo) y de Delphos Papas.
· Los 2 últimos bloques (bloque 6 y 7) tienen 10 ejercicios cada bloque que deberán entregar en las siguientes fechas:
· 25 de abril para entregar los ejercicios 1, 2, 3 y 4 del bloque 6
· 3 de mayo para entregar los ejercicios 5, 6 y 7
· 10 de mayo para entregar los ejercicios 8,9 y 10
· 17 de mayo para entregar los ejercicios 1,2,3 y 4 del bloque 7
· 24 de mayo para entregar los ejercicios 5,6 y 7 
· 31 de mayo para entregar los ejercicios 8,9 y 10

· Los planes de trabajo solamente ayudarán a subir la nota de las evaluaciones anteriores, y versarán sobre los estándares básicos de la 3 ª evaluación.

· Durante 2 días a la semana (jueves y viernes a 3ª hora) se llevarán a cabo clases virtuales para explicar aspectos prácticos y resolver dudas.

Planes de refuerzo:
· El plan de refuerzo se aplicará solamente para los alumnos que tengan la 1ª y 2ª evaluación suspensas 

· El plan de refuerzo se dividirá en 2 partes:

· 1ª parte: Entrega de ejercicios.
Fecha límite: Ejercicios 1ª Evaluación: 10 de mayo (10 ejercicios de los 10 estándares básicos del curso)
                        Ejercicios 2º Evaluación: 30 de mayo (10 ejercicios de los 10 estándares básicos del curso)

Dichos ejercicios serán mandados por correo electrónico a dichos alumnos al menos 15 días antes de su entrega.

Dichos ejercicios tendrán una ponderación de la tercera parte dentro del plan de refuerzo.

· 2ª parte: Realización de exámenes.
· Se realizará un examen de la 1ª evaluación tipo test mediante la plataforma Zoom, una prueba con 20 preguntas tipo test donde cada alumno dispondrá de 1 minuto para responder a cada pregunta. Se responderá a través del chat interno del programa Zoom. 
La fecha de la realización será a principios de mayo, se les comunicará la fecha exacta a los alumnos con una antelación de 15 días.

· Se realizará un examen de la 2ª evaluación tipo test mediante la plataforma Zoom, una prueba con 20 preguntas tipo test donde cada alumno dispondrá de 1 minuto para responder (a través del chat) a cada pregunta.
La fecha de la realización será a finales de mayo, se les comunicará la fecha exacta a los alumnos con una antelación de 15 días.

Dichos exámenes tendrán una ponderación de dos terceras partes dentro del plan de refuerzo.

Los lunes y martes en horario de clase se responderá a las posibles dudas tanto de la 1ª como de la 2ª evaluación (vía correo electrónico).

Los exámenes tanto de la 1ª como de la 2ª evaluación versarán sobre los estándares de aprendizaje básicos de la materia, habiendo 10 preguntas cada una de las cuales cubrirá un estándar básico, habrá que dominar al menos la mitad de los estándares, dichos estándares son: 

1ª Evaluación:         (1 pregunta de cada estándar)

· Distingue las diferentes formas jurídicas de las empresas y las relaciona con las exigencias de capital y responsabilidades para cada tipo.

· Valora las formas jurídicas de empresas más apropiadas en cada caso en función de las características concretas aplicando el razonamiento sobre clasificación de las empresas.

· Analiza, para un determinado caso práctico, los distintos criterios de clasificación de empresas: según la naturaleza de la actividad que desarrollan, su dimensión, el nivel tecnológico que alcanzan, el tipo de mercado en el que operan, la fórmula jurídica que adoptan, su carácter público o privado.

· Identifica los diferentes tipos de empresas y empresarios que actúan en su entorno así como la forma de interrelacionar con su ámbito más cercano.

· Analiza la relación empresa, sociedad y medioambiente. Valora los efectos, positivos y negativos, de las actuaciones de las empresas en las esferas social y medioambiental.

· Analiza las estrategias de crecimiento interno y externo a partir de supuestos concretos.

· Examina el papel de las pequeñas y medianas empresas en nuestro país y valora sus estrategias y formas de actuar, así como sus ventajas e inconvenientes

-   Describe la estructura organizativa, estilo de dirección, canales de información y comunicación, grado de participación en la toma de decisiones y organización informal de la empresa

-        Identifica la función de cada una de las áreas de actividad de la empresa: aprovisionamiento, producción y comercialización, inversión y financiación y recursos humanos, y administrativa, así como sus interrelaciones.

·    Analiza e investiga sobre la organización existente en las empresas de su entorno más cercano, identificando ventajas e inconvenientes, detectando problemas a solucionar y describiendo propuestas de mejora.

2ª Evaluación:         (1 pregunta de cada estándar)

· Realiza cálculos de la productividad de distintos factores, interpretando los  resultados obtenidos y conociendo medios y alternativas de mejora de la productividad en una empresa
· Analiza y valora la relación existente entre la productividad y los salarios de los trabajadores.
· Diferencia los ingresos y costes generales de una empresa e identifica su beneficio o pérdida generado a lo largo del ejercicio económico.
· Maneja y calcula los distintos tipos de costes, ingresos y beneficios de una empresa y los representa gráficamente.
· Identifica los costes que genera el almacén y resuelve casos prácticos sobre el ciclo de inventario.
· Valora las existencias en almacén mediante diferentes métodos.
-          Caracteriza un mercado en función de diferentes variables, como el número de competidores y el producto vendido.
-          Identifica, y adapta a cada caso concreto, las diferentes estrategias y enfoques de marketing.
-          Comprende y explica las diferentes fases y etapas de la investigación de mercados.
-     Aplica criterios y estrategias de segmentación de mercados en distintos casos prácticos.

    2º Bachillerato (FAG)
Planes de trabajo: 
· Realización del plan de empresa. Fecha de entrega: 25 de mayo.
· Los planes de trabajo solamente ayudarán a subir la nota de las evaluaciones anteriores.
· Se seguirán resolviendo dudas y dando consejos a los alumnos por correo electrónico.
Planes de refuerzo:
· El plan de refuerzo se aplicará solamente para los alumnos que tengan la 1ª y 2ª evaluación suspensas 

· El plan de refuerzo se dividirá en 2 partes:

· 1ª parte: Entrega del plan de empresa.
Fecha límite: 20 de mayo.  Dicha parte contará un 50 % de la nota fina del alumno

· 2ª parte: Realización de exámenes.
· Se realizará un examen de la 1ª evaluación tipo test mediante la plataforma Zoom, una prueba con 20 preguntas tipo test donde cada alumno dispondrá de 1 minuto para responder a cada pregunta. Se responderá a través del chat interno del programa Zoom. 
La fecha de la realización será a principios de mayo, se les comunicará la fecha exacta a los alumnos con una antelación de 15 días.

· Se realizará un examen de la 2ª evaluación tipo test mediante la plataforma Zoom, una prueba con 20 preguntas tipo test donde cada alumno dispondrá de 1 minuto para responder (a través del chat) a cada pregunta.
La fecha de la realización será a finales de mayo, se les comunicará la fecha exacta a los alumnos con una antelación de 15 días.

Dichos exámenes tendrán una ponderación de la mitad de la nota final.

Los lunes y martes en horario de clase se responderá a las posibles dudas tanto de la 1ª como de la 2ª evaluación (vía correo electrónico).
Los exámenes de la 1ª y 2ª evaluación tendrán 10 preguntas test referidas a los estándares básicos citados a continuación. Para superar la prueba el alumno debe manejar la mitad de los estándares básicos:

1ª Evaluación: (1 pregunta de cada estándar)
· Identificar los diferentes aspectos de la innovación empresarial y explicar su relevancia en el desarrollo económico y creación de empleo.
· Reconoce diversas experiencias de innovación empresarial y analiza los elementos de riego que llevan aparejadas.
· Valora la importancia de la tecnología e internet como factores claves de la innovación y relaciona la innovación con la internacionalización de la empresa.
· Explica las diferentes perspectivas de la figura del emprendedor desde el punto de vista empresarial.
· Analiza el sector empresarial donde desarrolla la idea de negocio.
· Realiza un análisis del mercado y de la competencia desde el punto de vista empresarial.
· Analiza las ventajas e inconvenientes de diferentes propuestas de ideas de negocio realizables.
· ´Trabaja en equipo manteniendo una comunicación fluida con sus compañeros para el desarrollo del proyecto de empresa
· Identifica los diferentes objetivos y fines de la empresa y los relaciona con su organización.
· Reflexiona sobre el papel de las RSC y valora la existencia de una ética en los negocios.
      
                          2ª Evaluación: (1 pregunta de cada estándar)
· Proporciona argumentos que justifican la elección de forma jurídica y de la localización.
· Comprende la información que proporciona el organigrama de una empresa y la importancia de la descripción de tareas y funciones para cada puesto de trabajo.
· Realiza una previsión de los recursos financieros.
· Identifica los diferentes trámites legales necesarios para la puesta en marcha de un negocio y reconoce los organismos ante los cuales han de presentarse los trámites
· Comprende y sabe realizar los trámites fiscales, laborales y de Seguridad Social y otros para la puesta en marcha de la empresa.
· Valora el cumplimiento de los plazos de tiempo legales para efectuar los trámites y crear el negocio.
· Conoce y sabe realizar los principales documentos escritos de la empresa
· Identifica los distintos tipos de documentos utilizados para el intercambio de información con proveedores.
· Utiliza diferentes fuentes para la búsqueda de proveedores online y offline.
· Relaciona y compara las distintas ofertas de proveedores, utilizando diferentes criterios de selección y explicando las ventajas e inconvenientes de cada una.

