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FAMILIA PROFESIONAL DE ELECTRICIDAD 1°ESO

1. INTRODUCCION

Esta nueva materia que se imparte como optativa Taller Iniciacion Profesional,
tiene por objetivo usar los conocimientos adquiridos por los alumnos de 1° de la ESO,
durante los cursos de secundaria y emplearlos en la practica laboral de una rama
profesional.

Se aplicard lo aprendido en Matematica, Ciencias de la Naturaleza, en
Educaciéon Plastica, asi como en Tecnologia, y orientar su formacién con los
contenidos de la familia profesional correspondiente, en este caso en Electricidad.

El fin serd iniciarlos en una Familia Profesional, ademas de llevarlos a
descubrir elementos de transicién a la vida adulta, como es conocer el mundo de la
empresa, la busqueda de empleo y los mecanismos para el desarrollo de un producto
industrial.

2. CONTEXTO Y GRUPO DE ALUMNOS.

Nuestra propuesta educativa se centra en el grupo de alumnos de 1° ESO que
han elegido esta asignatura optativa. El grupo de 12 posibilita un ambiente adecuado
de trabajo en aula, pudiendo tener un trabajo y atencién mas individualizada.

Se ha observado, en los primeros dias, poca predisposicién al aprendizaje de
los contenidos de caracter mas tedricos relacionados con el mundo de la empresa y
laboral. Para ello se hace necesario el trabajo de estos contenidos con gran cantidad
de actividades de caracter practico, que indirectamente les hagan profundizar en sus
contenidos.

Los alumnos demuestran predisposicion a los contenidos de caracter
procedimental a desarrollar en taller. Para este objetivo se desarrollaran varios
proyectos practicos a lo largo del curso relacionados con materiales, estructuras,
corriente eléctrica, circuitos eléctricos e instalaciones de alumbrado.



3. OBJETIVOS

La ensefianza del Taller tecnologico y profesional contribuye al desarrollo de
las siguientes capacidades:

1. Conocer las posibilidades, los intereses y las motivaciones propias a través de la
practica de aprendizajes profesionales y actuar con iniciativa y creatividad.

2. Obtener, seleccionar e interpretar informacion utilizando distintas fuentes para
adquirir una vision global de las distintas profesiones relacionadas con cada sector y
las posibilidades para encontrar trabajo en ellas.

3. Participar en proyectos en equipo aplicando los conocimientos adquiridos en la
resolucion de problemas técnicos y cotidianos y fomentar la comunicacion y el
intercambio de ideas y alternativas.

4. Conocer y comprender los mecanismos y valores basicos de funcionamiento de la
empresa y del mundo productivo y sus relaciones laborales.

5. Conocer las magnitudes basicas que definen la corriente eléctrica.

6. Comprender las caracteristicas béasicas de la corriente continua desarrollando
circuitos y aplicaciones sencillas.

7. Conocer los diferentes sistemas de conexion de alumbrado y tomas de corriente.

8. Analizar los diferentes sistemas de proteccion eléctricos de las instalaciones y de
las personas.

9. Conocer y utilizar de manera adecuada los materiales, herramientas, aparatos de
medida adecuados a cada familia profesional, utilizar la simbologia basica, valorar la
importancia del trabajo bien hecho y del respeto a las normas de seguridad e higiene
en el trabajo.

10. Tomar conciencia de las desigualdades existentes por razén de sexo en las
opciones formativas y en el mundo de las profesiones, contribuyendo activamente en
los cambios de actitudes que favorecen la igualdad de oportunidades.



4. LAS COMPETENCIAS BASICAS

Esta materia contribuye a desarrollar la competencia de autonomia e
iniciativa personal en la toma de decisiones que todo proyecto de trabajo exige.
Favorece el desarrollo de la competencia de aprender a aprender mediante la
obtencién, analisis y seleccion de informacion util para abordar un proyecto.

También ayuda a la generalizacion de la competencia matemética con
calculos en circuitos eléctricos y la competencia en comunicacion lingulistica al
ofrecer multiples oportunidades para su uso, como en comentarios de textos.

De especial importancia es la competencia social y ciudadana porque
requiere de las habilidades para las relaciones humanas y el conocimiento de la
organizacion y funcionamiento de las sociedades para resolver con éxito las multiples
ocasiones de dialogo y negociaciéon que requiere la elaboracién del proyecto asi como
la adquisicion de la competencia en el conocimiento y la interaccion con el medio
fisico mediante el conocimiento y comprension de objetos, procesos, sistemas y
entornos tecnoldgicos; su uso con precision y seguridad; y la contribucion para lograr
entorno saludable y una mejora de la calidad de vida. En esta materia se trabajaran en
conocimiento relacionados con la corriente eléctrica y sus aplicaciones.

La competencia en el “tratamiento de la informacion y competencia digital”
pues facilita la practica de las destrezas relativas a localizar, procesar, elaborar,
almacenar, presentar informacion y como herramienta de simulacion de procesos
tecnoldgicos, asi como realizaciéon de los proyectos, se trabajara a lo largo de todo el
Curso.

Y por ultimo desarrolla la competencia emocional al ofrecer mudiltiples
ocasiones para el desarrollo de cualidades personales, como la iniciativa, el espiritu de
superacion, la perseverancia frente a las dificultades, la autonomia y la autocritica,
contribuyendo al aumento de la confianza en uno mismo y a la mejora de su
autoestima.



5. CONTENIDOS

Los contenidos de esta materia se estructuran en ocho unidades de caracter
tedrico practico con dos unidades del bloque 1 - El empleo y el puesto de trabajo, con
contenidos sobre el mundo de la empresa y el mundo laboral, tres unidades del bloque
2 — Disefio y produccion y tres unidades del bloque 3 con contenidos especificos sobre
la familia profesional de electricidad.

La temporalizacion de las unidades didacticas es la siguiente:

BLOQUES UNIDADES TEMPORALIZACION PROYECTOS
CONTENIDOS | DIDACTICAS 1°TRI |2°TRI |3° TRI
BLOQUE 1
ELEMPLEO Y |1up | LAEMPRESAVEL |
PUESTODE T
BLOQUE 2 Porta fotos /
DISENO  Y|4UD ;’ZFTQEQ:\Q'\'LE'E\'STAS V116 Casa de Péajaro
PRODUCCION '
Prueba control
BLOQUE 2 EL PROCESO
DISENO  Y|2UD PRODUCTIVO 5
PRODUCCION )
BLOQUE 2 DISENO Y Puente Levadizo
DISENO Y|, 5 |CONSTRUCCION 15
PRODUCCION DE UNA
ESTRUCTURA
BLOQUE 3 CIRCUITOS ool
6UD ELECTRICOS 4 10
ELECTRICIDAD < Proyecto Juego
BASICOS -
de Habilidad.
Prueba control
BLOQUE 1 ACTIVIDAD
EL EMPLEO Y 3UD ECONOMICA Y 5
PUESTO DE EMPRESA
TRABAJO
INSTALACIONES Construccion de
Etgg'IEJFEIngAD 7UD |BASICAS DE 14 interruptor y
ALUMBRADO conmutador
INSTALACIONES
oo 5 |8UD  |BASICAS DE 6
PROTECCION
Prueba control

Entenderemos como contenido el objeto directo de aprendizaje de los alumnos,
abordados desde tres dimensiones: conceptos, procedimientos y actitudes. Las
diferentes unidades se estructuran de la manera que se detalla a continuacion:




UNIDAD 1: LA EMPRESAY EL MEDIO AMBIENTE.

OBJETIVOS

e Conocer las funciones y caracteristicas de las empresas.

e Entender las diferentes tipos de empresas.

¢ Analizar los diferentes sectores de actividades empresariales.

e Comprender las diferentes categorias profesionales y responsabilidades dentro de

la empresa.

e Analizar el impacto medioambiental de la explotacion de los recursos naturales.

e Conocer el impacto ambiental de los procesos productivos.

e Comprender el impacto social de las empresas.

e Reflexionar sobre la repercusion medioambiental y social de los avances
tecnologicos.

CONTENIDOS

CONCEPTOS:

e Conceptos de empresa.

e Clases y tipos de empresas.

e Actividades empresariales.

e Categorias profesionales y responsabilidades dentro de la empresa.

e Impacto ambiental de la explotacion de los recursos naturales.

¢ Impacto ambiental de los procesos productivos.

¢ Impacto social de las empresas.

¢ Valoracion medioambiental y social de los avances tecnoldgicos.

PROCEDIMIENTOS:

¢ Analizar distintos articulos periodisticos.
¢ Realizar supuestos sobre empresas.

e Comentarios de textos.

¢ Analisis de diferentes tipos de empresas.

ACTITUDES:

¢ Participacién activa en las actividades propuesta.

Orden y claridad en el cuaderno de la materia.

Participacién activa en las actividades propuesta.

Orden y claridad en el cuaderno de la materia.

Analizar las distintas categorias profesionales dentro de la empresa.

COMPETENCIAS BASICAS

¢ Competencia social y ciudadana: Conocimiento del mundo laboral y la empresa.
Valoracién del impacto medioambiental de la produccién de productos y
explotacion de recursos naturales.

¢ Autonomia e iniciativa personal: Andlisis de noticias sobre la empresa y mundo
laboral. Fomento del consumo responsable.

CRITERIOS EVALUACION

¢ Reconocer las funciones de la empresa.




Distinguir las distintos tipos de empresas.

Identificar diferentes sectores de actividad profesional.

Reconocer el impacto medioambiental de la explotacion de los recursos naturales.
Identificar el impacto ambiental de los procesos productivos.

Analizar el impacto ambiental de las empresas.

Reflexionar sobre la repercusibn medioambiental y social de los avances
tecnolégicos.

NIDAD 2: EL PROCESO PRODUCTIV
OBJETIVOS

Conaocer las diferentes etapas en el disefio de un producto.

Comprender los diferentes modelos productivos fomentando el trabajo en equipo.
Analizar las diferentes herramientas, maquinas y materiales.

Fomentar la planificacion y organizacion de los trabajos.

Comprender las normas de seguridad de higiene en el trabajo fomentando el
cumplimiento de las normas laborales.

CONTENIDOS

CONCEPTOS:

Etapas en el disefio de producto.

Modelos productivos: trabajo en equipo.

Herramientas, maquinas y materiales.

Planificacion y organizacion de los trabajos.

Normas de seguridad de higiene en el trabajo. Responsabilidad ante los deberes y
normas laborales.

PROCEDIMIENTOS:

e Comentarios de textos.

e Realizar un supuesto sobre la creacion de un producto.

¢ Redactar una tabla resumen con las normas de seguridad e higiene en el trabajo.

ACTITUDES:
¢ Participacién activa en las actividades propuesta.
¢ Ordeny claridad en el cuaderno de la materia.

COMPETENCIAS BASICAS

¢ Competencia social y ciudadana: Conocimiento del mundo laboral y la empresa.
¢ Autonomia e iniciativa personal: Andlisis de noticias sobre la empresa y mundo
laboral.

CRITERIOS EVALUACION

Reconocer las distintas fases en el disefio de un producto.
Distinguir los diferentes modelos productivos.

Identificar las diferentes herramientas conociendo su utilidad.
Planificar los trabajos.

Observar las normas de seguridad e higiene en el trabajo.



UNIDAD 3: ACTIVIDAD ECONOMICA Y EMPRESA

OBJETIVOS

e Conocer los distintos sectores econémicos y grupos de actividad.

e Comprender la dimensién personal de una vida laboral activa, ocupada y
desocupada.

e Analizar las caracteristicas del trabajo asalariado, asociado y por cuenta propia.

e Reflexionar sobre la igualdad de oportunidades y distribucion de la poblacion activa
femenina.

CONTENIDOS

CONCEPTOS:

Actividad econdmica y trabajo: sectores econémicos y grupos de actividad.
Poblacién activa, ocupada y desocupada.

Trabajo asalariado, asociado y por cuenta propia.

Sectores de actividad, profesionales y categorias laborales.

Igualdad de oportunidades socio profesionales.

Distribucion de la poblacién activa femenina.

PROCEDIMIENTOS:

e Comentarios de textos.

e Andlisis sobre diferentes ofertas de empleo.
e Anadlisis de paginas de Internet.

ACTITUDES:
¢ Participacion activa en las actividades propuesta.
¢ Ordeny claridad en el cuaderno de la materia.

COMPETENCIAS BASICAS

e Competencia social y ciudadana: Conocimiento de la realidad econémica y
profesional.

¢ Autonomia e iniciativa personal: Reflexion personal sobre inquietudes
profesionales.

CRITERIOS EVALUACION

Reconocer los diferentes sectores econémicos.

Analizar las implicaciones personales de una vida activa ocupada o desocupada.
Distinguir las diferentes entre trabajo asalariado, asociado y por cuenta propia.
Reflexionar sobre la igualdad de oportunidades y distribucién de la poblacién activa
femenina.




NIDAD 4: HERRAMIENTAS Y MATERIALES = PROYECT N MADERA

OBJETIVOS

Reconocer el origen, las caracteristicas y las aplicaciones de los materiales de uso
mas frecuente, diferenciando entre materiales naturales y transformados.

Conocer el proceso de obtencién de materiales a partir de las materias primas.
Conocer las propiedades basicas de los materiales (fisicas, quimicas y ecoldgicas)
y los factores que influyen para su eleccibn en un determinado producto
tecnologico.

Valorar la importancia de los materiales en el desarrollo tecnolégico y, a su vez, el
impacto medioambiental producido por la explotacion de los recursos naturales.
Conocer los beneficios del reciclado de materiales y adquirir habitos de consumo
gque permitan el ahorro de materias primas.

Explicar las normas de seguridad para la manipulacion adecuada de materiales y
herramientas.

CONTENIDOS

CONCEPTOS:

Clasificacion de las materias primas segln su origen: pétreos, ceramicos,
metalicos, plasticos y derivados de la madera.

Obtencién y aplicaciones de los materiales de uso técnico.

Propiedades de los materiales

La transformacion de los materiales. Formas comerciales.

Criterios de seleccion de los materiales.

El reciclado de los materiales. El aprovechamiento de los materiales en clase.
Impacto medioambiental de los materiales.

Normas de seguridad en la manipulacion de materiales y herramientas.

PROCEDIMIENTOS:

Relacion de las propiedades de los materiales con la utilizacién de los mismos en
diferentes productos tecnolégicos.

Clasificacién de los materiales segun su origen, su utilizacion y sus propiedades.
Describir y analizar las propiedades de los materiales, identificando las mas
idéneas para construir un objeto determinado.

Identificacién de las herramientas mas apropiadas para el trabajo con los distintos
materiales.

Establecer las relaciones entre la forma de un objeto, su funcién y utilidad, los
materiales empleados y las técnicas de fabricacion.

Realizacién de ensayos sencillos para comprobar el comportamiento de distintos
materiales en determinadas circunstancias: esfuerzos, golpes, unién con
pegamentos, etc.

Recuperacion de materiales (madera, hojalata, cartén, plasticos, etc.) en la
realizacion de los proyectos.

Organizacion, planificacién y seleccién de los materiales para la fabricacion de un
objeto.

ACTITUDES:

Valoracién de las materias primas y de los materiales en el desarrollo tecnoldgico.

10



Interés en la busqueda de un material con las propiedades apropiadas para la
resolucion de un problema de disefio concreto.

Analisis y valoracion critica del impacto del desarrollo tecnolégico de los materiales
en nuestra sociedad y en el medio ambiente.

Sensibilidad ante el impacto social y medioambiental producido por la explotacion,
la transformacion y el desecho de materiales, asi como ante el posible agotamiento
de los recursos.

Reconocimiento de las posibilidades de uso de los materiales de desecho en la
construccion de objetos y soluciones técnicas.

Valoracibn de las actuaciones, las normas y las medidas de seguridad
encaminadas a prevenir los riesgos que se derivan de la realizacion de cualquier
trabajo.

COMPETENCIAS BASICAS

Competencia en comunicacion linglistica: Adquirir el vocabulario especifico
sobre las propiedades de los materiales, sus caracteristicas y su reciclado.

Competencia matematica: Las propiedades de los materiales se trabajan con las
respectivas unidades, en este sentido es importante destacar los 6érdenes de
magnitud.

Competencia en el conocimiento y la interaccion con el mundo fisico: El
estudio de los materiales es muy importante para desarrollar las habilidades
necesarias en el mundo fisico que rodea al alumno, este estudio le pone de
manifiesto que los materiales estan muy presentes en la vida cotidiana. Ademas la
interaccion que estos producen con el medio debido a su durabilidad les acerca a la
idea de respeto al medio ambiente.

Tratamiento de la informacidn y competencia digital: Se trabajara con articulos
de prensa para contextualizar la informacion de la unidad en temas actuales
relacionados con la vida cotidiana del alumno. Se proponen algunas paginas Web
interesantes que refuerzan los contenidos trabajados en la unidad.

Competencia social y ciudadana: En esta unidad se estudia los materiales en
general y concretamente la madera, cabe destacar la importancia que estos tienen
en la sociedad actual, tanto desde el punto de vista de consumo como de reciclado.
Se describen los tipos de maderas: naturales y artificiales, las caracteristicas de
cada una y las aplicaciones. Es muy importante destacar el impacto ambiental de
los materiales que no se pueden reciclar y la necesidad de reutilizarlos.

Competencia para aprender a aprender: A lo largo de toda la unidad se trabajan
habilidades, en las actividades o en el desarrollo, para que el alumno sea capaz de
continuar aprendiendo de forma autbnoma de acuerdo con los objetivos de la
unidad.

Autonomia e iniciativa personal: El conocimiento sobre la materia y como se

clasifica contribuye a desarrollar en el alumno las destrezas necesarias para evaluar
y emprender proyectos individuales o colectivos.
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CRITERIOS EVALUACION

Diferenciar los conceptos de materia prima, material y producto tecnoldgico.
Clasificar las materias primas atendiendo a su origen.

Conaocer la procedencia y aplicaciones de los distintos materiales utilizados en la
industria en la elaboracién de productos.

Identificar y denominar adecuadamente, segun su forma comercial, los materiales
de uso frecuente.

Seleccionar el tipo de material mas adecuado para aplicaciones concretas.

Conocer las propiedades de los materiales e identificarlas en objetos de uso
cotidiano.

Conocer y valorar las repercusiones medioambientales de la elaboracion, el uso y el
desecho de materiales. Valorar la recogida selectiva de los materiales.

Conocer y aplicar estrategias para el ahorro de materiales, tales como reducir,
reutilizar y reciclar.

Conocer y utilizar las normas de seguridad para la manipulacién adecuada de
materiales y herramientas.

NIDAD 5: DISENO Y CONSTR ION DE UNA ESTRUCTURA

OBJETIVOS

Disefiar y construir una estructura consistente en un puente que utilice diferentes elementos
estructurales.

Utilizar medios de refuerzo como la triangulacién y tirantes en el disefio del puente.
Conocer las herramientas especificas para el trabajo de la madera y respetar las normas de
seguridad e higiene en el taller.

Analizar las condiciones de estabilidad de una estructura y reconocer diferentes
formas de reforzarla.

Familiarizarse con el vocabulario técnico y utilizarlo de forma habitual.

Comprender la influencia de la evolucién en el disefio y la construccion de
estructuras en nuestra forma de vida.

CONTENIDOS

CONCEPTOS:

El método de proyectos. La busqueda de soluciones. El disefio de objetos. La
planificacion del trabajo. Reparto de tareas. Hoja de procesos. Hoja de operaciones.
Presupuesto. Hoja de despiece. La fabricaciéon del objeto. Trazado. Fabricacién de
piezas. Montaje. Ajuste. La comunicacion de resultados. El informe técnico. (UD1)
Internet: Busqueda de informacion.

El procesador de textos

Condiciones de las estructuras: rigidez, resistencia y estabilidad. Triangulacién
Tipos de estructuras: entramadas, trianguladas y colgantes

Principales elementos de las estructuras artificiales: vigas, pilares, columnas y
perfiles
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PROCEDIMIENTOS:

¢ Disefio, planificacion y construccion en grupo de una estructura consistente en un
puente de un solo pilar utilizando distintos tipos de apoyo y triangulacion.

e Empleo de técnicas manuales elementales para medir, marcar y trazar, cortar,
perforar, rebajar, afinar y unir la madera y sus derivados en la elaboracién de
objetos tecnoldgicos sencillos, aplicando las normas de uso, seguridad e higiene.

ACTITUDES:

¢ Curiosidad hacia los tipos estructurales de los objetos de su entorno.

e Valoracion de la importancia de las estructuras de edificios y construcciones
singulares.

e Disposicion a actuar segun un orden logico en las operaciones, con especial
atencion a la prevision de los elementos estructurales de sus proyectos.

COMPETENCIAS BASICAS

Competencia en comunicacion linguistica: Utilizar la terminologia adecuada para
redactar informes y documentos técnicos.

Tratamiento de la informacidon y competencia digital: Busqueda de informacion
utilizando la red Internet. Utilizacién de un procesador de texto para la realizacién de la
memoria.

Competencia cultural y artistica: Armonia en el disefio y la proporcién del puente.
Competencia para aprender a aprender: Desarrollar estrategias de resolucion de
problemas tecnoldgicos mediante la obtencién, el andlisis y la seleccidén de informacion
atil para abordar un proyecto.

Autonomia e iniciativa personal: Fomentar el acercamiento autonomo y creativo a
los problemas tecnoldgicos, valorando las distintas alternativas y previendo sus
consecuencias.

CRITERIOS EVALUACION

¢ Realizar un informe del proyecto construido que incluya al menos una propuesta de disefio por
cada uno de los miembros del grupo de trabajo, una justificacion de la solucién adoptada, la
realizacién de unos planos justificativos utilizando la escala apropiada y presentacion limpia y
ordenada, descripcidn detallada de los elementos estructurales utilizados y su funcién en el
proyecto, una hoja de proceso que detalle todas las operaciones necesarias y una hoja de
materiales que incluya un presupuesto completo y detallado.

¢ Utilizar el procesador de textos Word y Google, para realizar la memoria del proyecto y la
busqueda de informacion sobre puentes.

¢ Abordar con autonomia y creatividad el disefio y construccion de la estructura del puente
trabajando de forma ordenada y metddica. Valorar la importancia de trabajar como miembro de
un equipo, asumiendo sus responsabilidades individuales en la ejecucién de las tareas
encomendadas con actitud de cooperacién, tolerancia y solidaridad.

¢ Utilizar correctamente las herramientas especificas para el trabajo de la madera y respetar las
normas de seguridad e higiene en el taller.
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NIDAD 6: CIRCUITOS ELECTRI BASI| = PROYECT E DE HABILIDAD

OBJETIVOS

Entender la energia eléctrica.

Comprender las magnitudes eléctricas bésicas.
Conocer los elementos bésicos de maniobra y control.
Analizar los elementos receptores.

Comprender la ley de OHM.

CONTENIDOS

CONCEPTOS:

e Laenergia eléctrica.

e Magnitudes eléctricas basicas: Carga eléctrica, intensidad, tension resistencia y
potencia eléctrica.

Elementos de maniobra: pulsador, interruptor, conmutador, llave de cruce y relés.
Elementos de control: resistencias condensadores y bobinas.

Receptores: iluminacion y bobinas.

Ley de ohm.

PROCEDIMIENTOS:

e Resolucién tedrica de circuitos.

e Desarrollo fisico de circuitos.

e Simulacion fisica de circuitos mediante ordenador.

ACTITUDES:
¢ Participacion activa en las actividades propuesta.
¢ Ordeny claridad en el cuaderno de la materia.

COMPETENCIAS BASICAS

¢ Competencia social y ciudadana: Responsabilidad en el trabajo en equipo en
taller y manejo de herramientas.

¢ Autonomia e iniciativa personal: Ultilizacion de herramientas y pequefa
maquinaria con criterios de seguridad y autoproteccién.

¢ Competencia matematica: Resolucion tedrica de circuitos.

CRITERIOS EVALUACION

Reconocer las caracteristicas de la energia eléctrica.

Distinguir las principales magnitudes eléctricas.

Identificar los elementos de control y maniobra de los circuitos eléctricos.
Resolver circuitos eléctricos.
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UNIDAD 7: INSTALACIONES BASICAS DE ALUMBRADO.

OBJETIVOS

e Comprender los sistemas de conexion de los puntos de luz simple, conmutado y
cruzamiento.

e Conocer un punto de luz con minutera.

e Conocer las distintas tipos y conexiones de bases de tomas.

e Analizar las instalaciones eléctricas en bafios.

CONTENIDOS

CONCEPTOS:

Punto de luz simple, conmutado y cruce.

Punto de luz con minutera.

Base de toma simple y base de toma con toma de tierra.
Instalaciones eclécticas en bafios.

PROCEDIMIENTOS:
e Desarrollo practico de circuitos en corriente continua con medicién de magnitudes.
e Conexion de diferentes mecanismos de accionamiento de alumbrado.

ACTITUDES:
e Participacion activa en las actividades propuesta.
¢ Ordeny claridad en el cuaderno de la materia.

COMPETENCIAS BASICAS

e Competencia social y ciudadana: Trabajo en equipo en taller.

e Conocimiento e interaccion con el mundo fisico: Conocimiento de los
fendmenos y aplicaciones de la corriente continda.

e Competencia matematica: Resolucion tedrica de circuitos en corriente continla.

CRITERIOS EVALUACION

Realizar la conexion de puntos de luz con interruptor simple, conmutado y cruce.
Conectar un punto de luz con minutera.

Instalar bases de toma con toma a tierra.

Distinguir las especificaciones de las instalaciones eléctricas en bafios.
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NIDAD 8: INSTALACIONES BASICAS DE PROTECCION.
OBJETIVOS

e Comprender el funcionamiento de un fusible.

e Conocer la misién del interruptor automatico magnetotérmico e interruptor
diferencial.

e Analizar la importancia de las instalaciones de puesta a tierra.

CONTENIDOS

CONCEPTOS:

e Fusibles.

e Interruptor automético magnetotérmicos.
e Interruptor diferencial.

e Instalacion de puesta a tierra.

PROCEDIMIENTOS:
e Realizacion de conexion de los diferentes elementos.
e Comprobacién de funcionamiento de los diferentes elementos.

ACTITUDES:
e Participacion activa en las actividades propuesta.
¢ Ordeny claridad en el cuaderno de la materia.

COMPETENCIAS BASICAS

e Competencia social y ciudadana: Trabajo en equipo.
e Conocimiento e interaccion con el mundo fisico: Conocimiento de los
diferentes elementos de proteccion y maniobra eléctricos.

CRITERIOS EVALUACION

¢ Realizar los fusibles de proteccion.

¢ Distinguir la misibn de los interruptores automaticos magneto térmicos y
diferenciales.

¢ Identificar las instalaciones de puesta a tierra conociendo su funcién.
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6. METODOLOGIA

Esta materia tiene un caracter inequivocamente practico, que se concretara en
una metodologia basada en proyectos que permita al alumnado compartir la busqueda
de soluciones y la toma de decisiones, asi como sentirse satisfecho con el producto
terminado y el trabajo en equipo.

La metodologia utilizada en clase sera activa, haciendo participe al alumno de
propuestas practicas referidas siempre a alcanzar las competencias propuestas. Se
realizard mediante la exposicion de conceptos, trabajo en grupo, consultas de trabajos
en Internet y evaluacién con ejercicios de clase, y mediante ordenador. En algunos
casos se realizaran preguntas y/o trabajos en clase sobre los temas tratados con la
correspondiente calificacion.

También se llevara a cabo por los alumnos la aplicacién practica en el taller de
Electricidad-Electronica, de los planteamientos que establezca el profesor en el
desarrollo de los temas.

6.1. Medios y Recursos Didéacticos

Como recurso didactico basico del profesor, se utilizara las explicaciones y
exposiciones de la profesora apoyadas por resumenes y tablas resimenes entregadas
en material impreso para desarrollar unidades didacticas. Los alumnos también
realizaran ejercicios durante la clase, para reforzar los contenidos teoricos, asi como la
resolucién de cuestionarios y tareas.

Las presentaciones y exposiciones estaran apoyadas por presentaciones
Power Point con la utilizacion del ordenador y cafibn proyector.

La utilizacién de recursos muy visuales gue se localizan en Internet tendra una
especial importancia para la mejor comprensién de las aplicaciones practicas. La
utilizacion de simuladores también contribuira a este propdsito.

El trabajo en taller sera un de los pilares basicos para la mejor compresion de
los contenidos con determinados desarrollos practicos y visualizacién de componentes
reales industriales.

6.2. Agrupamientos y Espacios

Se desarrollara conjuntamente, en un aula de informatica y en el taller de
Tecnologia, los contenidos de Busqueda de Empleo, Empresa y Disefio y Produccién
a lo largo del curso junto con los de la propia familia profesional de electricidad y
electronica.

Las actividades en el aula de Informética se realizaran individualmente y en el
aula-taller se realizaran grupos alternativos de 2 6 3 alumnos.

6.3. Medidas de atencion a la diversidad del alumnado

Nos podemos encontrar con alumnos con diversas dificultades de aprendizaje
y de distinto origen:

a) Alumnos y alumnas que presentan déficit de tipo social, psiquico, motor
o sensorial.
b) Alumnos y alumnas con graves dificultades de aprendizaje
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Se procurara dar respuesta a las necesidades educativas del alumnado desde
la programacion de aula, agotando los recursos disponibles en este nivel: refuerzo
pedagdgico, atencién individualizada, evaluacion continua y formativa. Cuando
ello no sea posible, se modificaran los elementos del curriculo que sean necesarios,
realizando una Adaptacion Curricular Individualizada, siguiendo este orden de
prioridad y de menor a mayor significacion:

— recursos materiales o personales,
— organizacion escolar,

— adecuacion de actividades,

— metodologia,

— contenidos

— objetivos.

Seran adaptaciones poco significativas aquellas modificaciones en los
elementos de acceso al curriculo que permiten al alumno o a la alumna desarrollar las
capacidades recogidas en los objetivos generales.

De otra parte, las mas significativas son aquellas que afectan sustancialmente
a los elementos basicos del curriculo (objetivos, contenidos, metodologia y
evaluacion).

Es decir, se trata del conjunto de modificaciones realizadas en uno o varios de
los componentes basicos del curriculo y/o en los elementos de acceso a este, para un
alumno o una alumna concretos.

7. PLAN DE TRABAJO INDIVIDUALIZADO.

Para los alumnos que tengan la materia no superada se estableceran un
conjunto de actividades que le permitan alcanzar un grado minimo de competencias
en los contenidos tratados en ella. Este trabajo se ajustara a las capacidades de los
alumnos de forma individualizada tratando de que no interrumpa el ritmo normal del
resto de las asignaturas.

En el caso de los alumnos que repiten curso se desarrollaran unas actividades

de forma individualizada que permitan reforzar los contenidos tratados en aula
tratando de adquirir un grado de competencias basico.
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8. CRITERIOS DE EVALUACION.

1. Describir las capacidades propias de una forma realista y asociarlas a
la toma de decisiones académicas y profesionales. Este criterio valora el nivel de
autoconocimiento alcanzado por el alumno y la alumna sobre la competencia
demostrada a lo largo de su historia escolar, sus aficiones y motivaciones, como un
condicionante significativo a la hora de tomar decisiones sobre su futuro.

2. Elaborar informes de las caracteristicas de las distintas profesiones a
partir de la identificacion de indicadores relevantes. Este criterio valora el dominio
de las técnicas de consulta y recogida de informacion de las distintas fuentes, la
seleccién de indicadores para analizar y comparar la oferta profesional (titulacion,
oferta, salario, promocion...).

3. Analizar las causas que determinan las diferencias existentes en el
acceso al mercado laboral entre hombres y mujeres y valorar la aportacion de la
mujer al desarrollo econdmico. Este criterio valora el conocimiento adquirido por el
alumnado sobre la distribucién por sexos en el trabajo, y su nivel de interpretacién de
las causas que generan diferencias especialmente de tipo cualitativo a la hora de
acceder a determinados puestos y salarios.

4. Analizar las particularidades del mundo de la empresa, las relaciones
laborales que establecen y la normativa que las regula como una estrategia para
la busqueda de empleo. Este criterio valora el conocimiento adquirido sobre la
actividad econémica, los procesos de produccion, la cualificacion y el perfil profesional,
el trabajo y su remuneracion, las normas basicas y el uso de estrategias de
presentacion y blusqueda de empleo.

5. Identificar los riesgos laborales existentes en el trabajo en taller
conociendo las normas de seguridad y autoproteccién a aplicar. Este criterio
evalla la forma de trabajar en el taller con criterios de seguridad y autoproteccion vy el
conocimiento de unas normas de seguridad y salud basicas.

6.- Reflexionar sobre el impacto ambiental de la explotacion de los
recursos naturales y actividades empresariales. Este criterio evalia en el alumno
su compromiso con la proteccién del medio ambiente y consumo responsable.

7. Utilizar las herramientas propias de cada actividad profesional de forma
idénea a la tarea a desarrollar para evitar su deterioro y evitar los riesgos que se
pueden derivar de su uso incorrecto. Este criterio valora ademas del conocimiento
gue el alumnado tiene sobre la idoneidad de una determinada herramienta en el
procedo productivo en funcion del material utilizado, del momento y la tarea a
desarrollar, el respeto a normas de seguridad e higiene para mantener un entorno de
trabajo seguro, ordenado y saludable, y toma de conciencia de los peligros.

8. Analizar los fendmenos y leyes basicas que rigen en funcionamiento de
la electricidad y magnetismo. El conocimiento de las leyes y fendmenos basicos es
la base fundamental para el analisis de las diferentes aplicaciones.

9. Realizar desarrollos practicos de la electricidad con el adecuado
manejo de las herramientas propias para garantizar el correcto acabado de los
productos. Este criterio valora la competencia en el uso de las habilidades especificas
de cada taller: Realizar montajes y circuitos basicos eléctricos en Electricidad.
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10. Mostrar actitudes activas favorables a la igualdad de oportunidades en
el mundo profesional y rechazar todos los prejuicios por razén de sexo en la
formacion del alumnado y contribuir a seguir construyendo una sociedad
igualitaria.

Este criterio valora que el alumnado muestra actitudes favorables a la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres y defiende el derecho de todo ser humano a
ejercer la profesion que desee y a formase en ella.

9. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION, Y CRITERIOS DE CALIFICACION Y
RECUPERACION

9.1. Procedimientos de Evaluacion.

La evaluacion es continua, a lo largo de todo el proceso de ensefianza-aprendizaje,
tal que las pruebas escritas, ejercicios y trabajos practicos serviran para valorar el
rendimiento académico en cada una de las evaluaciones en cada trimestre y al final
del curso, de manera global.

9.2. Criterios de Calificacién y Recuperacion

La calificacion del alumno habrd que tener en cuenta no sélo la cantidad de
conocimientos adquiridos, sino que hay que valorar de forma fundamental que el
alumno ha adquirido las capacidades propuestas anteriormente en cada Unidad
Didactica.

Se deben asi tomar en consideracion:

e El trabajo realizado por el alumno en el aula, practicas, memorias, etc.

e Los resultados obtenidos en las pruebas escritas u orales que se van realizando a
lo largo de cada unidad de trabajo y/o al final de cada trimestre.

e La actitud y aptitud del alumno entendidas como la soltura del mismo a la hora de
realizar los trabajos, busqueda de informacién, aportacién de soluciones, limpieza
y fiabilidad de los trabajos, etc.

Para establecer la calificacion se tendran en cuenta la asistencia a clase, la cual es
obligatoria, las pruebas escritas que se realizardn sobre los conceptos basicos
estudiados, ademas de los trabajos en grupo y de las précticas en el taller.

Los porcentajes seran los siguientes:

20% Pruebas teoricas-practicas realizadas por escrito sobre los contenidos.

60% Proyectos y préacticas realizadas en taller.

20% Actitud desarrollada en taller, trabajo en clase y cuaderno del alumno.

Para los alumnos que no superen los objetivos y capacidades propuestas, después de
cada evaluacion, el profesor propondra actividades de recuperacién, bien con
ejercicios escritos 6 practicos.

El profesor de esta materia, sera el responsable de la evaluacion individual del alumno
y del grupo-clase, que participara en la junta de evaluacion trimestral del curso.
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FAMILIA PROFESIONAL DE EDIFICACION Y OBRA CIVIL
OPTATIVA DE 2° CURSO

1. INTRODUCCION

Esta nueva materia que se imparte como optativa de Iniciacién Profesional,
tiene por objetivo usar los conocimientos adquiridos por los alumnos de 2° de la ESO,
durante el curso de secundaria y emplearlos en la préactica laboral de una rama
profesional.

Se aplicara lo aprendido en Matematica, Ciencias de la Naturaleza, en
Educaciéon Plastica, asi como en Tecnologia, y orientar su formacién con los
contenidos de la familia profesional correspondiente, en este caso en Edificacion y
Obra Civil

El fin de esto seré iniciarlos en una Familia Profesional, ademéas de llevarlos a
descubrir elementos de transicién a la vida adulta, como es conocer el mundo de la
empresa, la busqueda de empleo y los mecanismos para el desarrollo de un producto
industrial.

2. CONTEXTO Y GRUPO DE ALUMNOS.

Nuestra propuesta educativa se centra en el grupo de alumnos de 2° de la ESO
gue han elegido esta asignatura optativa. ElI grupo de 12 posibilita un ambiente
adecuado de trabajo en aula, pudiendo tener un trabajo y atencién mas individualizada

Se ha observado, en los primeros dias, poca predisposicion al aprendizaje de
los contenidos de caracter mas tedricos relacionados con el mundo de la empresa y
laboral. Para ello se hace necesario el trabajo de estos contenidos con gran cantidad
de actividades de caracter practico, que indirectamente les hagan profundizar en sus
contenidos.

Los alumnos demuestran predisposicion a los contenidos de caracter
procedimental a desarrollar en taller. Para este objetivo se desarrollaran una serie de
actividades basadas en dibujos de planos de plantas edificaciones, inicio al disefio
asistido por ordenador, asi como trabajo en taller.
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3. OBJETIVOS

La enseflanza del Taller tecnoldgico y profesional contribuye al desarrollo de
las siguientes capacidades:

1. Conocer las posibilidades, los intereses y las motivaciones propias a través de la
practica de aprendizajes profesionales y actuar con iniciativa y creatividad.

2. Obtener, seleccionar e interpretar informacion utilizando distintas fuentes para
adquirir una vision global de las distintas profesiones relacionadas con cada sector y
las posibilidades para encontrar trabajo en ellas.

3. Participar en proyectos en equipo aplicando los conocimientos adquiridos en la
resolucion de problemas técnicos y cotidianos y fomentar la comunicacion y el
intercambio de ideas y alternativas.

4. Conocer y comprender los mecanismos y valores basicos de funcionamiento de la
empresa y del mundo productivo y sus relaciones laborales.

5. Entender la funciéon de los elementos constructivos basicos analizando de forma
sencilla sus caracteristicas técnicas.

6. Aprender a dibujar planos de edificaciones, conociendo la finalidad de cada uno de
ellos y la normalizacién que les atafie.

7. Comprender los fundamentos béasicos del disefio asistido por ordenador
desarrollando planos constructivos sencillos.

8. Conocer la finalidad de las técnicas de construccion describiendo los materiales y
herramientas utilizados.

9. Analizar la importancia de la distribucion de espacios, amueblamiento, color en las
edificaciones.

10. Conocer y utilizar de manera adecuada los materiales, herramientas, aparatos de
medida adecuados a cada familia profesional, utilizar la simbologia béasica, valorar la
importancia del trabajo bien hecho y del respeto a las normas de seguridad e higiene
en el trabajo.

11. Tomar conciencia de las desigualdades existentes por razén de sexo en las

opciones formativas y en el mundo de las profesiones, contribuyendo activamente en
los cambios de actitudes que favorecen la igualdad de oportunidades.
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4. LAS COMPETENCIAS BASICAS

Esta materia contribuye a desarrollar la competencia de autonomia e
iniciativa personal en la toma de decisiones que todo proyecto de trabajo exige.
Favorece el desarrollo de la competencia de aprender a aprender mediante la
obtencién, andlisis y seleccion de informacion util para abordar un proyecto.

También ayuda a la generalizacion de la competencia matematica y la
competencia en comunicacion linglistica al ofrecer multiples oportunidades para su
uso.

De especial importancia es la competencia social y ciudadana porque
requiere de las habilidades para las relaciones humanas y el conocimiento de la
organizacion y funcionamiento de las sociedades para resolver con éxito las multiples
ocasiones de dialogo y negociacién que requiere la elaboracion del proyecto asi como
la adquisicion de la competencia en el conocimiento y la interaccion con el medio
fisico mediante el conocimiento y comprension de objetos, procesos, sistemas y
entornos tecnoldgicos-constructivos; su uso con precision y seguridad; y la
contribucién para lograr entorno saludable y una mejora de la calidad de vida.

La competencia en el “tratamiento de la informacion y competencia digital”
pues facilita la practica de las destrezas relativas a localizar, procesar, elaborar,
almacenar, presentar informacibn y como herramienta de disefio asistido por
ordenador CAD, se trabajara a lo largo de todo el curso.

Y por udltimo desarrolla la competencia emocional al ofrecer mdultiples
ocasiones para el desarrollo de cualidades personales, como la iniciativa, el espiritu de
superacion, la perseverancia frente a las dificultades, la autonomia y la autocritica,
contribuyendo al aumento de la confianza en uno mismo y a la mejora de su
autoestima.
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5. CONTENIDOS

Los contenidos de esta materia se estructuran en once unidades de caracter
tedrico practico con cinco unidades de caracter general con conocimientos sobre el
mundo de la empresa y el mundo laboral y cuatro con contenidos mas especificos
sobre edificacion y obra civil.

La temporalizacion de las unidades didacticas es la siguiente:

BLOQUES UNIDADES TEMPORALIZACION PROYECTOS
CONTENIDOS | DIDACTICAS 1° TRI ’20 TRI ‘30 TRI
BLOQUE 2 EL MODELO
DISENO Y|1UD |ORGANIZATIVO DE|6
PRODUCCION LA EMPRESA
BLOQUE 3 ELEMENTOS TRABAJOS CON
EDIFICACION 6UD | CONSTRUCTIVOS: 10 PLANOS
Y OBRA CIVIL ANALISIS Y
FUNCION
BLOQUE 2 - CONSTRUCCION
DISENO  Y|2UD EII?SOEIIZ;ISCCION Y4 DE MAQUETA
PRODUCCION '
Prueba control
BLOQUE 1 SECTORES
EL EMPLEOY |3UD |[ECONOMICOS Y G. 4
PUESTO DE T. DE ACTIVIDAD.
EIIS(I)F(I?(;JAI\EC?ON ~Ub | PLANOS DE DISERNO 18 PROYECTO DE
Y OBRA CIVIL EN CONSTRUCCION. UNA VIVIENDA
BLOQUE 1 PREVENCION DE TRABAJO CON
EL EMPLEOY [4UD |RIESGOS 4 LA WEB DEL
PUESTO DE T. LABORALES INSHT
Prueba control
BLOQUE 2 LA EMPRESA Y EL
DISENO ~ ~  YI5UD | iepi0 AMBIENTE 4
PRODUCCION '
BLOQUE 3 TECNICAS DE PRACTICAS
EDIFICACION |8UD |CONSTRUCCION Y 12 TECNICAS Y
Y OBRA CIVIL OBRA CIVIL MATERIALES
Prueba control

Entenderemos como contenido el objeto directo de aprendizaje de los alumnos,
abordados desde tres dimensiones: conceptos, procedimientos y actitudes. Las
diferentes unidades se estructuran de la manera que se detalla a continuacion:
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UNIDAD 1: LA EMPRESA Y EL MODELO PRODUCTIVO
(BLOQUE 2): (6 sesiones)

OBJETIVOS

e Conocer las finalidades y caracteristicas de las empresas.

e Comprender las funciones de la direccion de la empresa.

e Entender la estructura de la empresa analizando las funciones de los diferentes
departamentos.

CONTENIDOS

CONCEPTOS:

Concepto de empresa.

Direccion y planificacion.

Departamento de contabilidad y finanzas: recursos financieros.
Departamento de produccion: recursos materiales.
Departamento comercial y logistico.

Departamento control de calidad.

Departamento de recursos humanos.

PROCEDIMIENTOS:
e Analizar distintos articulos periodisticos.
e Realizar supuestos sobre empresas.

ACTITUDES:
¢ Participacion activa en las actividades propuesta.
¢ Ordeny claridad en el cuaderno de la materia.

COMPETENCIAS BASICAS

¢ Competencia social y ciudadana: Conocimiento del mundo laboral y la empresa.

¢ Autonomia e iniciativa personal: Andlisis de noticias sobre la empresa y mundo
laboral.

CRITERIOS EVALUACION

¢ Reconocer los modelos de empresas.

¢ Identificar los distintos departamentos dentro de la empresa analizando sus
funciones.

e Analizar comentarios de textos.

¢ Establecer prioridades en el puesto de trabajo.
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UNIDAD 2: DISENO Y PRODUCCION-MAQUETA DE UNA VIVIENDA
(BLOQUE 2): (4 sesiones)

OBJETIVOS

Conacer las etapas en el disefio de un producto.

Analizar la importancia de planificar, organizar y controlar la produccion.
Comprender los diferentes modelos productivos.

Conocer las diferentes herramientas, maquinaria y materiales productivos.
Analizar la coordinacion de los diferentes trabajos en un proceso productivo.

CONTENIDOS

CONCEPTOS:

Etapas en el disefio de productos.

Planificacién, organizacion y control de la produccion.
Modelos productivos.

Herramientas, maquinarias y materiales.

Trabajo y coordinacion.

PROCEDIMIENTOS:

e Realizar una simulacion de disefio de un producto.
e Visualizar diferentes tipos de herramientas y maquinarias.

ACTITUDES:

¢ Participacion activa en las actividades propuesta.
¢ Ordeny claridad en el cuaderno de la materia

COMPETENCIAS BASICAS

¢ Competencia social y ciudadana: Conocimiento del mundo laboral y la empresa.
¢ Autonomia e iniciativa personal: Estrategias y procesos para la resolucion de un
problema tecnoldgico.

CRITERIOS EVALUACION

¢ Identificar las diferentes fases en el disefio de un producto analizando sus
procesos,

¢ Realizar un pequefio proyecto técnico, planificando su ejecucion.

¢ Distinguir las diferentes herramientas y maquinarias de produccién analizando sus
aplicaciones.
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UNIDAD 3: SECTORES ECONOMICOS Y GRUPOS DE ACTIVIDAD: FAMILIAS
PROFESIONALES.
(BLOQUE 1): (4 sesiones)

OBJETIVOS

e Conocer los diferentes sectores profesionales analizando los procesos productivos
de cada uno de ellos.

e Analizar la diferente situacion de la poblacién en edad laboral.

e Analizar diferentes tipos de perfiles y familias profesionales y su calificacion.

e Comprender las diferencias entre trabajo por cuenta propia y trabajo asalariado.

e Reflexionar sobre la igualdad de oportunidades y la distribucion de la poblacion
activa femenina.

CONTENIDOS

CONCEPTOS:

e Sectores econdmicos: agricultura-ganaderia, mineria-industria-construccion,
servicios y administracion.

Poblacién activa y poblacién desocupada.

Cualificacion y perfiles profesionales.

Familias profesionales.

Trabajo por cuenta propia y trabajo asalariado.

Igualdad de oportunidades socio-profesionales.

Distribucion de la poblacién activa femenina.

PROCEDIMIENTOS:

e Comentarios de textos.
e Trabajos sobre paginas de Internet.

ACTITUDES:

¢ Participacién activa en las actividades propuesta.
¢ Ordeny claridad en el cuaderno de la materia.

COMPETENCIAS BASICAS

¢ Competencia social y ciudadana: Conocimiento del mundo laboral y profesiones.
¢ Autonomia e iniciativa personal: Andlisis de las caracteristicas de perfiles y
familias profesionales.

CRITERIOS EVALUACION

Reconocer los diferentes sectores econémicos.

Entender las implicaciones de la poblacién activa y la poblacién desocupada.
Identificar diferentes perfiles y familias profesionales.

Distinguir las diferencias entre el trabajo por cuenta propia y trabajo asalariado.
Reflexionar sobre la igualdad de oportunidades.
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UNIDAD 4: PREVENCION DE RIESGOS LABORALES: SEGURIDAD Y SALUD
(BLOQUE 1): (4 sesiones)
OBJETIVOS

Comprender el concepto de accidente de trabajo y enfermedad profesional.
Entender la importancia del orden, limpieza y normas de seguridad.
Analizar la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales: LEY 31/1995.
Aprender las normas de seguridad y salud en taller.

Conocer los materiales de proteccién individual.

Comprender las medidas de primeros auxilios.

CONTENIDOS

CONCEPTOS:

Accidente de trabajo y enfermedad profesional

Orden, limpieza y normas de seguridad.

Ley de Prevencién de Riesgos Laborales. Ley 31/1995.
Normas de seguridad y salud en el taller.

Riesgos derivados del manejo de herramientas y materiales de proteccion
individual.
¢ Medidas de primeros auxilios.

PROCEDIMIENTOS:

¢ Analisis sobre diferentes métodos de trabajo.
e Visualizar diferentes materiales de proteccion individual y medidas de primeros
auxilios.

ACTITUDES:

¢ Participacién activa en las actividades propuesta.
¢ Ordeny claridad en el cuaderno de la materia.

COMPETENCIAS BASICAS

¢ Competencia social y ciudadana: responsabilidad en el trabajo en taller y manejo
de herramientas.

¢ Autonomia e iniciativa personal: utilizacion de herramientas y pequefa
magquinaria con criterios de seguridad y autoproteccion.

CRITERIOS EVALUACION

Distinguir un accidente de una enfermedad profesional.

Reconocer el orden, limpieza y normas de seguridad.

Analizar la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Respetar las normas de seguridad y salud en taller manejando herramientas.
Utilizar los materiales de proteccion individual.
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NIDAD 5: EMPRESA Y MEDIO AMBIENTE
(BLOQUE 2): (4 sesiones)

OBJETIVOS

e Entender la importancia de la proteccion del medio ambiente.

e Analizar la relacion entre la ciencia-técnica y el medio ambiente.

e Comprender el impacto medioambiental de la explotacion, uso y desecho de los
recursos naturales.

¢ Reflexionar sobre el impacto social de las organizaciones profesionales.

e Conocer las medidas correctoras para limitar el impacto medioambiental.

CONTENIDOS

CONCEPTOS:

e Proteccién del medio ambiente.

e Relacion entre la técnica y el medio ambiente.

e Impacto medioambiental de la explotacion, uso y desecho de los recursos
naturales.

e Impacto social de las organizaciones empresariales.

e Medidas correctoras para limitar el impacto ambiental.

PROCEDIMIENTOS:

e Ejercicios sobre los posibles impactos ambientales de diferentes actividades vy
medidas correctoras.
e Comentarios de textos.

ACTITUDES:

¢ Participacion activa en las actividades propuesta.
¢ Ordeny claridad en el cuaderno de la materia.

COMPETENCIAS BASICAS

¢ Competencia social y ciudadana: actitud respetuosa con el medio ambiente y
fomento del reciclaje.

¢ Autonomia e iniciativa personal: actitud critica ante la compra de productos y
consumo de energia.

CRITERIOS EVALUACION

Identificar sefales actuales de la necesidad de proteccion del medio ambiente.
Analizar la relacién entre la técnica y el medio ambiente.

Reconocer el impacto ambiental de las diferentes actividades productivas.

Criticar el impacto social de las organizaciones empresariales.

Distinguir diferentes medidas protectoras para limitar los efectos negativos de los
procesos productivos.
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NIDAD 6: ELEMENT NSTRUCTIVOS: DESCRIPCION ANALISIS Y FUNCION.
(BLOQUE 3): (10 sesiones)

OBJETIVOS

e Conocer la funcion de los diferentes elementos resistentes de una construccion.
e Comprender la funcién de los cerramientos y elementos aislantes.
e Entender el uso de los diferentes elementos de una construccion.

CONTENIDOS

CONCEPTOS:

¢ Elementos estructurales, resistentes.

e Cerramientos y elementos aislantes.

¢ Instalaciones de servicios en las construcciones.
¢ Diferentes elementos funcionales.

PROCEDIMIENTOS:

e Realizaciéon de una maqueta de vivienda en funcién de los planos proporcionados.
e Captura fotografica en Internet con la identificacion de los diferentes elementos
constructivos.

ACTITUDES:

¢ Participacion activa en las actividades propuesta.
¢ Ordeny claridad en el cuaderno de la materia.

COMPETENCIAS BASICAS

e Competencia social y ciudadana: Trabajo en equipo.

e Conocimiento e interaccion con el mundo fisico: Conocimiento de los
diferentes elementos de una construccion.

¢ Competencia cultural y artistica: Interpretacién de planos para la realizacion de
una maqueta.

¢ Competencia matematica: Utilizacion de escalas graficas.

CRITERIOS EVALUACION

Reconocer los diferentes elementos de una construccion.

Identificar los elementos resistentes de una construccion.

Distinguir los diferentes tipos de cerramientos.

Reconocer la funcion de cada una de las instalaciones.

Realizar maqueta de vivienda unifamiliar con los diferentes elementos
constructivos.
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UNIDAD 7: PLANOS DE DISENO EN CONSTRUCCION: DIBUJO TECNICO Y DISENO
ASISTIDO POR ORDENADOR.
(BLOQUE 3): (18 sesiones)

OBJETIVOS

e Conocer los diferentes planos constructivos.
e Entender las diferentes normas del dibujo técnico.
e Comprender el funcionamiento de un programa de disefio CAD.

CONTENIDOS

CONCEPTOS:

e Planos de situacion, estructura, plantas acotadas, instalaciones y alzados.
e Normalizacion en el dibujo técnico: normalizacién, escalas y acotacion.
o Disefo asistido por ordenador.

PROCEDIMIENTOS:

e Dibujar planos de planta de vivienda unifamiliar.
e Disefiar planos mediante la utilizacion de programa CAD.

ACTITUDES:

¢ Participacion activa en las actividades propuesta.
¢ Ordeny claridad en el cuaderno de la materia.

COMPETENCIAS BASICAS

e Competencia cultural y artistica: Dibujo de planos de vivienda.

e Competencia matematica: Escalado y acotado de planos.

e Conocimiento e interaccion con el mundo fisico: Conocimiento de los
diferentes elementos de proteccion en corriente alterna.

CRITERIOS EVALUACION

e Dibujar los diferentes planos acotados de una vivienda unifamiliar utilizando
escalas.

¢ Utilizar con correctamente las escalas graficas y las normas de acotado.
¢ Disefar los planos de una vivienda mediante uso de programa disefio CAD.
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UNIDAD 8: TECNICAS DE CONSTRUCCION Y OBRA CIVIL-PRACTICAS CON MATERIALES
(BLOQUE 3): (12 sesiones)

OBJETIVOS

e Conocer la composicién de los morteros de cementos.

e Analizar las distintas caracteristicas de hormigén armado, acero y madera.
e Comprender la estructura de las fabricas de ladrillos.

e Entender la funcién de enlucidos, pinturas y solados y alicatados.
e Conocer el uso de cada una de las instalaciones de las viviendas.
CONCEPTOS:

e Morteros de cemento.

e Estructuras resistentes de hormigdn armado, acero y madera.

e Fabricas de ladrillo.

¢ Enlucidos y pinturas.

e Soladosy alicatados.

¢ Instalaciones interiores.

PROCEDIMIENTOS:

e Realizacion de practicas de diferentes elementos constructivos: vigas de hormigon
armado, vigas de madera laminada etc.

e Dibujo de las diferentes instalaciones en planos.

¢ Proyeccion de transparencias Power Point.

ACTITUDES:

¢ Participacion activa en las actividades propuesta.
¢ Ordeny claridad en el cuaderno de la materia.

COMPETENCIAS BASICAS

¢ Competencia social y ciudadana: Trabajo en equipo.

¢ Conocimiento e interaccion con el mundo fisico: Conocimiento de las
diferentes técnicas constructivas.

¢ Competencia cultural y artistica: Dibujo de planos de instalaciones.

CRITERIOS EVALUACION

Reconocer la composicion de los morteros de cemento.

Distinguir las caracteristicas de los distintos tipos de estructuras

Reconocer las técnicas y composicion de las fabricas de ladrillo.

Identificar las técnicas empleadas en los enlucidos, pinturas, solados y alicatados.
Dibujar planos de instalaciones en viviendas, conociendo algunos de sus signos.
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6. METODOLOGIA

Esta materia tiene un caracter inequivocamente practico, que se concretara en
una metodologia basada en proyectos que permita al alumnado compartir la busqueda
de soluciones y la toma de decisiones, asi como sentirse satisfecho con el producto
terminado y el trabajo en equipo.

La metodologia utilizada en clase sera activa, haciendo participe al alumno de
propuestas practicas referidas siempre a alcanzar las competencias propuestas. Se
realizard mediante la exposicion de conceptos, trabajo en grupo, consultas de trabajos
en Internet y evaluacién con ejercicios de clase, y mediante ordenador. En algunos
casos se realizaran preguntas y/o trabajos en clase sobre los temas tratados con la
correspondiente calificacion.

También se llevara a cabo por los alumnos la aplicacién practica en el taller de
Edificacion y Obra civil, de los planteamientos que establezca el profesor en el
desarrollo de los temas.

6.1. Medios y Recursos Didacticos

Como recurso didactico basico del profesor, se utilizara las explicaciones y
exposiciones de la profesora apoyadas por resumenes y tablas resimenes entregadas
en material impreso para desarrollar unidades didacticas. Los alumnos también
realizaran ejercicios durante la clase, para reforzar los contenidos teoricos, asi como la
resolucién de cuestionarios y tareas.

Las presentaciones y exposiciones estaran apoyadas por presentaciones
Power Point con la utilizacion del ordenador y cafién proyector.

La utilizacién de recursos muy visuales gue se localizan en Internet tendra una
especial importancia para la mejor comprensién de las aplicaciones practicas. La
utilizacion de simuladores también contribuira a este propdsito.

El trabajo en taller y aula serd un de los pilares basicos para la mejor
compresion de los contenidos con determinados desarrollos practicos, dibujo de
planos y utilizacién de programas informaticos de disefio.

6.2. Agrupamientos y Espacios

Se desarrollard conjuntamente, en un aula de informatica y en el taller de
Edificacion y Obra civil, los contenidos de Busqueda de Empleo, Empresa y Disefio y
Produccién a lo largo del curso junto con los de la propia familia profesional de
electricidad y electrénica.

Las actividades en el aula de Informatica se realizardn en grupos alternativos
de 2 alumnos, mientras que en el aula taller sera de cuatro personas.

6.3. Medidas de atencion a la diversidad del alumnado

Nos podemos encontrar con alumnos con diversas dificultades de aprendizaje
y de distinto origen:

a) Alumnos y alumnas que presentan déficit de tipo social, psiquico, motor

o0 sensorial.
b) Alumnos y alumnas con graves dificultades de aprendizaje
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Se procurard dar respuesta a las necesidades educativas del alumnado
desde la programacién de aula, agotando los recursos disponibles en este nivel:
refuerzo pedagdgico, atencidon individualizada, evaluacion continua y formativa.
Cuando ello no sea posible, se modificaran los elementos del curriculo que sean
necesarios, realizando una Adaptacion Curricular Individualizada, siguiendo este
orden de prioridad y de menor a mayor significacion:

— recursos materiales o personales,
— organizacion escolar,

— adecuacion de actividades,

— metodologia,

— contenidos

— objetivos.

Seran adaptaciones poco significativas aquellas modificaciones en los
elementos de acceso al curriculo que permiten al alumno o a la alumna desarrollar las
capacidades recogidas en los objetivos generales.

De otra parte, las mas significativas son aquellas que afectan
sustancialmente a los elementos basicos del curriculo (objetivos, contenidos,
metodologia y evaluacion).

Es decir, se trata del conjunto de modificaciones realizadas en uno o
varios de los componentes basicos del curriculo y/o en los elementos de acceso a
este, para un alumno o una alumna concretos.

7. PLAN DE TRABAJO INDIVIDUALIZADO.

Para los alumnos que tengan la materia no superada se estableceran un
conjunto de actividades que le permitan alcanzar un grado minimo de competencias
en los contenidos tratados en ella. Este trabajo se ajustara a las capacidades de los
alumnos de forma individualizada tratando de que no interrumpa el ritmo normal del
resto de las asignaturas.

En el caso de los alumnos que repiten curso se desarrollardn unas actividades

de forma individualizada que permitan reforzar los contenidos tratados en aula
tratando de adquirir un grado de competencias basico.
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8. CRITERIOS DE EVALUACION.

1. Describir las capacidades propias de una forma realista y asociarlas a
la toma de decisiones académicas y profesionales. Este criterio valora el nivel de
autoconocimiento alcanzado por el alumno y la alumna sobre la competencia
demostrada a lo largo de su historia escolar, sus aficiones y motivaciones, como un
condicionante significativo a la hora de tomar decisiones sobre su futuro.

2. Elaborar informes de las caracteristicas de las distintas profesiones a
partir de la identificacién de indicadores relevantes. Este criterio valora el dominio
de las técnicas de consulta y recogida de informacion de las distintas fuentes, la
seleccién de indicadores para analizar y comparar la oferta profesional (titulacion,
oferta, salario, promocion...).

3. Analizar las causas que determinan las diferencias existentes en el
acceso al mercado laboral entre hombres y mujeres y valorar la aportacion de la
mujer al desarrollo econdémico. Este criterio valora el conocimiento adquirido por el
alumnado sobre la distribucién por sexos en el trabajo, y su nivel de interpretacién de
las causas que generan diferencias especialmente de tipo cualitativo a la hora de
acceder a determinados puestos y salarios.

4. Identificar los riesgos laborales existentes en el trabajo en taller
conociendo las normas de seguridad y autoproteccion a aplicar. Este criterio
evalla la forma de trabajar en el taller con criterios de seguridad y autoproteccién vy el
conocimiento de unas normas de seguridad y salud basicas.

5. Reconocer el impacto ambiental de las diferentes actividades
industriales y empresariales. Con este criterio se valora el grado de concienciaciéon
hacia un consumo responsable y un uso racional de la energia y suministro de agua.

6. ldentificar los diferentes elementos de una construccién analizando su
funcion. Este criterio valora el conocimiento practico de los diferentes elementos que
componen una construccion.

7. Realizar planos acotados de viviendas normalizados utilizando escalas
graficas. Este criterio valora la destreza en la ejecucion de planos de los alumnos
utilizando escalas gréficas y sistemas de acotacion.

8. Utilizar un programa de disefio asistido por ordenador CAD para el
disefio de planos de trazado geométrico sencillo. Este criterio evalla el grado de
utilizaciéon de los programas de disefio asistido por ordenador y sus aplicaciones
practicas.

9. Distinguir las diferentes técnicas constructivas, utilizando las
herramientas propias de cada actividad profesional de forma idénea a la tarea a
desarrollar para evitar su deterioro y evitar los riesgos que se pueden derivar de
SuU uso incorrecto. Este criterio valora ademas del conocimiento que el alumnado
tiene sobre las diferentes técnicas constructivas y la idoneidad de una determinada
herramienta en el procedo a realizar.
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9. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION, Y CRITERIOS DE EVALUACION Y
RECUPERACION

9.1. Procedimientos de Evaluacion.

La evaluacion es continua, a lo largo de todo el proceso de ensefianza-aprendizaje,
tal que las pruebas escritas, ejercicios y trabajos practicos serviran para valorar el
rendimiento académico en cada una de las evaluaciones en cada trimestre y al final
del curso, de manera global.

9.2. Criterios de Calificacién y Recuperacion

La calificacion del alumno habrd que tener en cuenta no sélo la cantidad de
conocimientos adquiridos, sino que hay que valorar de forma fundamental que el
alumno ha adquirido las capacidades propuestas anteriormente en cada Unidad
Didactica.

Se deben asi tomar en consideracion:

e El trabajo realizado por el alumno en el aula, practicas, memorias, etc.

e Los resultados obtenidos en las pruebas escritas u orales que se van realizando a
lo largo de cada unidad de trabajo y/o al final de cada trimestre.

e La actitud y aptitud del alumno entendidas como la soltura del mismo a la hora de
realizar los trabajos, busqueda de informacion, aportacion de soluciones, limpieza
y fiabilidad de los trabajos, etc.

Para establecer la calificacion se tendran en cuenta la asistencia a clase, la cual es
obligatoria, las pruebas escritas que se realizardn sobre los conceptos basicos
estudiados, ademas de los trabajos en grupo y de las précticas en el taller.

Los porcentajes seran los siguientes:

20% Pruebas teoricas-practicas realizadas por escrito sobre los contenidos.

60% Proyectos y préacticas realizadas en taller y aula informatica.

20% Actitud desarrollada en taller, trabajo en clase y cuaderno del alumno.

Para los alumnos que no superen los objetivos y capacidades propuestas, después de
cada evaluacion, el profesor propondra actividades de recuperacion, bien con
ejercicios escritos 0 practicos.

El profesor de esta materia, sera el responsable de la evaluacion individual del alumno
y del grupo-clase, que participara en la junta de evaluacion trimestral del curso.
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FAMILIA PROFESIONAL DE ELECTRONICA OPTATIVA DE 3° CURSO

1. INTRODUCCION

Esta nueva materia que se imparte como optativa de Taller Iniciacién
Profesional, tiene por objetivo usar los conocimientos adquiridos por los alumnos de
3° de la ESO, durante los cursos de secundaria y emplearlos en la practica laboral de
una rama profesional.

Se aplicara lo aprendido en Mateméatica, Ciencias de la Naturaleza, en
Educaciéon Plastica, asi como en Tecnologia, y orientar su formacién con los
contenidos de la familia profesional correspondiente, en este caso en Electricidad-
Electronica.

El fin de esto sera iniciarlos en una Familia Profesional, ademas de llevarlos a
descubrir elementos de transicion a la vida adulta, como es conocer el mundo de la
empresa, la busqueda de empleo y los mecanismos para el desarrollo de un producto
industrial.

2. CONTEXTO Y GRUPO DE ALUMNOS.

Nuestra propuesta educativa se centra en el grupo de alumnos de 3° de la ESO
gue han elegido esta asignatura optativa. ElI grupo de 12 posibilita un ambiente
adecuado de trabajo en aula, pudiendo tener un trabajo y atencion mas
individualizada.

Se ha observado, en los primeros dias, poca predisposicién al aprendizaje de
los contenidos de caracter mas tedricos relacionados con el mundo de la empresa y
laboral. Para ello se hace necesario el trabajo de estos contenidos con gran cantidad
de actividades de caracter practico, que indirectamente les hagan profundizar en sus
contenidos.

Los alumnos demuestran predisposicion a los contenidos de caracter
procedimental a desarrollar en taller. Para este objetivo se desarrollaran 3 proyecto
practicos relacionados con la corriente continua, corriente alterna, y eléctrica y
electronica industrial.
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3. OBJETIVOS

La enseflanza del Taller tecnoldgico y profesional contribuye al desarrollo de
las siguientes capacidades:

1. Conocer las posibilidades, los intereses y las motivaciones propias a través de la
practica de aprendizajes profesionales y actuar con iniciativa y creatividad.

2. Obtener, seleccionar e interpretar informacion utilizando distintas fuentes para
adquirir una vision global de las distintas profesiones relacionadas con cada sector y
las posibilidades para encontrar trabajo en ellas.

3. Participar en proyectos en equipo aplicando los conocimientos adquiridos en la
resolucion de problemas técnicos y cotidianos y fomentar la comunicacion y el
intercambio de ideas y alternativas.

4. Conocer y comprender los mecanismos y valores basicos de funcionamiento de la
empresa y del mundo productivo y sus relaciones laborales.

5. Conocer las magnitudes basicas que definen la corriente eléctrica.

6. Comprender las caracteristicas béasicas de la corriente continua desarrollando
circuitos y aplicaciones sencillas.

7. Conocer las caracteristicas principales de las aplicaciones, elementos de proteccién
y maniobra asi como generacion y distribucion de la corriente eléctrica alterna.

8. Conocer los elementos béasicos de regulacion, control y accionamiento de la
electricidad industrial, analizando sus caracteristicas.

9. Analizar los componentes basicos de la electrénica industrial desarrollando
montajes sencillos.

10. Conocer y utilizar de manera adecuada los materiales, herramientas, aparatos de
medida adecuados a cada familia profesional, utilizar la simbologia béasica, valorar la
importancia del trabajo bien hecho y del respeto a las normas de seguridad e higiene
en el trabajo.

11. Tomar conciencia de las desigualdades existentes por razén de sexo en las

opciones formativas y en el mundo de las profesiones, contribuyendo activamente en
los cambios de actitudes que favorecen la igualdad de oportunidades.
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4. LAS COMPETENCIAS BASICAS

Esta materia contribuye a desarrollar la competencia de autonomia e
iniciativa personal en la toma de decisiones que todo proyecto de trabajo exige.
Favorece el desarrollo de la competencia de aprender a aprender mediante la
obtencién, analisis y seleccion de informacion util para abordar un proyecto.

También ayuda a la generalizacion de la competencia matematica y la
competencia en comunicacion linglistica al ofrecer multiples oportunidades para su
uso.

De especial importancia es la competencia social y ciudadana porque
requiere de las habilidades para las relaciones humanas y el conocimiento de la
organizacion y funcionamiento de las sociedades para resolver con éxito las multiples
ocasiones de dialogo y negociacién que requiere la elaboracion del proyecto asi como
la adquisicion de la competencia en el conocimiento y la interaccion con el medio
fisico mediante el conocimiento y comprension de objetos, procesos, sistemas y
entornos tecnoldgicos; su uso con precision y seguridad; y la contribucién para lograr
entorno saludable y una mejora de la calidad de vida.

La competencia en el “tratamiento de la informacion y competencia digital”
pues facilita la practica de las destrezas relativas a localizar, procesar, elaborar,
almacenar, presentar informacion y como herramienta de simulacion de procesos
tecnolégicos, asi como realizaciéon de los proyectos, se trabajara a lo largo de todo el
curso.

Y por udltimo desarrolla la competencia emocional al ofrecer mdultiples
ocasiones para el desarrollo de cualidades personales, como la iniciativa, el espiritu de
superacion, la perseverancia frente a las dificultades, la autonomia y la autocritica,
contribuyendo al aumento de la confianza en uno mismo y a la mejora de su
autoestima.
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5. CONTENIDOS

Los contenidos de esta materia se estructuran en once unidades de caracter
tedrico practico con cinco unidades de caracter general con conocimientos sobre el
mundo de la empresa y el mundo laboral y seis con contenidos mas especificos sobre
la electricidad y electrénica industrial.

La temporalizacion de las unidades didacticas es la siguiente:

BLOQUES UNIDADES TEMPORALIZACION PROYECTOS
CONTENIDOS |DIDACTICAS 1° TRI ’ 20 TR ‘ 3° TRI
BLOQUE 2 LA EMPRESA Y EL
DISENO Y|1UD |PROCESO 8
PRODUCCION PRODUCTIVO
BLOQUE 2 o PROYECTO
DISENO  Y|5UD gg’NEg'TORECCION 10 VIVIENDA
PRODUCCION
BLOQUE 1
EL EMPLEOY |2UD EAESTE(ADE'EB%ONES 4
PUESTODE T.

Prueba control
BLOQUE 1 EL EMPLEO Y EL
ELEMPLEOY |3UD |PUESTO DE 5
PUESTODE T. TRABAJO
BLOQUE 2 PROYECTO
DISENO v|6UD I\H/IESFESMLEIIE\g ASY 8 PLASTICOS
PRODUCCION
BLOQUE 1 PREVENCION DE
ELEMPLEOY [4UD |RIESGOS 5
PUESTODE T LABORALES
BLOQUE 2 ENERGIAS PROYECTO
DISENO Y|7UD |RENOVABLES- 4 6 ENERGIAS
PRODUCCION IMPACT. MEDIOAM.

Prueba control
BLOQUE 3 MOTOR DE
ELECTRICIDAD | 8UD 'éﬁECCOTFéFfC'EANTE 8 CORRIENTE
ELECTRONICA CONTINUA
BLOQUE 3 .

ELECTRONICA CIRCUITOS
ELECTRICIDAD | 9UD | \\pUSTRIAL 8 ELECTRONICOS

ELECTRONICA

Prueba control

Entenderemos como contenido el objeto directo de aprendizaje de los alumnos,
abordados desde tres dimensiones: conceptos, procedimientos y actitudes. Las
diferentes unidades se estructuran de la manera que se detalla a continuacion:
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NIDAD 1: LA EMPRESA Y EL PROCESO PRODUCTIV LASE
ORGANIZACION Y MODALIDADES

(BLOQUE 2): (8 sesiones)

OBJETIVOS

Conocer las funciones y caracteristicas de las empresas.

Entender las diferentes funciones de la empresa: compra, fabricacion, comercial y
distribucion.

Analizar la importancia de la planificacion y control dentro de la empresa.

Conocer las caracteristicas de gestion de un almacén.

Conacer los diferentes tipos de empresas.

Comprender los indicadores macroecondémicos de una empresa.

Analizar las fases de creacion de una empresa.

Conocer los medios de cobro y pago de una empresa.

Analizar la dimension social de la empresa y del trabajo.

CONTENIDOS

CONCEPTOS:

Conceptos y caracteristicas de empresa.

Funciones compra, fabricaciéon, comercial y distribucion.

Planificacién y control.

Control de almacenes.

Tipos de empresas.

Indicadores macroecondémicos: Activo, Pasivo, Cuentas de Pérdidas y Ganancias
Creacion de una empresa.

Medios de cobro y pago.

Dimension social de la empresa y del trabajo.

PROCEDIMIENTOS:

Analizar distintos articulos periodisticos.

¢ Realizar supuestos sobre empresas.

¢ Ver e identificar medios de cobro y pago.
¢ Realizar supuestos sobre empresas.
ACTITUDES:

Participacién activa en las actividades propuesta.
Orden y claridad en el cuaderno de la materia.

COMPETENCIAS BASICAS

Competencia social y ciudadana: Conocimiento del mundo laboral y la empresa.

Autonomia e iniciativa personal: Analisis de noticias sobre la empresa y mundo
laboral.

Competencia matematica: Ejercicios sobre supuesto de empresas.
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CRITERIOS EVALUACION

Reconocer los modelos de empresas.

Identificar las distintas funciones dentro de la empresa.
Analizar comentarios de textos.

Establecer prioridades en el puesto de trabajo.
Describir las fases de creacion de una empresa.
Reconocer los medios de cobro y pago.

NIDAD 2: LA NDICIONES DE TRABA
(BLOQUE 1): (4 sesiones)

OBJETIVOS

Comprender las relaciones entre jornada de trabajo, categoria y remuneracion.
Conocer las caracteristicas y tipos de contratos de trabajo.

Analizar el estatuto de los trabajadores y convenios colectivos.

Conocer las distintas asociaciones profesionales y sindicales.

Comprender la necesidad de afiliacion a la seguridad social y el IRPF.

CONTENIDOS

CONCEPTOS:

Categorias profesionales y remuneracion.

Tipos de contrato de trabajo.

Estatuto de trabajadores y convenios colectivos.
Asociaciones empresariales y sindicales.
Afiliacién a la seguridad social e IRPF

PROCEDIMIENTOS:
e Comentarios de textos.
e Anadlisis de formularios de contratos.

ACTITUDES:
¢ Participacion activa en las actividades propuesta.
¢ Ordeny claridad en el cuaderno de la materia

COMPETENCIAS BASICAS

¢ Competencia social y ciudadana: Conocimiento del mundo laboral vy
organizaciones

¢ Autonomia e iniciativa personal: Analisis de contratos de trabajo y seguridad
social.

CRITERIOS EVALUACION

Reconocer relacién entre categoria y remuneracion.

Distinguir tipos de contratos de trabajo.

Identificar las funciones de sindicatos y organizaciones empresariales.
Analizar la afiliacion a la seguridad social e IRPF.
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UNIDAD 3: EL EMPLEOQO Y EL PUESTO DE TRABAJO
(BLOQUE 1): (5 sesiones)

OBJETIVOS

Analizar estrategias para la busqueda de empleo.

Conocer organismos para la busqueda de empleo.

Conocer la estructura de un curriculum.

Analizar ofertas de empleo.

Comprender la igualdad de oportunidades conociendo los derechos y distribucion
de la poblacién activa.

CONTENIDOS

CONCEPTOS:

Busqueda de empleo.

Organismos institucionales.

Curriculum vitae.

Ofertas de empleo.

Discriminacion e igualdad de oportunidades.

PROCEDIMIENTOS:

Andlisis sobre diferentes ofertas de empleo.
Realizacién de curriculum vital personal.

ACTITUDES:

Participacién activa en las actividades propuesta.
Orden y claridad en el cuaderno de la materia.

COMPETENCIAS BASICAS

Competencia social y ciudadana: Conocimiento de estrategias busqueda de
empleo.
Autonomia e iniciativa personal: Realizacién de curriculum vitae.

CRITERIOS EVALUACION

Identificar estrategias busqueda de empleo.

Realizar curriculum vital personal.

Distinguir las diferentes asociaciones y sindicatos conociendo sus funciones.
Analizar la discriminacion laboral.
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UNIDAD 4: PREVENCION DE RIESGOS LABORALES: SEGURIDAD Y SALUD
(BLOQUE 1): (5 sesiones)
OBJETIVOS

Comprender el concepto de accidente de trabajo y enfermedad profesional.
Analizar los factores humanos y factores técnicos.

Analizar la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: LEY 31/1995.
Aprender las normas de seguridad y salud en taller.

Conaocer los riesgos derivados del manejo de herramientas.

Conocer los materiales de proteccién individual.

Comprender las medidas de primeros auxilios.

CONTENIDOS

CONCEPTOS:

Accidente de trabajo y enfermedad profesional

Factores humanos y factores técnicos en un accidente.

Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

Normas de seguridad y salud en el taller.

Riesgos derivados del manejo de herramientas y materiales de proteccion
individual.

¢ Medidas de primeros auxilios.

PROCEDIMIENTOS:

¢ Analisis sobre diferentes métodos de trabajo.

e Visualizar diferentes materiales de proteccion individual y medidas de primeros
auxilios.

ACTITUDES:
¢ Participacion activa en las actividades propuesta.
¢ Ordeny claridad en el cuaderno de la materia.

COMPETENCIAS BASICAS

¢ Competencia social y ciudadana: responsabilidad en el trabajo en taller y manejo
de herramientas.

¢ Autonomia e iniciativa personal: utilizacion de herramientas y pequena
magquinaria con criterios de seguridad y autoproteccién.

CRITERIOS EVALUACION

Distinguir un accidente de una enfermedad profesional.

Identificar los factores humanos y factores técnicos en un riesgos laboral.
Analizar la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Analizar la discriminacion laboral.

Respetar las normas de seguridad y salud en taller manejando herramientas.
Utilizar los materiales de proteccion individual.
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UNIDAD 5: DISENO Y CONSTRUCCION - PROYECTO DE UNA VIVIENDA
(BLOQUE 2): (10 sesiones)

OBJETIVOS

Conacer las etapas en el disefio de un producto.

Analizar la importancia de planificar, organizar y controlar la produccion.
Comprender los diferentes modelos productivos.

Conocer las diferentes herramientas, maquinaria y materiales productivos.
Analizar la coordinacion de los diferentes trabajos en un proceso productivo.

CONTENIDOS

CONCEPTOS:

Etapas en el disefio de productos.

Planificacién, organizacion y control de la produccion.
Modelos productivos.

Herramientas, maquinarias y materiales.

Trabajo y coordinacion.

PROCEDIMIENTOS:

e Realizar una simulacion de disefio de un producto.
e Visualizar diferentes tipos de herramientas y maquinarias.

ACTITUDES:

¢ Participacion activa en las actividades propuesta.
¢ Ordeny claridad en el cuaderno de la materia

COMPETENCIAS BASICAS

¢ Competencia social y ciudadana: Conocimiento del mundo laboral y la empresa.
¢ Autonomia e iniciativa personal: Estrategias y procesos para la resolucion de un

problema tecnoldgico.

CRITERIOS EVALUACION

¢ Identificar las diferentes fases en el disefio de un producto analizando sus

procesos,
¢ Realizar un pequefio proyecto técnico, planificando su ejecucion.

¢ Distinguir las diferentes herramientas y maquinarias de produccién analizando sus

aplicaciones.
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NIDAD 6: HERRAMIENTAS Y MATERIALES = PROYECT N PLASTI

(BLOQUE 2): (8 sesiones)

OBJETIVOS

Reconocer el origen, las caracteristicas y las aplicaciones de los materiales de uso
mas frecuente, diferenciando entre materiales naturales y transformados.

Conocer el proceso de obtencion de materiales a partir de las materias primas.
Conocer las propiedades basicas de los materiales (fisicas, quimicas y ecoldgicas)
y los factores que influyen para su eleccion en un determinado producto
tecnologico.

Conocer las técnicas de manipulacion y uniéon de los materiales plasticos, y los
criterios adecuados de seguridad.

Valorar la importancia de los materiales en el desarrollo tecnolégico y, a su vez, el
impacto medioambiental producido por la explotacion de los recursos naturales.
Conocer los beneficios del reciclado de materiales y adquirir habitos de consumo
gue permitan el ahorro de materias primas.

Explicar las normas de seguridad para la manipulacion adecuada de materiales y
herramientas.

CONTENIDOS

CONCEPTOS:

Clasificacibn de las materias primas segun su origen: pétreos, ceramicos,
metalicos, plasticos y derivados de la madera.

Obtencidn y aplicaciones de los materiales de uso técnico.

Propiedades de los materiales

La transformacion de los materiales. Formas comerciales.

Criterios de seleccion de los materiales.

El reciclado de los materiales. El aprovechamiento de los materiales en clase.
Impacto medioambiental de los materiales.

Normas de seguridad en la manipulacion de materiales y herramientas.

Técnicas de identificacion de los materiales plasticos.

PROCEDIMIENTOS:

Relacion de las propiedades de los materiales con la utilizacién de los mismos en
diferentes productos tecnolégicos.

Clasificaciéon de los materiales segun su origen, su utilizacién y sus propiedades.
Describir y analizar las propiedades de los materiales, identificando las mas
idéneas para construir un objeto determinado.

Identificacién de las herramientas mas apropiadas para el trabajo con los distintos
materiales.

Identificacion del tipo de plastico segun su utilidad.

Establecer las relaciones entre la forma de un objeto, su funcion y utilidad, los
materiales empleados y las técnicas de fabricacion.

Realizacién de ensayos sencillos para comprobar el comportamiento de distintos
materiales en determinadas circunstancias: esfuerzos, golpes, unién con
pegamentos, etc.
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Recuperacion de materiales (madera, hojalata, carton, plasticos, etc.) en la
realizacion de los proyectos.

Organizacion, planificacion y seleccion de los materiales para la fabricacion de un
objeto.

ACTITUDES:

Valoracién de las materias primas y de los materiales en el desarrollo tecnolégico.
Interés en la busqueda de un material con las propiedades apropiadas para la
resolucién de un problema de disefio concreto.

Andlisis y valoracion critica del impacto del desarrollo tecnol6gico de los materiales
en nuestra sociedad y en el medio ambiente.

Sensibilidad ante el impacto social y medioambiental producido por la explotacion,
la transformacion y el desecho de materiales, asi como ante el posible agotamiento
de los recursos.

Empleo en el aula taller de tecnologia de técnicas de manipulacién de materiales
plasticos en la elaboracion de objetos tecnolégicos sencillos, aplicando las normas
de uso, higiene, seguridad y control de recursos materiales.

Reconocimiento de las posibilidades de uso de los materiales de desecho en la
construccion de objetos y soluciones técnicas.

Valoracibn de las actuaciones, las normas y las medidas de seguridad
encaminadas a prevenir los riesgos que se derivan de la realizacion de cualquier
trabajo.

COMPETENCIAS BASICAS

Competencia en comunicacion lingiistica: Adquirir el vocabulario especifico
sobre las propiedades de los materiales, sus caracteristicas y su reciclado.

Competencia matematica: Las propiedades de los materiales se trabajan con las
respectivas unidades, en este sentido es importante destacar los 6rdenes de
magnitud.

Competencia en el conocimiento y la interaccién con el mundo fisico: El
estudio de los materiales es muy importante para desarrollar las habilidades
necesarias en el mundo fisico que rodea al alumno, este estudio le pone de
manifiesto que los materiales estan muy presentes en la vida cotidiana. Ademas la
interaccion que estos producen con el medio debido a su durabilidad les acerca a la
idea de respeto al medio ambiente.

Tratamiento de la informacién y competencia digital: Se trabajara con articulos
de prensa para contextualizar la informacion de la unidad en temas actuales
relacionados con la vida cotidiana del alumno. Se proponen algunas paginas Web
interesantes que refuerzan los contenidos trabajados en la unidad.

La busqueda de informacion mediante Internet sobre el origen y aplicacién de los
plasticos. Por otra parte los avances y su aplicacién en los medios informéaticos y de
comunicacion como pude ser la fibra de vidrio o la estructura de los ordenadores

Competencia social y ciudadana: En esta unidad se estudia los materiales en
general y concretamente la madera, cabe destacar la importancia que estos tienen
en la sociedad actual, tanto desde el punto de vista de consumo como de reciclado.
Se describen los tipos de maderas: naturales y artificiales, las caracteristicas de
cada una y las aplicaciones. Es muy importante destacar el impacto ambiental de
los materiales que no se pueden reciclar y la necesidad de reutilizarlos.
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e Competencia para aprender a aprender: A lo largo de toda la unidad se trabajan
habilidades, en las actividades o en el desarrollo, para que el alumno sea capaz de
continuar aprendiendo de forma autonoma de acuerdo con los objetivos de la
unidad.

e Autonomia e iniciativa personal: El conocimiento sobre la materia y como se

clasifica contribuye a desarrollar en el alumno las destrezas necesarias para
evaluar y emprender proyectos individuales o colectivos.

CRITERIOS EVALUACION

¢ Diferenciar los conceptos de materia prima, material y producto tecnolégico.

¢ Clasificar las materias primas atendiendo a su origen.

e Conocer la procedencia y aplicaciones de los distintos materiales utilizados en la
industria en la elaboraciéon de productos.

e Conocer las aplicaciones de los plasticos en la vida actual y apreciar las ventajas
gue presentan frente a otro tipo de materiales.

¢ Identificar y denominar adecuadamente, segun su forma comercial, los materiales
de uso frecuente.

e Seleccionar el tipo de material mas adecuado para aplicaciones concretas.

e Conocer las propiedades de los materiales e identificarlas en objetos de uso
cotidiano.

e Conocer y valorar las repercusiones medioambientales de la elaboracién, el uso y el
desecho de materiales. Valorar la recogida selectiva de los materiales.

e Conocer y aplicar estrategias para el ahorro de materiales, tales como reducir,
reutilizar y reciclar.

e Conocer y utilizar las normas de seguridad para la manipulacion adecuada de
materiales y herramientas.

e Entender la problematica de la degradacién de los plasticos y los problemas
medioambientales que esto conlleva

UNIDAD 7: ENERGIAS RENOVABLES Y EL IMPACTO MEDIOAMBIENTAL
PROYECTO ENERGIAS
(BLOQUE 2): (10 sesiones)

OBJETIVOS

¢ Conocer los distintos tipos de energia y las formas de transformacién entre ellas.

¢ Clasificar los distintos tipos de energia en renovables y no renovables. Clasificar los
combustibles fosiles y valorar las repercusiones medioambientales derivadas de su
transporte y uso.

¢ Conocer como se genera la energia eléctrica, los tipos de centrales de produccion y
la forma en que se distribuye, asi como su impacto medioambiental.

¢ Entender la importancia de las energias alternativas.

¢ Valorar las ventajas y los inconvenientes de las distintas centrales de produccion.

¢ Conocer y describir el proceso de transporte y distribucion de la energia eléctrica.
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Comprender la importancia de realizar un consumo controlado, eficiente y

responsable de la energia. Conocer las diferentes medidas de ahorro energético.

e Conocer las herramientas especificas para el trabajo a realizar y respetar las normas de
seguridad e higiene en el taller.

e Familiarizarse con el vocabulario técnico y utilizarlo de forma habitual.

e Comprender la influencia de la evolucion en el disefio y la construccion de
estructuras en nuestra forma de vida.

e Realizar un informe que incluya diferentes propuestas de disefio, seleccion de la

mas idénea atendiendo a criterios objetivos, planos justificativos del disefio

seleccionado incluyendo vistas acotadas y una perspectiva caballera, descripcion

del funcionamiento, hoja de proceso y presupuesto detallado de la estructura

CONTENIDOS

CONCEPTOS:

e El método de proyectos. La busqueda de soluciones. El disefio de objetos. La
planificacién del trabajo. Reparto de tareas. Hoja de procesos. Hoja de operaciones.
Presupuesto. Hoja de despiece. La fabricacion del objeto. Trazado. Fabricacion de
piezas. Montaje. Ajuste. La comunicacién de resultados. El informe técnico. (UD1)
Internet: Busqueda de informacion.

Transformaciones de la energia.

Uso de la energia eléctrica: produccion, distribucién y consumo.

Tipos de centrales eléctricas: hidroeléctrica, térmica de combustibles fosiles, térmica
nuclear.

Energias alternativas: geotérmicas, biomasa, residuos sélidos urbanos, energia
mareomotriz, energia de las olas, solar térmica, solar fotovoltaica y energia edlica.
Transporte y distribucion de la energia eléctrica.

Medidas de ahorro energético.

Energia eléctrica: generacion, transporte y distribucion.

Impacto ambiental de los diferentes tipos de energia.

Consumo eficiente y responsable de la energia.

PROCEDIMIENTOS:

¢ |dentificar los diferentes tipos de energia y sus transformaciones mas importantes.

Identificacion de las formas de la energia por los efectos que produce y la forma de

manifestarse.

Explicacién del sistema turbina-alternador.

Interpretacion de esquemas de la produccién de energia en las centrales eléctricas.

Clasificacién de las energias alternativas segun su origen.

Distincién entre ventajas e inconvenientes de los distintos sistemas de produccién

de energia.

Empleo de medidas de ahorro energético

¢ Empleo de técnicas manuales elementales para medir, marcar y trazar, cortar,
perforar, rebajar, afinar y unir la madera y sus derivados en la elaboracién de
objetos tecnolégicos sencillos, aplicando las normas de uso, seguridad e higiene.
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ACTITUDES:

Valoracion de la enorme importancia que ha tenido el desarrollo de la electricidad
para nuestro modo de vida actual en las sociedades industrializadas.

Fomento de hébitos destinados a disminuir el consumo de energia eléctrica.
Interés por conocer aquellas caracteristicas de un aparato eléctrico que determinan
Su consumo.

Sensibilidad por la utilizacion de energias renovables.

Valorar el uso de la energia y sus implicaciones en la calidad de vida.

Sensibilidad hacia el uso de energias alternativas para generar electricidad.
Sensibilidad ante los efectos en el medio ambiente de la produccién y la utilizacion
de la energia.

Disposicion a actuar segun un orden logico en las operaciones, con especial
atencion a la prevision de los elementos estructurales de sus proyectos.

COMPETENCIAS BASICAS

Competencia en comunicacion linglistica

El conocimiento de vocabulario especifico sobre la energia y las fuentes que
transforman la energia.

La lectura en relacion con la energia y su consumo.

La exposicion de argumentos sobre la busqueda de energias alternativas.

El debate, que se puede realizar sobre el impacto ambiental de la utilizacion de las
fuentes de energia no renovables.

Competencia matematica

El conocimiento de las unidades de la energia y el calculo de problemas de
energia.

Competencia en el conocimiento y la interaccién con el mundo fisico

El conocimiento de las distintas fuentes de energia, su clasificacion y
aprovechamiento es un contenido fundamental que contribuye a la adquisicion de
esta competencia. ElI conocimiento sobre la forma de generar energia en las
distintas centrales capacita al alumno para entender la interaccion con el mundo
fisico.

La influencia de la utilizacién de las energias y la contaminacién medioambiental y
su repercusion sobre el medio proximo y muy distante del foco de emision.

La familiarizacion en el trabajo cientifico.

La relacién entre los conocimientos cientificos y su aplicacién en las centrales
transformadoras de energia.

El impacto visual originado por la instalacion de fuentes de energia o centrales
eléctricas, asi como el impacto sobre los ecosistemas.

Tratamiento de la informacion y competencia digital

La busqueda de informacion por medio de Internet y otros medios informaticos
sobre las fuentes de energia y sus impactos ambientales.

La toma de conciencia por el alumno de las multiples ventajas que presentan los
documentos en formato digital tanto para su transmision, como para su posterior
modificacion.
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Competencia social y ciudadana

e Esto se consigue desarrollando en el alumno la capacidad y disposicién para lograr
un entorno saludable y una mejora en la calidad de vida, mediante el conocimiento
y andlisis critico de la repercusion medioambiental de la actividad tecnoldgica y el
fomento de las actitudes responsables de consumo racional.

e La valoracién del uso de la energia y sus implicaciones en la calidad de vida.

e La reflexion sobre la influencia del mal uso de la energia en aspectos sociales,
econdmicos y medioambientales.

e La presentacion y actitud critica sobre el desarrollo industrial, la mala utilizacién de
la energia y el impacto ambiental fomentara actitudes de respeto y tolerancia con
sus compafieros.

Competencia cultural y artistica

e La reflexién sobre los impactos medioambientales producidos por la contaminacién
y su influencia en el paisaje y el efecto visual que produce y la necesidad de
mejorar el medio ambiente.

e EIl aprecio los valores estéticos que puede tener los impactos visuales de la
instalacion de las centrales hidroeléctricas, mareomotrices, aerogeneradores, etc.

Competencia para aprender a aprender

e El conocimiento de las energias, las fuentes y sus caracteristicas, que sera la base
para adquirir otros conocimientos y para comprender la necesidad de la busqueda
de energias alternativas.

Autonomia e iniciativa personal

e El desarrollo de habitos de utilizacién de la energia para evitar su consumo.
e Laadopcién de una actitud positiva para el ahorro energético.

CRITERIOS EVALUACION

¢ Realizar un informe que incluya diferentes propuestas de disefio, seleccién de la
mas idonea atendiendo a criterios objetivos, planos justificativos del disefio
seleccionado incluyendo vistas acotadas y una perspectiva caballera, descripcion
del funcionamiento, hoja de proceso y presupuesto detallado de la estructura.

¢ Utilizar como herramienta para elaborar el informe un procesador de textos e
Internet como via de busqueda de informacion.

¢ Trabajar en equipo, de forma que cada miembro del grupo de trabajo asuma sus

responsabilidades en la toma de decisiones y realizacion de tareas respetando a

sus compainieros.

Enumerar los distintos tipos de energia y las formas de transformacién entre ellas.

Conocer como se genera la energia eléctrica, los tipos de centrales de produccion y

la forma en que se distribuye, asi como su impacto medioambiental.

¢ Enumerar los diferentes tipos de energias alternativas, explicando sus ventajas e

inconvenientes.

Describir el proceso de transporte y distribucién de la energia eléctrica.

Comprender la importancia de realizar un consumo controlado, eficiente y

responsable de la energia. Enumerar las diferentes medidas de ahorro energético.

Valorar las repercusiones ambientales en el desarrollo tecnolégico de la energia.
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UNIDAD 8.L A CORRIENTE ELECTRICA- CONSTRUCCION DE UN MOTOR ELECTRICO
(BLOQUE 3): (8 sesiones)

OBJETIVOS

e Comprender las magnitudes basicas que definen la corriente eléctrica.

e Analizar las caracteristicas de la corriente eléctrica.

e Conocer los componentes basicos de los circuitos, resistencias, condensadores,
bobinas, interruptores etc.

e Analizar el funcionamiento de un circuito en corriente continua aplicando la ley de

OHM

Conaocer diferentes aplicaciones de la corriente continua.

Conocer los diferentes elementos de distribucion de la energia eléctrica.

Entender las caracteristicas basicas de la corriente alterna.

CONTENIDOS

CONCEPTOS:

Intensidad, tensién, resistencia y potencia eléctrica.
Corriente continua.

Resistencia eléctrica.

Resistencias variables con la temperatura NTC y PTC
Circuitos eléctricos en corriente continda.

Motores y generadores en corriente continta.

Redes de distribucion de energia eléctrica.
Caracteristicas de la corriente alterna.

PROCEDIMIENTOS:

o Desarrollo practico de circuitos en corriente continua con medicidon de magnitudes.
¢ Realizacién practica de motor-generador en corriente continda.

o Desarrollo de esquema de red de distribucion de energia eléctrica.

ACTITUDES:
¢ Participacion activa en las actividades propuesta.
¢ Ordeny claridad en el cuaderno de la materia.

COMPETENCIAS BASICAS

¢ Competencia social y ciudadana: Trabajo en equipo en taller.

e Conocimiento e interaccion con el mundo fisico: Conocimiento de los
fendmenos y aplicaciones de la corriente continta.

¢ Competencia matematica: Resolucion tedrica de circuitos en corriente continla.

CRITERIOS EVALUACION

¢ Distinguir las magnitudes de intensidad, tension, resistencia y potencia eléctrica.

¢ Identificar el funcionamiento de los componentes de los circuitos eléctricos en
corriente continua.

e Resolver teéricamente circuitos eléctricos en corriente continua.

e Desarrollo fisico de circuitos eléctricos en corriente continua con medicién de
magnitudes.
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Construccion de aplicaciones practicas de motor y generador de corriente
continda.

Distinguir las diferentes fases de la distribucion de la energia eléctrica.

Reconocer las caracteristicas principales de la corriente alterna.

UNIDAD 9 EL ECTRONICA INDUSTRIAL.-PRACTICAS CIRCUITOS ELECTRONICOS

(BLOQUE 3): (8 sesiones)

OBJETIVOS

Comprender los fundamentos fisicos de los semiconductores.

Conocer las aplicaciones de los diodos rectificadores y diodos LED.

Analizar el funcionamiento de las resistencias variables NTC y PTC vy
fotorresistencia LDR.

Conaocer las aplicaciones de los transistores.

CONTENIDOS

CONCEPTOS:

e Semiconductores de estado fisico.

e Diodos rectificadores de corriente PN y diodos LED.

e Resistencias variables NTC, PTC y fotorresistencia LDR.
e Transistores NPNy PNP.

PROCEDIMIENTOS:

Construccion de circuitos con la utilizacién de diodos, resistencias y transistores.

ACTITUDES:

Participacién activa en las actividades propuesta.
Orden y claridad en el cuaderno de la materia.

COMPETENCIAS BASICAS

Competencia social y ciudadana: Trabajo en equipo.
Conocimiento e interaccion con el mundo fisico: Conocimiento de los
diferentes elementos de proteccion en corriente alterna.

CRITERIOS EVALUACION

Reconocer las aplicaciones de los diodos.
Identificar funcionamiento de las resistencias.
Analizar aplicaciones de los transistores.
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6. METODOLOGIA

Esta materia tiene un caracter inequivocamente practico, que se concretara en
una metodologia basada en proyectos que permita al alumnado compartir la busqueda
de soluciones y la toma de decisiones, asi como sentirse satisfecho con el producto
terminado y el trabajo en equipo.

La metodologia utilizada en clase sera activa, haciendo participe al alumno de
propuestas practicas referidas siempre a alcanzar las competencias propuestas. Se
realizard mediante la exposicion de conceptos, trabajo en grupo, consultas de trabajos
en Internet y evaluacién con ejercicios de clase, y mediante ordenador. En algunos
casos se realizaran preguntas y/o trabajos en clase sobre los temas tratados con la
correspondiente calificacion.

También se llevara a cabo por los alumnos la aplicacién practica en el taller de
Electricidad-Electronica, de los planteamientos que establezca el profesor en el
desarrollo de los temas.

6.1. Medios y Recursos Didéacticos

Como recurso didactico basico del profesor, se utilizara las explicaciones y
exposiciones de la profesora apoyadas por resumenes y tablas resimenes entregadas
en material impreso para desarrollar unidades didacticas. Los alumnos también
realizaran ejercicios durante la clase, para reforzar los contenidos teéricos, asi como la
resolucién de cuestionarios y tareas.

Las presentaciones y exposiciones estaran apoyadas por presentaciones
Power Point con la utilizacion del ordenador y cafibn proyector.

La utilizacién de recursos muy visuales gue se localizan en Internet tendra una
especial importancia para la mejor comprensién de las aplicaciones practicas. La
utilizacion de simuladores también contribuira a este propdsito.

El trabajo en taller sera un de los pilares basicos para la mejor compresion de
los contenidos con determinados desarrollos practicos y visualizacion de componentes
reales industriales.

6.2. Agrupamientos y Espacios

Se desarrollara conjuntamente, en un aula de informatica y en el taller de
Electricidad-Electrénica, los contenidos de Busqueda de Empleo, Empresa y Disefio y
Produccién a lo largo del curso junto con los de la propia familia profesional de
electricidad y electrénica.

Las actividades en el aula de Informatica se realizardn en grupos alternativos
de 2 6 3 alumnos, al igual que en el aula-taller.

6.3. Medidas de atencion a la diversidad del alumnado

Nos podemos encontrar con alumnos con diversas dificultades de aprendizaje
y de distinto origen:

a) Alumnos y alumnas que presentan déficit de tipo social, psiquico, motor
o sensorial.

b) Alumnos y alumnas con graves dificultades de aprendizaje
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Se procurard dar respuesta a las necesidades educativas del alumnado
desde la programacién de aula, agotando los recursos disponibles en este nivel:
refuerzo pedagdgico, atencion individualizada, evaluacién continua y formativa.
Cuando ello no sea posible, se modificaran los elementos del curriculo que sean
necesarios, realizando una Adaptacion Curricular Individualizada, siguiendo este
orden de prioridad y de menor a mayor significacion:

— recursos materiales o personales,
— organizacion escolar,

— adecuacion de actividades,

— metodologia,

— contenidos

— objetivos.

Seran adaptaciones poco significativas aquellas modificaciones en los
elementos de acceso al curriculo que permiten al alumno o a la alumna desarrollar las
capacidades recogidas en los objetivos generales.

De otra parte, las mas significativas son aquellas que afectan
sustancialmente a los elementos basicos del curriculo (objetivos, contenidos,
metodologia y evaluacion).

Es decir, se trata del conjunto de modificaciones realizadas en uno o
varios de los componentes béasicos del curriculo y/o en los elementos de acceso a
este, para un alumno o una alumna concretos.

7. PLAN DE TRABAJO INDIVIDUALIZADO.

Para los alumnos que tengan la materia no superada se establecerdn un
conjunto de actividades que le permitan alcanzar un grado minimo de competencias
en los contenidos tratados en ella. Este trabajo se ajustara a las capacidades de los
alumnos de forma individualizada tratando de que no interrumpa el ritmo normal del
resto de las asignaturas.

En el caso de los alumnos que repiten curso se desarrollaran unas actividades

de forma individualizada que permitan reforzar los contenidos tratados en aula
tratando de adquirir un grado de competencias basico.
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8. CRITERIOS DE EVALUACION.

1. Describir las capacidades propias de una forma realista y asociarlas a
la toma de decisiones académicas y profesionales. Este criterio valora el nivel de
autoconocimiento alcanzado por el alumno y la alumna sobre la competencia
demostrada a lo largo de su historia escolar, sus aficiones y motivaciones, como un
condicionante significativo a la hora de tomar decisiones sobre su futuro.

2. Elaborar informes de las caracteristicas de las distintas profesiones a
partir de la identificacién de indicadores relevantes. Este criterio valora el dominio
de las técnicas de consulta y recogida de informacion de las distintas fuentes, la
seleccién de indicadores para analizar y comparar la oferta profesional (titulacion,
oferta, salario, promocion...).

3. Analizar las causas que determinan las diferencias existentes en el
acceso al mercado laboral entre hombres y mujeres y valorar la aportacion de la
mujer al desarrollo econdémico. Este criterio valora el conocimiento adquirido por el
alumnado sobre la distribucién por sexos en el trabajo, y su nivel de interpretacién de
las causas que generan diferencias especialmente de tipo cualitativo a la hora de
acceder a determinados puestos y salarios.

4. Analizar las particularidades del mundo de la empresa, las relaciones
laborales que establecen y la normativa que las regula como una estrategia para
la busqueda de empleo. Este criterio valora el conocimiento adquirido sobre la
actividad econémica, los procesos de produccion, la cualificacion y el perfil profesional,
el trabajo y su remuneracion, las normas basicas y el uso de estrategias de
presentacion y blusqueda de empleo.

5. Identificar los riesgos laborales existentes en el trabajo en taller
conociendo las normas de seguridad y autoproteccién a aplicar. Este criterio
evalla la forma de trabajar en el taller con criterios de seguridad y autoproteccion vy el
conocimiento de unas normas de seguridad y salud basicas.

6. Utilizar las herramientas propias de cada actividad profesional de forma
idénea a la tarea a desarrollar para evitar su deterioro y evitar los riesgos que se
pueden derivar de su uso incorrecto. Este criterio valora ademas del conocimiento
gue el alumnado tiene sobre la idoneidad de una determinada herramienta en el
procedo productivo en funcion del material utilizado, del momento y la tarea a
desarrollar, se valora el respeto a normas de seguridad e higiene para mantener un
entorno de trabajo seguro, ordenado y saludable, y toma de conciencia de los peligros
gue entrafa el uso de materiales, herramientas y maquinas.

7. Analizar los fendmenos y leyes béasicas que rigen en funcionamiento de
la electricidad y magnetismo. El conocimiento de las leyes y fendmenos basicos es
la base fundamental para el analisis de las diferentes aplicaciones.

8. Realizar desarrollos practicos de la electricidad industrial y electrénica
con el adecuado manejo de las herramientas propias para garantizar el correcto
acabado de los productos. Este criterio valora la competencia en el uso de las
habilidades especificas de cada taller: Realizar montajes y circuitos basicos eléctricos
en Electricidad y Electrénica.
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9. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION, Y CRITERIOS DE EVALUACION Y
RECUPERACION

9.1. Procedimientos de Evaluacion.

La evaluacion es continua, a lo largo de todo el proceso de ensefianza-aprendizaje,
tal que las pruebas escritas, ejercicios y trabajos practicos serviran para valorar el
rendimiento académico en cada una de las evaluaciones en cada trimestre y al final
del curso, de manera global.

9.2. Criterios de Calificacién y Recuperacion

La calificacion del alumno habrd que tener en cuenta no sélo la cantidad de
conocimientos adquiridos, sino que hay que valorar de forma fundamental que el
alumno ha adquirido las capacidades propuestas anteriormente en cada Unidad
Didactica.

Se deben asi tomar en consideracion:

e El trabajo realizado por el alumno en el aula, practicas, memorias, etc.

e Los resultados obtenidos en las pruebas escritas u orales que se van realizando a
lo largo de cada unidad de trabajo y/o al final de cada trimestre.

e La actitud y aptitud del alumno entendidas como la soltura del mismo a la hora de
realizar los trabajos, busqueda de informacioén, aportacion de soluciones, limpieza
y fiabilidad de los trabajos, etc.

Para establecer la calificacion se tendran en cuenta la asistencia a clase, la cual es
obligatoria, las pruebas escritas que se realizardn sobre los conceptos basicos
estudiados, ademas de los trabajos en grupo y de las précticas en el taller.

Los porcentajes seran los siguientes:

20% Pruebas teoricas-practicas realizadas por escrito sobre los contenidos.

60% Proyectos y préacticas realizadas en taller.

20% Actitud desarrollada en taller, trabajo en clase y cuaderno del alumno.

Para los alumnos gque no superen los objetivos y capacidades propuestas, después de
cada evaluacion, el profesor propondra actividades de recuperacion, bien con
ejercicios escritos 0 practicos.

El profesor de esta materia, sera el responsable de la evaluacion individual del alumno
y del grupo-clase, que participara en la junta de evaluacion trimestral del curso.
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INICIACION PROFESIONAL FOTOGRAFIA

OBJETIVOS GENERALES

Los objetivos generales del Taller de Iniciacion a la Fotografia (F. P. de Imagen
y Sonido) se inscriben dentro del marco de los objetivos generales de la ESO,
atendiendo a la influencia que ha de tener en ellos el caracter profesional y de
transicion a la vida activa, contribuyendo al desarrollo de la autonomia e iniciativa que
exige todo proyecto de trabajo. Estos objetivos habran de recoger entre otros, los
siguientes:

I-Apreciar el propio trabajo y el de las personas que les rodean, para conseguir
una imagen ajustada y positiva de si mismos y como camino adecuado a la integracion
social.
2-Formar equipos de trabajo que les permitan conseguir un desarrollo equilibrado en la
relacion y colaboracion con otras personas.

3- Valorar y respetar su entorno, desarrollando habitos de higiene y seguridad
en el trabajo propio, comprendiendo que asi se contribuye a una mejor calidad de vida.

4-Apreciar los conocimientos técnicos y artisticos de la fotografia y de la
imagen, analizando la importancia que tienen en el mundo actual.

5-Conocer y utilizar los materiales basicos, asi como los distintos aparatos y utiles que
se emplean en los laboratorios de fotografia.

6-Entender, interpretar y reproducir mensajes de tipo técnico necesarios para la
produccion de material fotografico.

7 -Realizar préacticas fotograficas, implicandose positivamente en el proceso de
eleccion de los temas reproducidos.

8-Aplicar conocimientos adquiridos en otros niveles y areas, a la resolucion de
problemas practicos.

PARTE ESPECIFICA

1° ESO:
CONTENIDOS PARA 1°ESO

¢ Evolucién de la fotografia y sus técnicas a lo largo de la historia.

¢ La camara oscura. Principios de funcionamiento.

¢ Materiales de laboratorio. Soportes sensibles y aplicacion de soluciones
guimicas.

¢ La ampliadora. Funcionamiento de los distintos elementos.
PROCEDIMIENTOS

¢ Analizar la evolucién de la fotografia a lo largo de la historia.

e Proceso de construccion de una camara oscura.
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Realizacién de negativos con la cAmara oscura.

Practicas de uso de la ampliadora, analizando los distintos resultados.
Realizacién de practicas de laboratorio, identificando materiales, aplicaciones y
aplicando las normas de uso y seguridad.

ACTITUDES

Valorar el descubrimiento de la fotografia y su presencia en la historia
contemporanea.

Habituarse a afrontar los problemas practicos de forma ordenada y ldgica.
Cooperacion en el mantenimiento y cuidado de méquinas y materiales, asi
como el uso adecuado de cada uno de ellos.

Valorar el trabajo en equipo, aceptando las opiniones de los demas.
Apreciacion de la fotografia como medio de colaborar en la defensa del medio
ambiente.

Valoracién por la correcciéon y la estética en la presentacion de trabajos y
exposiciones.

Utilizacion de diversa fuentes de informacion para la resoluciébn de un
problema.

CRITERIOS DE EVALUACION 1° ESO

Elaborar un informe de los descubrimientos y las etapas en la historia de la
fotografia.

Construir una camara oscura Yy utilizarla en la obtencion de negativos
fotogréficos.

Describir el principio del comportamiento de la luz en la camara oscura.
Respetar las normas de seguridad en el laboratorio de fotografia, colaborando
con precaucion y cuidado de maquinas y materiales delicados.

Utilizar correctamente la ampliadora (colocacion de negativos, enfoque,
diafragma, tiempos etc.), velando por su conservacion y buen uso.

COMPETENCIAS PARA 1° ESO

-El conocimiento de la importancia de la imagen y su influencia en el mundo
actual, favorece la competencia en el tratamiento de la informacion y la
competencia digital como herramienta de las nuevas tecnologias aplicadas en
fotografia.

-La practica en el taller fotografico desarrolla la competencia emocional al
ofrecer ocasiones para el desarrollo de la iniciativa personal, el sentido
artistico, la perseverancia, contribuyendo al aumento de la confianza en uno
mismo y a la mejora de la autoestima.

2°ESO

CONTENIDOS PARA 2° ESO

El rayograma.

Fotbgrafos y técnicas en la historia.

Fotografia artistica y creativa.

La imagen fotogréafica en los medios de comunicacion
Las nuevas tecnologias aplicadas en fotografia.
Procesos fotograficos: impresion y revelado.
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PROCEDIMIENTOS

Realizacién de rayograma.

Analizar y comentar imagenes publicadas en medios de comunicacion.

Estudio y valoracion de la informacién recibida a través de una visita a una
exposicion

fotogréfica.

Creacién de archivos con el material existente. Técnicas de montaje y
presentacion de material fotogréfico.

Utilizacion de la camara digital. Tratamiento de la imagen a través del
ordenador.

ACTITUDES

Valorar el descubrimiento de la fotografia y su presencia en la historia
contemporanea.

Habituarse a afrontar los problemas préacticos de forma ordenada y légica.
Cooperacion en el mantenimiento y cuidado de maquinas y materiales, asi
como el uso adecuado de cada uno de ellos.

Valorar el trabajo en equipo, aceptando las opiniones de los demas.
Apreciacion de la fotografia como medio de colaborar en la defensa del medio
ambiente.

Valoracién por la correccién y la estética en la presentacion de trabajos y
exposiciones.

Utilizacion de diversa fuentes de informacion para la resoluciébn de un
problema.

Apreciacion de las nuevas tecnologias aplicadas en fotografia.

CRITERIOS DE EVALUACION 2° ESO

o Disefar y realizar un rayograma.

Determinar con claridad las analogias existentes entre la cAmara oscura y la
camara fotogréfica.

Respetar las normas de seguridad en el laboratorio de fotografia, colaborando
con precaucion y cuidado de maquinas y materiales delicados.

Utilizar correctamente la ampliadora (colocacion de negativos, enfoque,
diafragma, tiempos etc.), velando por su conservacion y buen uso.

Analizar fotografias de contenido social y documental. Comentar las
caracteristicas de fotografias artisticas, creativas y de publicidad.

Utilizar técnicas de composicion fotografica y montajes de exposiciones.
Apreciar las posibilidades que ofrecen las nuevas tecnologias aplicadas en
fotografias.

COMPETENCIAS PARA 2° ESO

-El conocimiento de la importancia de la imagen y su influencia en el mundo
actual, favorece la competencia en el tratamiento de la informacion y la
competencia digital como herramienta de las nuevas tecnologias aplicadas en
fotografia.

-La practica en el taller fotografico desarrolla la competencia emocional al
ofrecer ocasiones para el desarrollo de la iniciativa personal, el sentido
artistico, la perseverancia, contribuyendo al aumento de la confianza en uno
mismo y a la mejora de la autoestima.
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3° ESO
CONTENIDOS PARA 3° ESO

e La céamara fotogréfica. Distintos componentes de la camara y su
funcionamiento

Los objetivos: funciones tipos y aplicaciones.

La luz, el color, y las sombras en fotografia. Tipos de iluminacion y medicion

La imagen corporal. Fotografia comercial y fotografia social.

Almacenamiento y archivo.

PROCEDIMIENTOS:

Aprender el uso de cada mecanismo de la camara fotografica.

Practicas de uso con distintas caAmaras fotogréficas.

Impresion de peliculas con la camara fotogréfica.

Revelado de peliculas en el laboratorio.

Positivado en papel de imagenes impresionadas.

Resolver problemas practicos con luz natural y artificial.

Medicion de luz a través de los indicadores de la camara.

Conocer técnicas empleadas para fotografia corporal en estudios fotograficos.
Conocer el funcionamiento de un taller local de impresion, donde se edite una
publicacion periédica.

e Posibilidades comerciales de la imagen digital, aplicadas ala fotografia.

ACTITUDES:

e Valorar el descubrimiento de la fotografia y su presencia en la historia
contemporanea.

e Habituarse a afrontar los problemas préacticos de forma ordenada y logica.

e Cooperacion en el mantenimiento y cuidado de maquinas y materiales, asi como el
uso adecuado de cada uno de ellos.

¢ Valorar el trabajo en equipo, aceptando las opiniones de los demas.

e Apreciacion de la fotografia como medio de colaborar en la defensa del medio
ambiente.

¢ Valoracion por la correccion y la estética en la presentacidbn de trabajos y
exposiciones.

¢ Utilizacion de diversa fuentes de informacién para la resolucion de un problema.

s Apreciacion de las nuevas tecnologias aplicadas en fotografia.

CRITERIOS DE EVALUACION 3° ESO

¢ Manejo correcto de la camara fotogréfica, utilizacién de objetivos y controles de
luz.

¢ Respetar las normas de seguridad en el laboratorio de fotografia, colaborando
con precaucion y cuidado de maquinas y materiales delicados.

e Utilizar correctamente la ampliadora (colocacion de negativos, enfoque,
diafragma, tiempos etc.), velando por su conservacion y buen uso.

¢ Realizaciéon de fotografias (medicion de luz, encuadre, enfoque, tema etc.)

¢ Reconocer el proceso desde que se capta una imagen con la cdmara hasta su
publicacion en los talleres de impresion de un periddico o revista.

61



e Utilizar técnicas de composicion fotogréfica y montajes de exposiciones.
e Apreciar las posibilidades que ofrecen las nuevas tecnologias aplicadas en
fotografias.

COMPETENCIAS PARA 3° ESO

- En el Taller de “Iniciacidon Fotografica” las actividades estan disefiadas para ejercitar
habilidades como analizar, evaluar, sintetizar y llevar a la practica en el laboratorio los
conocimientos nuevos, propiciando la autonomia e iniciativa personal, competencias
basicas para la incorporacion al mundo laboral.

-El conocimiento de la importancia de la imagen y su influencia en el mundo actual,
favorece la competencia en el tratamiento de la informacion y la competencia digital
como herramienta de las nuevas tecnologias aplicadas en fotografia.

-La practica en el taller fotografico desarrolla la competencia emocional al ofrecer
ocasiones para el desarrollo de la iniciativa personal, el sentido artistico, la
perseverancia, contribuyendo al aumento de la confianza en uno mismo y a la mejora
de la autoestima.

PARTE COMUN

1°ESO

UNIDAD 1: LA EMPRESA: Conocimiento del entorno econdémico v
profesional.
(BLOQUE 1): (6 sesiones)

OBJETIVOS

e Conocer las funciones y caracteristicas de las empresas.

¢ Entender las diferentes tipos de empresas.

¢ Analizar los diferentes sectores de actividades empresariales.

¢ Comprender las diferentes categorias profesionales y responsabilidades dentro de
la empresa.

CONTENIDOS

CONCEPTOS:

Conceptos de empresa.

Clases y tipos de empresas.

Actividades empresariales.

Categorias profesionales y responsabilidades dentro de la empresa.

PROCEDIMIENTOS:
¢ Analizar distintos articulos periodisticos.
¢ Realizar supuestos sobre empresas.

ACTITUDES:
¢ Participacion activa en las actividades propuesta.
¢ Ordeny claridad en el cuaderno de la materia.
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COMPETENCIAS BASICAS

Competencia social y ciudadana: Conocimiento del mundo laboral y la empresa.

Autonomia e iniciativa personal: Andlisis de noticias sobre la empresa y mundo
laboral.

CRITERIOS EVALUACION

Reconocer las funciones de la empresa.

Distinguir las distintos tipos de empresas.

Identificar diferentes sectores de actividad profesional.

Analizar las distintas categorias profesionales dentro de la empresa.
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NIDAD 2: EL PROCESO PRODUCTIV
(BLOQUE 2): (5 sesiones)

OBJETIVOS

Conacer las diferentes etapas en el disefio de un producto.

Comprender los diferentes modelos productivos fomentando el trabajo en equipo.
Analizar las diferentes herramientas, maquinas y materiales.

Fomentar la planificacion y organizacion de los trabajos.

Comprender las normas de seguridad de higiene en el trabajo fomentando el
cumplimiento de las normas laborales.

CONTENIDOS

CONCEPTOS:

Etapas en el disefio de producto.

Modelos productivos: trabajo en equipo.

Herramientas, maquinas y materiales.

Planificacion y organizacion de los trabajos.

Normas de seguridad de higiene en el trabajo. Responsabilidad ante los deberes y
normas laborales.

PROCEDIMIENTOS:

e Comentarios de textos.

e Realizar un supuesto sobre la creacién de un producto.

e Redactar una tabla resumen con las normas de seguridad e higiene en el trabajo.

ACTITUDES:
¢ Participacion activa en las actividades propuesta.
¢ Ordeny claridad en el cuaderno de la materia.

COMPETENCIAS BASICAS

¢ Competencia social y ciudadana: Conocimiento del mundo laboral y la empresa.
¢ Autonomia e iniciativa personal: Andlisis de noticias sobre la empresa y mundo
laboral.

CRITERIOS EVALUACION

Reconocer las distintas fases en el disefio de un producto.
Distinguir los diferentes modelos productivos.

Identificar las diferentes herramientas conociendo su utilidad.
Planificar los trabajos.

Observar las normas de seguridad e higiene en el trabajo.
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NIDAD 3: LA EMPRESA Y EL MEDIO AMBIENTE.
(BLOQUE 2): (5 sesiones)

OBJETIVOS

e Analizar el impacto medioambiental de la explotacion de los recursos naturales.

e Conocer el impacto ambiental de los procesos productivos.

e Comprender el impacto social de las empresas.

e Reflexionar sobre la repercusion medioambiental y social de los avances
tecnolégicos.

CONTENIDOS

CONCEPTOS:

e Impacto ambiental de la explotacion de los recursos naturales.

¢ Impacto ambiental de los procesos productivos.

e Impacto social de las empresas.

e Valoracién medioambiental y social de los avances tecnolégicos.

PROCEDIMIENTOS:
e Comentarios de textos.
e Andlisis de diferentes tipos de empresas.

ACTITUDES:
e Participacion activa en las actividades propuesta.
¢ Ordeny claridad en el cuaderno de la materia.

COMPETENCIAS BASICAS

e Competencia social y ciudadana: Valoracion del impacto medioambiental de la
produccion de productos y explotacion de recursos naturales.
e Autonomia e iniciativa personal: Fomento del consumo responsable.

CRITERIOS EVALUACION

Reconocer el impacto medioambiental de la explotacion de los recursos naturales.
Identificar el impacto ambiental de los procesos productivos.

Analizar el impacto ambiental de las empresas.

Reflexionar sobre la repercusion medioambiental y social de los avances
tecnoldgicos.
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UNIDAD 4: ACTIVIDAD ECONOMICA Y EMPRESA
(BLOQUE 1): (6 sesiones)

OBJETIVOS

e Conocer los distintos sectores econémicos y grupos de actividad.

e Comprender la dimension personal de una vida laboral activa, ocupada y
desocupada.

e Analizar las caracteristicas del trabajo asalariado, asociado y por cuenta propia.

e Reflexionar sobre la igualdad de oportunidades y distribucion de la poblacion activa
femenina.

CONTENIDOS

CONCEPTOS:

Actividad econdmica y trabajo: sectores econémicos y grupos de actividad.
Poblacién activa, ocupada y desocupada.

Trabajo asalariado, asociado y por cuenta propia.

Sectores de actividad, profesionales y categorias laborales.

Igualdad de oportunidades socio profesionales.

Distribucion de la poblacion activa femenina.

PROCEDIMIENTOS:

e Comentarios de textos.

e Andlisis sobre diferentes ofertas de empleo.
e Anadlisis de paginas de Internet.

ACTITUDES:
¢ Participacion activa en las actividades propuesta.
¢ Ordeny claridad en el cuaderno de la materia.

COMPETENCIAS BASICAS

¢ Competencia social y ciudadana: Conocimiento de la realidad econémica y
profesional.

¢ Autonomia e iniciativa personal: Reflexion personal sobre inquietudes
profesionales.

CRITERIOS EVALUACION

Reconocer los diferentes sectores econémicos.

Analizar las implicaciones personales de una vida activa ocupada o desocupada.
Distinguir las diferentes entre trabajo asalariado, asociado y por cuenta propia.
Reflexionar sobre la igualdad de oportunidades y distribucion de la poblacién activa
femenina.
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2°ESO

UNIDAD 1: LA EMPRESA Y EL MODELO PRODUCTIVO
(BLOQUE 2): (6 sesiones)

OBJETIVOS

e Conocer lafinalidad y caracteristicas de las empresas.

e Comprender las funciones de la direccion de la empresa.

e Entender la estructura de la empresa analizando las funciones de los diferentes
departamentos.

CONTENIDOS

CONCEPTOS:

e Concepto de empresa.

e Direccion y planificacion.

e Departamento de contabilidad y finanzas: recursos financieros.
e Departamento de produccién: recursos materiales.

e Departamento comercial y logistico.

e Departamento control de calidad.

e Departamento de recursos humanos.

PROCEDIMIENTOS:
¢ Analizar distintos articulos periodisticos.

¢ Realizar supuestos sobre empresas.
ACTITUDES:

¢ Participacion activa en las actividades propuesta.
¢ Ordeny claridad en el cuaderno de la materia.

COMPETENCIAS BASICAS

¢ Competencia social y ciudadana: Conocimiento del mundo laboral y la empresa.

¢ Autonomia e iniciativa personal: Andlisis de noticias sobre la empresa y mundo
laboral.

CRITERIOS EVALUACION

¢ Reconocer los modelos de empresas.

¢ Identificar los distintos departamentos dentro de la empresa analizando sus
funciones.

e Analizar comentarios de textos.

¢ Establecer prioridades en el puesto de trabajo.
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UNIDAD 2: DISENO Y PRODUCCION
(BLOQUE 2): (4 sesiones)

OBJETIVOS

Conacer las etapas en el disefio de un producto.

Analizar la importancia de planificar, organizar y controlar la produccion.
Comprender los diferentes modelos productivos.

Conocer las diferentes herramientas, maquinaria y materiales productivos.
Analizar la coordinacion de los diferentes trabajos en un proceso productivo.

CONTENIDOS

CONCEPTOS:

Etapas en el disefio de productos.

Planificacién, organizacion y control de la produccion.
Modelos productivos.

Herramientas, maquinarias y materiales.

Trabajo y coordinacion.

PROCEDIMIENTOS:
e Realizar una simulacion de disefio de un producto.
e Visualizar diferentes tipos de herramientas y maquinarias.

ACTITUDES:
e Participacion activa en las actividades propuesta.
¢ Ordeny claridad en el cuaderno de la materia

COMPETENCIAS BASICAS

e Competencia social y ciudadana: Conocimiento del mundo laboral y la empresa.
e Autonomia e iniciativa personal: Estrategias y procesos para la resoluciéon de un
problema tecnoldgico.

CRITERIOS EVALUACION

¢ Identificar las diferentes fases en el disefio de un producto analizando sus
procesos,

¢ Realizar un pequefio proyecto técnico, planificando su ejecucion.

¢ Distinguir las diferentes herramientas y maquinarias de produccién analizando sus
aplicaciones.
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UNIDAD 3: SECTORES ECONOMICOS Y GRUPOS DE ACTIVIDAD: FAMILIAS
PROFESIONALES.
(BLOQUE 1): (4 sesiones)

OBJETIVOS

e Conocer los diferentes sectores profesionales analizando los procesos productivos
de cada uno de ellos.

e Analizar la diferente situacion de la poblacion en edad laboral.

e Analizar diferentes tipos de perfiles y familias profesionales y su calificacion.

e Comprender las diferencias entre trabajo por cuenta propia y trabajo asalariado.

e Reflexionar sobre la igualdad de oportunidades y la distribucién de la poblacion
activa femenina.

CONTENIDOS

CONCEPTOS:

e Sectores econdmicos: agricultura-ganaderia, mineria-industria-construccion,
servicios y administracion.

Poblacién activa y poblacién desocupada.

Cualificacion y perfiles profesionales.

Familias profesionales.

Trabajo por cuenta propia y trabajo asalariado.

Igualdad de oportunidades socio-profesionales.

Distribucion de la poblacion activa femenina.

PROCEDIMIENTOS:
e Comentarios de textos.
e Trabajos sobre paginas de Internet.

ACTITUDES:
¢ Participacion activa en las actividades propuesta.
¢ Ordeny claridad en el cuaderno de la materia.

COMPETENCIAS BASICAS

¢ Competencia social y ciudadana: Conocimiento del mundo laboral y profesiones.
¢ Autonomia e iniciativa personal: Andlisis de las caracteristicas de perfiles y
familias profesionales.

CRITERIOS EVALUACION

Reconocer los diferentes sectores econémicos.

Entender las implicaciones de la poblacién activa y la poblacién desocupada.
Identificar diferentes perfiles y familias profesionales.

Distinguir las diferencias entre el trabajo por cuenta propia Yy trabajo asalariado.
Reflexionar sobre la igualdad de oportunidades.
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UNIDAD 4: PREVENCION DE RIESGOS LABORALES: SEGURIDAD Y SALUD
(BLOQUE 1): (4 sesiones)
OBJETIVOS

Comprender el concepto de accidente de trabajo y enfermedad profesional.
Entender la importancia del orden, limpieza y normas de seguridad.
Analizar la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: LEY 31/1995.
Aprender las normas de seguridad y salud en taller.

Conocer los materiales de proteccién individual.

Comprender las medidas de primeros auxilios.

CONTENIDOS

CONCEPTOS:

Accidente de trabajo y enfermedad profesional

Orden, limpieza y normas de seguridad.

Ley de Prevencién de Riesgos Laborales. Ley 31/1995.
Normas de seguridad y salud en el taller.

individual.
¢ Medidas de primeros auxilios.

PROCEDIMIENTOS:
e Anadlisis sobre diferentes métodos de trabajo.

Riesgos derivados del manejo de herramientas y materiales de proteccion

e Visualizar diferentes materiales de proteccion individual y medidas de primeros

auxilios.

ACTITUDES:
¢ Participacion activa en las actividades propuesta.
Orden y claridad en el cuaderno de la materia.

COMPETENCIAS BASICAS

¢ Competencia social y ciudadana: responsabilidad en el trabajo en taller y manejo

de herramientas.

¢ Autonomia e iniciativa personal: utilizacion de herramientas y pequena

maquinaria con criterios de seguridad y autoproteccién.
CRITERIOS EVALUACION

Distinguir un accidente de una enfermedad profesional.

Reconocer el orden, limpieza y normas de seguridad.

Analizar la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Respetar las normas de seguridad y salud en taller manejando herramientas.
Utilizar los materiales de proteccion individual.
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NIDAD 5: EMPRESA Y MEDIO AMBIENTE
(BLOQUE 2): (4 sesiones)

OBJETIVOS

e Entender la importancia de la proteccion del medio ambiente.

e Analizar la relacion entre la ciencia-técnica y el medio ambiente.

e Comprender el impacto medioambiental de la explotacion, uso y desecho de los
recursos naturales.

¢ Reflexionar sobre el impacto social de las organizaciones profesionales.

e Conocer las medidas correctoras para limitar el impacto medioambiental.

CONTENIDOS

CONCEPTOS:

e Proteccién del medio ambiente.

e Relacion entre la técnica y el medio ambiente.

e Impacto medioambiental de la explotacion, uso y desecho de los recursos
naturales.

e Impacto social de las organizaciones empresariales.

e Medidas correctoras para limitar el impacto ambiental.

PROCEDIMIENTOS:

e Ejercicios sobre los posibles impactos ambientales de diferentes actividades y
medidas correctoras.

e Comentarios de textos.

ACTITUDES:
¢ Participacion activa en las actividades propuesta.
Orden y claridad en el cuaderno de la materia.

COMPETENCIAS BASICAS

¢ Competencia social y ciudadana: actitud respetuosa con el medio ambiente y
fomento del reciclaje.

¢ Autonomia e iniciativa personal: actitud critica ante la compra de productos y
consumo de energia.

CRITERIOS EVALUACION

Identificar sefales actuales de la necesidad de proteccion del medio ambiente.
Analizar la relacién entre la técnica y el medio ambiente.

Reconocer el impacto ambiental de las diferentes actividades productivas.

Criticar el impacto social de las organizaciones empresariales.

Distinguir diferentes medidas protectoras para limitar los efectos negativos de los
procesos productivos.
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3° ESO

NIDAD 1: LA EMPRESA Y EL PROCESO PRODUCTIV
(BLOQUE 2): (6 sesiones)

OBJETIVOS

e Conocer las funciones y caracteristicas de las empresas.

e Entender las diferentes funciones de la empresa: compra, fabricacion, comercial y
distribucion.

e Analizar la importancia de la planificacién y control dentro de la empresa.

e Conocer las caracteristicas de gestion de un almacén.

CONTENIDOS

CONCEPTOS:

e Conceptos y caracteristicas de empresa.

e Funciones compra, fabricacion, comercial y distribucion.
e Planificacion y control.

e Control de almacenes.

PROCEDIMIENTOS:

e Analizar distintos articulos periodisticos.

¢ Realizar supuestos sobre empresas.
ACTITUDES:

¢ Participacion activa en las actividades propuesta.
Orden y claridad en el cuaderno de la materia.

COMPETENCIAS BASICAS

e Competencia social y ciudadana: Conocimiento del mundo laboral y la empresa.

¢ Autonomia e iniciativa personal: Andlisis de noticias sobre la empresa y mundo
laboral.

CRITERIOS EVALUACION

Reconocer los modelos de empresas.

Identificar las distintas funciones dentro de la empresa.
Analizar comentarios de textos.

Establecer prioridades en el puesto de trabajo.
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UNIDAD 2: LA EMPRESA: CLASES, ORGANIZACION Y MODALIDADES
(BLOQUE 2): (4 sesiones)

OBJETIVOS

Conaocer los diferentes tipos de empresas.

Comprender los indicadores macroecondémicos de una empresa.
Analizar las fases de creacion de una empresa.

Conocer los medios de cobro y pago de una empresa.

Analizar la dimension social de la empresay del trabajo.

CONTENIDOS

CONCEPTOS:

Tipos de empresas.

Indicadores macroeconémicos: Activo, Pasivo, Cuentas de Pérdidas y Ganancias
Creacion de una empresa.

Medios de cobro y pago.

Dimension social de la empresa y del trabajo.

PROCEDIMIENTOS:

Ver e identificar medios de cobro y pago.
Realizar supuestos sobre empresas.

ACTITUDES:

Participacién activa en las actividades propuesta.
Orden y claridad en el cuaderno de la materia

COMPETENCIAS BASICAS

Competencia social y ciudadana: Conocimiento del mundo laboral y la empresa.
Autonomia e iniciativa personal: Analisis de noticias sobre la empresa y mundo
laboral.

Competencia matematica: Ejercicios sobre supuesto de empresas.

CRITERIOS EVALUACION

Reconocer los tipos de empresas.

Identificar indicadores de la empresa.

Describir las fases de creacién de una empresa.
Reconocer los medios de cobro y pago.
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NIDAD 3: LA NDICIONES DEL TRABA
(BLOQUE 1): (5 sesiones)

OBJETIVOS

Comprender las relaciones entre jornada de trabajo, categoria y remuneracion.
Conocer las caracteristicas y tipos de contratos de trabajo.

Analizar el estatuto de los trabajadores y convenios colectivos.

Conocer las distintas asociaciones profesionales y sindicales.

Comprender la necesidad de afiliacion a la seguridad social y el IRPF.

CONTENIDOS

CONCEPTOS:

Categorias profesionales y remuneracion.

Tipos de contrato de trabajo.

Estatuto de trabajadores y convenios colectivos.
Asociaciones empresariales y sindicales.
Afiliacion a la seguridad social e IRPF

PROCEDIMIENTOS:

Comentarios de textos.
Andlisis de formularios de contratos.

ACTITUDES:

Participacién activa en las actividades propuesta.
Orden y claridad en el cuaderno de la materia

COMPETENCIAS BASICAS

Competencia social y ciudadana: Conocimiento del mundo laboral y
organizaciones

Autonomia e iniciativa personal: Andlisis de contratos de trabajo y seguridad
social.

CRITERIOS EVALUACION

Reconocer relacién entre categoria y remuneracion.

Distinguir tipos de contratos de trabajo.

Identificar las funciones de sindicatos y organizaciones empresariales.
Analizar la afiliacion a la seguridad social e IRPF.
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UNIDAD 4: EL EMPLEO Y EL PUESTO DE TRABAJO
(BLOQUE 1): (4 sesiones)

OBJETIVOS

Analizar estrategias para la busqueda de empleo.

Conocer organismos para la busqueda de empleo.

Conocer la estructura de un curriculum.

Analizar ofertas de empleo.

Comprender la igualdad de oportunidades conociendo los derechos y distribucién
de la poblacién activa.

CONTENIDOS

CONCEPTOS:

Busqueda de empleo.

Organismos institucionales.

Curriculum vitae.

Ofertas de empleo.

Discriminacion e igualdad de oportunidades.

PROCEDIMIENTOS:
e Andlisis sobre diferentes ofertas de empleo.
e Realizacién de curriculum vital personal.

ACTITUDES:
¢ Participacion activa en las actividades propuesta.
¢ Ordeny claridad en el cuaderno de la materia.

COMPETENCIAS BASICAS

e Competencia social y ciudadana: Conocimiento de estrategias busqueda de
empleo.
¢ Autonomia e iniciativa personal: Realizacion de curriculum vitae.

CRITERIOS EVALUACION

Identificar estrategias busqueda de empleo.

Realizar curriculum vital personal.

Distinguir las diferentes asociaciones y sindicatos conociendo sus funciones.
Analizar la discriminacion laboral.
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UNIDAD 5: PREVENCION DE RIESGOS LABORALES: SEGURIDAD Y SALUD
(BLOQUE 1): (5 sesiones)
OBJETIVOS

Comprender el concepto de accidente de trabajo y enfermedad profesional.
Analizar los factores humanos y factores técnicos.

Analizar la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: LEY 31/1995.
Aprender las normas de seguridad y salud en taller.

Conaocer los riesgos derivados del manejo de herramientas.

Conocer los materiales de proteccion individual.

Comprender las medidas de primeros auxilios.

CONTENIDOS

CONCEPTOS:

Accidente de trabajo y enfermedad profesional

Factores humanos y factores técnicos en un accidente.

Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

Normas de seguridad y salud en el taller.

Riesgos derivados del manejo de herramientas y materiales de proteccion
individual.

¢ Medidas de primeros auxilios.

PROCEDIMIENTOS:

¢ Analisis sobre diferentes métodos de trabajo.

e Visualizar diferentes materiales de proteccion individual y medidas de primeros
auxilios.

ACTITUDES:
¢ Participacion activa en las actividades propuesta.
¢ Ordeny claridad en el cuaderno de la materia.

COMPETENCIAS BASICAS

¢ Competencia social y ciudadana: responsabilidad en el trabajo en taller y manejo
de herramientas.

¢ Autonomia e iniciativa personal: utilizacion de herramientas y pequena
maquinaria con criterios de seguridad y autoproteccién.

CRITERIOS EVALUACION

Distinguir un accidente de una enfermedad profesional.

Identificar los factores humanos y factores técnicos en un riesgo laboral.
Analizar la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Analizar la discriminacion laboral.

Respetar las normas de seguridad y salud en taller manejando herramientas.
Utilizar los materiales de proteccion individual.
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TALLER DE DISENO

1. INTRODUCCION

Esta nueva materia que se imparte como optativa Taller Iniciacion Profesional,
tiene por objetivo usar los conocimientos adquiridos por los alumnos de 1° de la ESO,
durante los cursos de secundaria y emplearlos en la practica laboral de una rama
profesional dentro del campo del disefio.

Se aplicard lo aprendido en Matematica, Ciencias de la Naturaleza, en
Educaciéon Plastica, asi como en Tecnologia, y orientar su formacién con los
contenidos de la familia profesional correspondiente, en este caso en Disefio. Un
dibujo es una expresion libre de una idea, o la expresion subjetiva de una forma. El
disefio es un dibujo que esta al servicio de unas necesidades, funciones y estéticas
especificas, y depende de un proceso industrial.

Es importante que el alumno sepa relacionar el disefio con una actividad
cercana a él, relacionada por ejemplo con la fabricaciéon de ropa que visten, mobiliario
que usan, electrodomésticos de la vida cotidiana... y las marcas que mas consumen.

Sera una asignatura “Realista” existe entre nosotros y “Cercana” nos rodea.

El proceso de disefio de un objeto comienza con la representacion gréafica de
éste. Unas veces no sera necesario el dibujo geométrico, como en el caso del disefio
textil o grafico, pero en otras ocasiones, como el disefio de mobiliario, coches,
electrodomésticos o edificios serd indispensable preparar dibujos objetivos con
medidas exactas.

El fin sera iniciarlos en una Familia Profesional, ademas de llevarlos a
descubrir elementos de transicion a la vida adulta, como es conocer el mundo de la
empresa, la busqueda de empleo y los mecanismos para el desarrollo de un producto
industrial o de mercado.

2. CONTEXTO Y GRUPO DE ALUMNOS.

Nuestra propuesta educativa se centra en el grupo de alumnos de 1° ESO que
han elegido esta asignatura optativa. El grupo de 12 posibilita un ambiente adecuado
de trabajo en aula, pudiendo tener un trabajo y atencién mas individualizada.

Debido a la poca predisposicion al aprendizaje de los contenidos de caracter
mas tedricos se hace necesario el trabajo de estos contenidos con gran cantidad de
actividades de caracter practico, que indirectamente les hagan profundizar en sus
contenidos.

Los alumnos demuestran predisposicion a los contenidos de caracter
procedimental a desarrollar en taller. Para este objetivo se desarrollaran 3 bloques
practicos relacionados con el disefio grafico, publicitario y de moda, disefio industrial y
textil, disefio de interiores y decoracion.
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Estos tres bloques dentro del disefio nos acercan a la gran oferta profesional y

laboral dentro del mercado del Disefio y las Artes Plasticas, asi como la aplicacion de
éste en todos los campos. Todo lo que nos rodea son objetos, espacios, imagenes... y
por ello todo tiene cabida en el disefio, ya sea gréfico, publicitario, industrial,
arquitecténico...

o0k

©®N

10.

11.

El disefio interviene en las siguientes familias profesionales:

Textil, Confeccion y Piel: Ropa, dibujo de figurines, etiquetado, patronaje, redes
y modulos...

Sanidad: Entidades corporativas (compafias sanitarias), instalaciones,
vehiculos, ropa, documentacion...

Quimica: Envases y productos, identificacion de productos peligrosos,
tipografia...

Madera y mueble: Disefo industrial, enseres, objetos, maquetas...

Imagen personal: Cosmética, colonias, envases, prensa, publicidad...
Hosteleria y turismo: presentacion del producto, envases y packaging, locales,
tripticos, hoteles, mobiliario, decoracion e interiorismo...

Administracién y Gestion: Imagen de empresa, imagen corporativa, tipografia...
Alimentaria: Envase y packaging, el color, tipografia...

Marketing y Comercio: Imagen (por ej. Un banco), el color como entidad propia
y simbologia...

Edificacion y Obra Civil: Disefio y decoracion de casas, ferias, stand, edificios
publicos...

Electricidad y electronica: Disefio industrial, electrodomésticos, catalogo,
montaje...
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3. OBJETIVOS

La enseflanza del Taller tecnoldgico y profesional contribuye al desarrollo de
las siguientes capacidades:

PARTE COMUN

1. Conocer las posibilidades, los intereses y las motivaciones propias a través de la
practica de aprendizajes profesionales y actuar con iniciativa y creatividad.

2. Obtener, seleccionar e interpretar informacion utilizando distintas fuentes para
adquirir una vision global de las distintas profesiones relacionadas con cada sector y
las posibilidades para encontrar trabajo en ellas.

3. Participar en proyectos en equipo aplicando los conocimientos adquiridos en la
resolucion de problemas técnicos y cotidianos y fomentar la comunicacion y el
intercambio de ideas y alternativas.

4. Conocer y comprender los mecanismos Yy valores basicos de funcionamiento de la
empresa y del mundo productivo y sus relaciones laborales.

5. Conocer y utilizar de manera adecuada los materiales, herramientas, aparatos de
medida adecuados a cada familia profesional, utilizar la simbologia basica, valorar la
importancia del trabajo bien hecho y del respeto a las normas de seguridad e higiene
en el trabajo.

6. Tomar conciencia de las desigualdades existentes por razén de sexo en las
opciones formativas y en el mundo de las profesiones, contribuyendo activamente en
los cambios de actitudes que favorecen la igualdad de oportunidades.

PARTE ESPECIFICA

7. Valorar el disefio e identificar su caracter representativo de los valores culturales de
un espacio y época determinada.

8. Entender el disefio como un proceso comunicativo realizado mediante un lenguaje
universal y conocer y utilizar el vocabulario basico y técnicas propias de cada
actividad.

9. Planificar mediante el trabajo en equipo la elaboracién del disefio anticipando las
dificultades y resolver los problemas surgidos en el proceso.

10. Realizar disefios implicAndose en el proceso creativo, de investigacién y
comunicacion.

11. Favorecer la desinhibicién para asi poder posibilitar una mayor capacidad de
expresion libre a través del lenguaje grafico-plastico.

12. Desarrollar la capacidad de observacion y percepcibn como medio para
comprender las estructuras formales que nos rodean, potenciando las propias
capacidades de actividad representativa: sensibilidad, memoria visual, imaginacién y
fantasia.
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13. Comprender la problematica que comporta la representacion formal y extraer
soluciones desde las diferentes culturas a lo largo de la Historia del arte, del disefio y
de la comunicacion

14. Desarrollar la capacidad de andlisis de dibujos geométricos.
15 Reconocer la importancia de todos los campos del disefio en la sociedad.

16. Ser capaces de crear disefios sencillos del campo textil e industrial.

4. LAS COMPETENCIAS BASICAS

El Disefio contribuye, especialmente, a adquirir las siguientes competencias basicas:

Competencia artistica y _cultural. En esta etapa se pone el énfasis en ampliar el
conocimiento de los diferentes codigos artisticos y en la utilizacion de las técnicas y los
recursos que les son propios. El alumnado aprende a mirar, ver, observar y percibir, y
a partir del conocimiento del lenguaje visual, a apreciar los valores estéticos y
culturales de las producciones artisticas. Por otra parte, se contribuye a esta
competencia cuando se experimenta e investiga con diversidad de técnicas plasticas y
visuales y se es capaz de expresarse a través de la imagen.

Dicha competencia supone conocer, comprender, apreciar y valorar criticamente
diferentes manifestaciones dentro del disefio, utilizarlas como fuente de
enriquecimiento y disfrute y considerarlas como parte del patrimonio de nosotros.
Asimismo, implica fomentar la expresion gréafica, aplicando el uso correcto de las
técnicas artisticas, desarrollando la cultura visual y la creatividad.

De igual modo, se pretende facilitar al alumnado informacién acerca de las tendencias
de disefio actual, aportando también conocimientos sobre los diferentes periodos
culturales y artisticos desde cada una de las distintas manifestaciones: arquitectura,
escultura, pintura, etc.

Mediante el analisis de algunos disefios relevantes del mundo contemporaneo, el
alumnado podréa reforzar el poder comunicativo y expresivo del lenguaje visual, formal
y funcional. Para ello, ser4 necesario conocer el vocabulario especifico y utilizar las
herramientas y soportes con las que poder transmitir adecuadamente las ideas. De
idéntica forma se plantea la realizacién de trabajos dirigidos a la educacion de la
comunicacion visual, fomentando la realizacion de actividades sobre visualizacion, a
partir de proyectos basados en procesos creativos, por medio de la descripcion y la
narracion del entorno que lo rodea.

Esta materia ayuda a la adquisicion de la autonomia e iniciativa personal dado que
todos los procesos de creacion suponen convertir una idea en una obra. A tal efecto se
trabajaran estrategias de planificacién, de previsidbn de recursos, de anticipacion y
evaluacion de resultados. En definitiva, sitda al alumnado ante un proceso que lo
obliga a tomar decisiones de manera auténoma. Todo este proceso, junto con el
desarrollo del espiritu creativo, la experimentacion, la investigacion y la autocritica
fomentan la iniciativa y autonomia personal.

La competencia en comunicacion linguistica se vera incrementada en esta materia
a través del estudio de los distintos tipos de lenguaje, el verbal, el gestual, el musical y
el lenguaje plastico. Su estudio en los contenidos se centrara en este Ultimo, cuyo
poder de transmisién es indiscutible al no conocer barreras idiomaticas, siendo
accesible a toda la poblacién a la que va dirigida la informacién, independientemente
de su ubicacion geogréfica, idioma, grupo social y cultural. Asimismo, esta
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competencia se desarrollara cuando el alumnado describa el proceso de trabajo,
cuando argumente las soluciones dadas, o cuando realice valoraciones de una obra
artistica. Verbalizar los nuevos conceptos aprendidos, manejar el vocabulario propio
de la materia, formular preguntas acerca de las técnicas y los recursos que le son
propios, asi como la lectura de textos e imagenes posibilitara que los alumnos y
alumnas adquieran una mejor compresion de los diferentes codigos del disefio. Es una
competencia ampliamente desarrollada en los lenguajes visuales mediante el uso de
pictogramas, logotipos, anagramas, marcas...

Toda forma de comunicacion posee unos procedimientos comunes y, como tal, el
disefio permite hacer uso de unos recursos especificos para expresar ideas,
sentimientos y emociones, a la vez que posibilita integrar el lenguaje plastico y visual
con otros lenguajes y, con ello, enriquecer la comunicacion.

Competencia social y ciudadana. En aquella medida en que la creacion artistica
suponga un trabajo en equipo, se promoveran actitudes de respeto, tolerancia,
cooperacion, flexibilidad y se contribuird a la adquisicion de habilidades sociales.
Asimismo, el trabajo con herramientas propias del lenguaje visual que induce al
pensamiento creativo y a la expresiéon de emociones, vivencias e ideas, podra
proporcionar experiencias directamente vinculadas con la diversidad de respuestas
ante un mismo estimulo y la aceptacion de las diferencias.

A la competencia para aprender a aprender se contribuye en la medida en que se
favorece la reflexion sobre los procesos y la experimentacion creativa, puesto que
implica la toma de conciencia de las propias capacidades y recursos, y también la
aceptacion de los propios errores como instrumento de mejora.

En el curriculo adquieren importancia los contenidos relativos al entorno audiovisual y
multimedia, desarrollando la competencia en el tratamiento de la informacién. En la
sociedad actual, el uso de recursos tecnoldgicos especificos es el método basico y
generalizado en la creacion y difusion de imagenes. Por tal motivo, se establece como
objetivo propio de la materia el aprendizaje de las nuevas técnicas para la
interpretacion de la informacién, en especial la transformacion de lenguajes no
verbales (grafico, audiovisual, etc.) y el manejo de los recursos técnicos adecuados
para comunicarlos a publicos diversos por medio de soportes y formatos diferentes,
colaborando de esta forma a mejorar la competencia digital.

El uso combinado de las herramientas propias de la materia y de las tecnologias
podrdn aumentar los recursos para que el alumnado se exprese y comunique la
creacion de sus producciones artisticas. Se trata de motivarlo para que desarrolle
tareas con sentido que, segun la edad y competencia, ira realizando de manera
progresiva a medida que vaya adquiriendo conocimientos mas complejos. La
realizacién de trabajos relacionados con creativos actuales, cuyas creaciones hagan
uso de los recursos tecnoldgicos, le podra proporcionar un conocimiento mas cercano
del arte.

También, la materia en su variedad de manifestaciones colabora a la adquisicion de la
competencia en el conocimiento v la interacciéon con el mundo fisico utilizando
procedimientos relacionados con el método cientifico como la observacion, la
experimentacion, el descubrimiento, la reflexion y el analisis posterior. Asimismo,
introduce valores de sostenibilidad y reciclaje en cuanto al empleo de materiales para
la creacion de obras propias, analisis de obras ajenas y conservacion de ésta.

Esta competencia refuerza en el alumnado la comprension de la realidad formal del
entorno que lo rodea, aportando un mayor conocimiento y respeto de la naturaleza y
reforzando la capacidad de interpretar el mundo fisico mediante representaciones
bidimensionales y tridimensionales del entorno.
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Por dltimo, una de las finalidades de la materia es ensefiar al alumnado a
desenvolverse con comodidad a través del lenguaje del disefio, asi como profundizar
en el conocimiento de aspectos espaciales de la realidad, por medio de la geometria
plana, la perspectiva y la representacion objetiva de las formas. Tales capacidades
podran contribuir a que los alumnos y alumnas adquieran la competencia
matematica ya que permitird abordar la puesta en funcionamiento del proceso
creativo con la utilizacion de las proporciones, dimensiones, relaciones y equilibrio de
las formas de manera adecuada, y comprender el mecanismo de creacion de un
proyecto de disefio.

Competencia emocional

El disefio debe potenciar y despertar el deseo de saber en el alumno, ampliando sus
conocimientos ,educar su sensibilidad tanto por medio de los procesos artisticos a lo
largo de toda la historia como por su propia capacidad de crear a través del lenguaje
visual, analisis de la forma, composicién, expresividad en el trazo etc. Ayudando a
tener una vida afectiva sana y completa, potenciando su compromiso moral.

82



5. CONTENIDOS

Los contenidos de esta materia se estructuran en tres bloques, dos de ellos de
caracter comun y el otro de caracter especifico. En el bloque especifico se distribuye a
Su vez en tres, uno por cada trimestre y evaluacién. Su desarrollo es continuo y
progresivo.

La temporalizacion de las unidades didacticas es la siguiente:

Temporalizacién 1°ESO

| Trimestre (I Ev) e Disefio Gréfico

¢ Disefio Industrial
Disefio de envases y packaging
Imagen corporativa, etiqguetado
Claroscuro y volumen. La luz
Proporcion. Escalas.
Sistemas de Representacion
Funcionalidad y estética
Modelado (por ej. En arcilla)
Maqueta. 3D

Il Trimestre (Il Ev) e Disefio Publicitario
Publicidad y medios de
comunicacion

Campania publicitaria
Presentacion del producto
Logotipos y Marcas

Imagen corporativa
(correspondencia, facturas,
vehiculos, ropa, instalaciones...)
Imagen fija y en movimiento
Tiendas y escaparates

Il Trimestre (Il Ev) ¢ Disefio de espacios
arquitecténicos
(interiorismo)

e Disenio textil

El mundo del mueble

El mundo textil (Cortinas,

alfombras...)

El mundo decorativo. El espacio

La ambientacion

El escaparatismo

Creacion de atmosferas (Casas,

locales de reunién: discoteca,

biblioteca, teatro...)

PARTE COMUN
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1° ESO

NIDAD 1: LA EMPRESA: nocimient | entorn némi
profesional.
(BLOQUE 1): (6 sesiones)

OBJETIVOS

Conocer las funciones y caracteristicas de las empresas.

Entender las diferentes tipos de empresas.

Analizar los diferentes sectores de actividades empresariales.

Comprender las diferentes categorias profesionales y responsabilidades dentro de
la empresa.

CONTENIDOS

CONCEPTOS:

Conceptos de empresa.

Clases y tipos de empresas.

Actividades empresariales.

Categorias profesionales y responsabilidades dentro de la empresa.

PROCEDIMIENTOS:

Analizar distintos articulos periodisticos.
Realizar supuestos sobre empresas.

ACTITUDES:

Participacién activa en las actividades propuesta.
Orden y claridad en el cuaderno de la materia.

COMPETENCIAS BASICAS

Competencia social y ciudadana: Conocimiento del mundo laboral y la empresa.

Autonomia e iniciativa personal: Analisis de noticias sobre la empresa y mundo
laboral.

CRITERIOS EVALUACION

Reconocer las funciones de la empresa...

Distinguir las distintos tipos de empresas.

Identificar diferentes sectores de actividad profesional.

Analizar las distintas categorias profesionales dentro de la empresa.
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NIDAD 2: EL PROCESO PRODUCTIV
(BLOQUE 2): (5 sesiones)

OBJETIVOS

Conacer las diferentes etapas en el disefio de un producto.

Comprender los diferentes modelos productivos fomentando el trabajo en equipo.
Analizar las diferentes herramientas, maquinas y materiales.

Fomentar la planificacion y organizacion de los trabajos.

Comprender las normas de seguridad de higiene en el trabajo fomentando el
cumplimiento de las normas laborales.

CONTENIDOS

CONCEPTOS:

Etapas en el disefio de producto.

Modelos productivos: trabajo en equipo.

Herramientas, maquinas y materiales.

Planificacion y organizacion de los trabajos.

Normas de seguridad de higiene en el trabajo. Responsabilidad ante los deberes y
normas laborales.

PROCEDIMIENTOS:

e Comentarios de textos.

e Realizar un supuesto sobre la creacién de un producto.

e Redactar una tabla resumen con las normas de seguridad e higiene en el trabajo.

ACTITUDES:
¢ Participacion activa en las actividades propuesta.
¢ Ordeny claridad en el cuaderno de la materia.

COMPETENCIAS BASICAS

¢ Competencia social y ciudadana: Conocimiento del mundo laboral y la empresa.
¢ Autonomia e iniciativa personal: Analisis de noticias sobre la empresa y mundo
laboral.

CRITERIOS EVALUACION

Reconocer las distintas fases en el disefio de un producto.
Distinguir los diferentes modelos productivos.

Identificar las diferentes herramientas conociendo su utilidad.
Planificar los trabajos.

Observar las normas de seguridad e higiene en el trabajo.
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NIDAD 3: LA EMPRESA Y EL MEDIO AMBIENTE.
(BLOQUE 2): (5 sesiones)

OBJETIVOS

Analizar el impacto medioambiental de la explotacion de los recursos naturales.
Conaocer el impacto ambiental de los procesos productivos.

Comprender el impacto social de las empresas.

Reflexionar sobre la repercusion medioambiental y social de los avances
tecnolégicos.

CONTENIDOS

CONCEPTOS:

Impacto ambiental de la explotacién de los recursos naturales.
Impacto ambiental de los procesos productivos.

Impacto social de las empresas.

Valoracién medioambiental y social de los avances tecnolégicos.

PROCEDIMIENTOS:

Comentarios de textos.
Andlisis de diferentes tipos de empresas.

ACTITUDES:

Participacién activa en las actividades propuesta.
Orden y claridad en el cuaderno de la materia.

COMPETENCIAS BASICAS

Competencia social y ciudadana: Valoracion del impacto medioambiental de la
produccion de productos y explotacion de recursos naturales.
Autonomia e iniciativa personal: Fomento del consumo responsable.

CRITERIOS EVALUACION

Reconocer el impacto medioambiental de la explotacion de los recursos naturales.
Identificar el impacto ambiental de los procesos productivos.

Analizar el impacto ambiental de las empresas.

Reflexionar sobre la repercusion medioambiental y social de los avances
tecnoldgicos.
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UNIDAD 4: ACTIVIDAD ECONOMICA Y EMPRESA
(BLOQUE 1): (6 sesiones)

OBJETIVOS

e Conocer los distintos sectores econémicos y grupos de actividad...

e Comprender la dimensién personal de una vida laboral activa, ocupada y
desocupada.

e Analizar las caracteristicas del trabajo asalariado, asociado y por cuenta propia.

e Reflexionar sobre la igualdad de oportunidades y distribucién de la poblacién activa
femenina.

CONTENIDOS

CONCEPTOS:

Actividad econdmica y trabajo: sectores econémicos y grupos de actividad.
Poblacién activa, ocupada y desocupada.

Trabajo asalariado, asociado y por cuenta propia.

Sectores de actividad, profesionales y categorias laborales.

Igualdad de oportunidades socio profesionales.

Distribucion de la poblacién activa femenina.

PROCEDIMIENTOS:

e Comentarios de textos.

e Andlisis sobre diferentes ofertas de empleo.
e Anadlisis de paginas de Internet.

ACTITUDES:
¢ Participacion activa en las actividades propuesta.
¢ Ordeny claridad en el cuaderno de la materia.

COMPETENCIAS BASICAS

¢ Competencia social y ciudadana: Conocimiento de la realidad econdémica y
profesional.

¢ Autonomia e iniciativa personal: Reflexion personal sobre inquietudes
profesionales.

CRITERIOS EVALUACION

Reconocer los diferentes sectores econémicos.

Analizar las implicaciones personales de una vida activa ocupada o desocupada.
Distinguir las diferentes entre trabajo asalariado, asociado y por cuenta propia.
Reflexionar sobre la igualdad de oportunidades y distribucion de la poblacién activa
femenina.
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PARTE ESPECIFICA

1° ESO
Bloque |
DISENO GRAFICO - DISENO INDUSTRIAL

OBJETIVOS:

-Facilitar los conceptos basicos de los sistemas de representacion de mayor aplicacion
industrial. Se revisan sus fundamentos geométricos y la normalizacion. De esta forma,
se inicia al alumno en las técnicas fundamentales del dibujo industrial como medio
gréafico de transmision de informacion técnica.

- Realizar disefios impresos a partir de un modelo.

- Conseguir autonomia en la toma de decisiones para el disefio de productos impresos
adaptados al publico y al objetivo comunicativo deseado.

- Tomar conciencia sobre la trascendencia de las rutinas profesionales implicadas en
la produccion grafica e industrial y su consecuencia en el producto final.

- Conocer y aplicar los requisitos técnicos necesarios para presentar el material
Diseflado de forma adecuada para su produccion profesional (artefinal).

CONTENIDOS:

CONCEPTOS

-Disefio y composicion

Componentes del disefio gréfico e industrial
Criterios compositivos

Elementos: Posicién, forma, direccion, jerarquias y equilibrio
-Bocetado

Delimitacién espacial: mancha y estructura interna
Distribucion de elementos

Interpretacién e indicacion del disefio

-Color

Concepto y sistemas de representacion
Aplicacién segun soporte

Pantones.

-Imagenes

Tipos de imagenes

-Tipografia

Elementos de la tipografia

Clasificaciones

Uso: como elemento textual y como elemento gréafico
-Formatos, pliegos y tipos de papel

-Soportes

Disefio y adaptacién compositiva

Disefio y adaptacion técnica

PROCEDIMIENTOS

- Utilizar de modo adecuado herramientas profesionales de disefio grafico e industrial
- Adquirir conciencia de la necesidad de entregar correctamente los materiales al
proceso final de produccion.

- Realizar de forma autbnoma disefios graficos e industriales con criterios basicos
compositivos y funcionales.

- Observacion de las caracteristicas de los diversos campos del disefio.

- Estudio de los elementos visuales de los distintos tipos de disefio.

- Realizacion de dibujos preparatorios para el disefio.
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ACTITUDES

- Ser consciente de la necesidad de planificar previamente al disefio, con el fin de
prever sus posibles necesidades de adaptacion a diferentes soportes y formatos.

- Tener la capacidad suficiente para prever un producto atendiendo a la finalidad del
mismo.

- Decidir de forma autbnoma y razonada el tipo de producto que se pretende crear a
partir de las necesidades y limitaciones empresariales.

-Interés por descubrir manifestaciones de disefio en el entorno.

-Capacidad de asombro y admiracion ante disefios creativos y funcionales.
-Valoracion de los disefios graficos, industriales y arquitectonicos de otras épocas y
culturas diferentes a las propias.

-Confianza en la propia capacidad creativa.

Bloque I

DISENO PUBLICITARIO
OBJETIVOS:
Disefio Publicitario sera cuando nos referimos a la forma de presentar, promocionar o
anunciar, una empresa, producto o servicio. A lo largo del tiempo han ido surgiendo
diversos métodos de comunicaciéon, desde los grafitis (que eran las pintadas en la
pared que realizaban los romanos para comunicar alguna noticia), los carteles, los
primeros diarios y mas tarde las revistas, hasta la radio la television...
Este desarrollo de los medios, se ve ligado a su vez al desarrollo del mercado, los
productos, las empresas, factores que defenderan en gran medida de los diferentes
medios.
Y es en este momento cuando aparecen los anuncios (tanto en prensa como en radio
y television) como forma de publicidad, y con ellos los folletos, los catalogos, tripticos,
packaging...Pues bien, en todas estas manifestaciones de comunicacion y publicidad
existen algunos puntos comunes a tener en cuenta en la mayoria de las circunstancias
CONTENIDOS:
CONCEPTOS
El disefiador debe conocer el producto, para poder transmitir sus caracteristicas, sus
ventajas, hovedades, en definitiva, a de conocerlo para poder convencer al publico.
Ademés del conocimiento del producto, hay otro aspecto importantisima que no
debemos olvidar a la hora de crear un anuncio, el estudio del puablico al que va dirigido,
Debemos tener presente que es lo que espera el cliente del producto para poder
ofrecérselo, convencerlo, estimularlo, en otras palabras, darle una razén para
comprarlo o adquirirlo.
La base para crear un buen disefio que serd capaz de transmitir las caracteristicas o
atributos del producto de la forma mas clara posible.
PROCEDIMIENTOS
El disefio publicitario sera mas eficaz en un medio u otro. Es decir, no es lo mismo
anunciar un nuevo producto de cosmeética, en una revista dirigida a la mujer como
«Mia» o la tan conocida revista del corazén «Hola», que anunciarlo en una revista
especializada en negocios. La revista especializa en negocios no es el medio mas
adecuado para anunciar este producto, puesto que no va dirigido a las personas que
pueden estar interesadas en dicho producto.
Esto no quiere decir que no sea posible, pero: ¢ es eficaz?, ¢ va dirigido al publico
adecuado? Esta claro que no.
Cada medio, ya sea un tipo de revista o un periddico, tiene sus propias caracteristicas
en cuanto a formato, composicion, contenido de las paginas, e incluso jerarquia de los
elementos.
Observacion de las caracteristicas de los diversos campos del disefio.
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Estudio de los elementos visuales de los distintos tipos de disefio.
Realizacién de dibujos preparatorios para el disefio.

ACTITUDES

El conocimiento o reflexion de algunos puntos de la competencia, como la respuesta
del publico hacia su publicidad y por tanto a su producto, pueden sernos Util a la hora
de valorar nuestro trabajo.

Los factores que determinan una buena comunicacion, no se deben separar, deben
formar un conjunto coherente y funcional.

Interés por descubrir manifestaciones de disefio en el entorno.

Capacidad de asombro y admiracién ante disefios creativos y funcionales.
Valoracién de los disefios gréaficos, industriales y arquitecténicos de otras épocas y
culturas diferentes a las propias.

Confianza en la propia capacidad creativa.

Bloque lll

DISENO DE INTERIORES - TEXTIL
OBJETIVOS:
Hoy en dia, el disefio integral de un ambiente personalizado es la demanda del
individuo y de la sociedad en la basqueda de la calidad de su entorno de vida.
Modificar, adaptar y variar el espacio, huyendo de los tdpicos existentes en torno a
esta profesion. El programa engloba todas las areas de conocimiento que debe tener
un disefiador de Interiores: artisticos, estéticos, técnicos, graficos, conceptuales, y
socioculturales, desarrollando la capacidad creativa hacia el analisis y las propuestas
de disefio necesarias para la transformacion del entorno que nos rodea.

A través de estos conocimientos tedricos y los ejercicios practicos, el alumno estara
dotado de una amplia visién de las herramientas necesarias para influir en el espacio
cotidiano.

El Disefio de Interiores combina conceptos artisticos, estéticos, técnicos, graficos,
conceptuales, y socioculturales. Por ello, requiere de una programacion en la cual se
entrelacen todos los conceptos de un modo coherente, aportando una visién global
gue permita su posterior aplicacion concreta.

CONTENIDOS:

CONCEPTOS

Andlisis del cliente

Recogida de informacion relacionada con el proyecto propuesto
Elaboracion de un programa de necesidades funcionales y decorativas
Panel -presentacién de la informacién grafica requerida

Técnicas de expresién grafica

Dibujo artistico. estudio del color, psicologia del color, color como fenémeno fisico y
visual. Circulo cromatico

Elementos de composicién cromatica: armonias y contrastes

El ojo humano. Percepciones. Luces y sombras

Proporcion y medidas

Dibujo técnico. Lectura e interpretacion de planos

Sistema de representaciéon en 2 y 3 dimensiones
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- Conozca el lenguaje de la decoracion y de la arquitectura de interiores y aprenda a
usarlo de forma creativa.

- Adquiera las habilidades técnicas necesarias para el manejo de herramientas
digitales de ultima generacion.

- Esté capacitado para desarrollar proyectos de: Decoracion y ordenacion de espacios
domeésticos, Disefio y acondicionamiento de espacios comerciales, Proyeccion de
espacios expositivos, Concepcion y desarrollo de productos de decoracion.

- Desarrolle su capacidad de critica y la aceptacion del juicio ajeno para afrontar con
garantias de éxito la exposicion publica de sus proyectos.

- Se enfrente al ejercicio de su profesion con actitud competitiva e imprima un acabado
profesional a todos sus proyectos.

PROCEDIMIENTOS

Plantear claramente el problema a solucionar.

Aporta soluciones ldgicas.

Describir las distintas fases del proyecto.

Justificar las decisiones tomadas.

Observacion de las caracteristicas de los diversos campos del disefio.
Estudio de los elementos visuales de los distintos tipos de disefio.
Realizacién de dibujos preparatorios para el disefio.

ACTITUDES

Disefar un proyecto de trabajo de forma coherente y estructurada.
Manejar técnicas y conceptos del proceso de disefio y la normalizacion.
Las técnicas y/o soportes utilizados son los adecuados.

Explica los datos técnicos de los ejercicios desarrollados.

El trabajo final es técnicamente correcto.

Interés por descubrir manifestaciones de disefio en el entorno.

Capacidad de asombro y admiracion ante disefios creativos y funcionales.
Valoracion de los disefios gréficos, industriales y arquitectonicos de otras épocas y
culturas diferentes a las propias.

Confianza en la propia capacidad creativa.

6. METODOLOGIA

Esta materia tiene un caracter inequivocamente practico, que se concretara en
una metodologia basada en proyectos que permita al alumnado compartir la basqueda
de soluciones y la toma de decisiones, asi como sentirse satisfecho con el producto
terminado y el trabajo en equipo.

La metodologia utilizada en clase sera activa, haciendo participe al alumno de
propuestas practicas referidas siempre a alcanzar las competencias propuestas. Se
realizara mediante la exposicion de conceptos, trabajo en grupo, consultas de trabajos
en Internet y evaluacién con ejercicios de clase. En algunos casos se realizaran
preguntas y/o trabajos en clase sobre los temas tratados con la correspondiente
calificacion.

PARTE ESPECIFICA:

-Insistir sobre la importancia que tienen los distintos campos del disefio en la sociedad
actual.

-Mostrar al alumno revistas y otros documentos sobre diferentes tipos de disefio y
analizar las caracteristicas formales y funcionales de cada uno de ellos.

-Recordar al alumno la importancia de un diselo bien ideado, que cumpla
adecuadamente la funcién para la cual ha sido creado.
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-Insistir en la necesidad de dibujar con un trazo limpio y claro.
-Mostrar a los alumnos imagenes de la obra de los iconos del disefio, en todos sus
campos.

6.1. Medios y Recursos Didéacticos

Como recurso didactico béasico del profesor, se utilizara las explicaciones y
exposiciones de la profesora apoyadas por resumenes y tablas resumenes para
desarrollar unidades didacticas. Los alumnos también realizardn ejercicios durante la
clase, para reforzar los contenidos tedricos, asi como la resolucién de cuestionarios y
tareas.

Las presentaciones y exposiciones estaran apoyadas por presentaciones
ordenador y cafién proyector si fuera necesario.

La utilizaciéon de recursos muy visuales que se localizan en Internet tendra una
especial importancia para la mejor comprension de las aplicaciones practicas.

El trabajo practico sera un de los pilares basicos para la mejor compresion de
los contenidos con determinados desarrollos practicos y visualizaciéon del disefio en el

grupo.

6.2. Agrupamientos y Espacios

Se desarrollara conjuntamente, en un aula de dibujo y en el aula de informatica
(cuando sea necesario), los contenidos de Busqueda de Empleo, Empresa y Disefio y
Produccion a lo largo del curso junto con los de la propia familia profesional de
Disefio.

Las actividades en el aula de Informatica se realizardn en grupos alternativos
de 2 6 3 alumnos, al igual que en el aula de dibujo.

6.3. Medidas de atencion a la diversidad del alumnado

Se utilizaran las siguientes estrategias para poder atender a la
diversidad de motivaciones y capacidades:

- Proponer actividades graduadas en niveles de complejidad, bien sea a través
de propuestas de trabajo o bien a través de la utilizacién de técnicas mas
adecuadas al nivel de desarrollo y en relacion con la destreza de cada
alumno

- Formar grupos de trabajo flexibles y heterogéneos donde los alumnos
puedan aportar ideas que enriquezcan al resto de compafieros o donde
aquellos que tengan un nivel mas alto de conocimientos puedan compatrtirlos.
Asi el enriquecimiento es mutuo, ya que los alumnos que puedan tener mas
facilidad para aprender unos determinados contenidos van profundizando
mas en ellos cuando los difundan al resto de los compafieros.

- Alo largo del curso se mantendra un seguimiento del alumnado, informando
al Departamento de Orientacion de cualquier problema que se observe para
gue dicho Departamento adopte las medidas pertinentes.
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7. PLAN DE TRABAJO INDIVIDUALIZADO.

Para los alumnos que tengan la materia no superada se estableceran un
conjunto de actividades que le permitan alcanzar un grado minimo de competencias
en los contenidos tratados en ella. Este trabajo se ajustara a las capacidades de los
alumnos de forma individualizada tratando de que no interrumpa el ritmo normal del
resto de las asignaturas.

En el caso de los alumnos que repiten curso se desarrollaran unas actividades

de forma individualizada que permitan reforzar los contenidos tratados en aula
tratando de adquirir un grado de competencias basico.
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8. CRITERIOS DE EVALUACION.

1. Describir las capacidades propias de una forma realista y asociarlas a la
toma de decisiones académicas y profesionales. Este criterio valora el nivel de
autoconocimiento alcanzado por el alumno y la alumna sobre la competencia
demostrada a lo largo de su historia escolar, sus aficiones y motivaciones, como un
condicionante significativo a la hora de tomar decisiones sobre su futuro.

2. Elaborar informes de las caracteristicas de las distintas profesiones a partir
de la identificacion de indicadores relevantes. Este criterio valora el dominio de las
técnicas de consulta y recogida de informacion de las distintas fuentes, la seleccién de
indicadores para analizar y comparar la oferta profesional (titulacién, oferta, salario,
promocion...).

3. Analizar las causas que determinan las diferencias existentes en el acceso al
mercado laboral entre hombres y mujeres y valorar la aportacion de la mujer al
desarrollo econémico. Este criterio valora el conocimiento adquirido por el alumnado
sobre la distribucion por sexos en el trabajo, y su nivel de interpretacion de las causas
gue generan diferencias especialmente de tipo cualitativo a la hora de acceder a
determinados puestos y salarios.

4. Analizar las particularidades del mundo de la empresa, las relaciones
laborales que establecen y la normativa que las regula como una estrategia para la
busqueda de empleo. Este criterio valora el conocimiento adquirido sobre la actividad
econdmica, los procesos de produccion, la cualificacion y el perfil profesional, el
trabajo y su remuneracion, las normas basicas y el uso de estrategias de presentacion
y busqueda de empleo.

5. Identificar los riesgos laborales existentes en el trabajo en taller conociendo
las normas de seguridad y autoproteccion a aplicar. Este criterio evalla la forma de
trabajar en el taller con criterios de seguridad y autoproteccion y el conocimiento de
unas normas de seguridad y salud bésicas.

6.- Reflexionar sobre el impacto ambiental de la explotacion de los recursos
naturales y actividades empresariales. Este criterio evallta en el alumno su
compromiso con la proteccion del medio ambiente y consumo responsable.

7. Utilizar las herramientas propias de cada actividad profesional de forma
idénea a la tarea a desarrollar para evitar su deterioro y evitar los riesgos que se
pueden derivar de su uso incorrecto. Este criterio valora ademas del conocimiento que
el alumnado tiene sobre la idoneidad de una determinada herramienta en el procedo
productivo en funcién del material utilizado, del momento y la tarea a desarrollar, el
respeto a normas de seguridad e higiene para mantener un entorno de trabajo seguro,
ordenado y saludable, y toma de conciencia de los peligros.

8. Reconocer los distintos campos del disefio.

9. Realizar bocetos para los distintos proyectos de disefio. Necesidades e
ideas.

10. Realizacién de arte final al acabar cada proyecto.
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11. Realizar los ejercicios de disefio con atencion, interés y cuidado.

12. Emplear los elementos plasticos de manera adecuada a la expresion de
una idea determinada.

9. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION, Y CRITERIOS DE EVALUACION Y
RECUPERACION

9.1. Procedimientos de Evaluacion.

La evaluacion es continua, a lo largo de todo el proceso de ensefianza-aprendizaje,
tal que las pruebas escritas, ejercicios y trabajos practicos servirdn para valorar el
rendimiento académico en cada una de las evaluaciones en cada trimestre y al final
del curso, de manera global.

9.2. Criterios de Calificacién y Recuperacion

La calificacion del alumno habra que tener en cuenta no solo la cantidad de
conocimientos adquiridos, sino que hay que valorar de forma fundamental que el
alumno ha adquirido las capacidades propuestas anteriormente en cada Unidad
Didactica.

Se deben asi tomar en consideracion:

e El trabajo realizado por el alumno en el aula, practicas, memorias, etc.

e Los resultados obtenidos en las pruebas escritas u orales que se van realizando a
lo largo de cada unidad de trabajo y/o al final de cada trimestre.

e La actitud y aptitud del alumno entendidas como la soltura del mismo a la hora de
realizar los trabajos, busqueda de informacién, aportacién de soluciones, limpieza
y fiabilidad de los trabajos, etc.

Para establecer la calificacion se tendran en cuenta la asistencia a clase, la cual es
obligatoria, las pruebas escritas que se realizaran sobre los conceptos basicos
estudiados, ademas de los trabajos en grupo y de las précticas en el taller.

Los porcentajes seran los siguientes:

70% Pruebas teoricas-practicas realizadas por escrito sobre los contenidos +
Proyectos y préacticas realizadas en taller.

30% Actitud desarrollada en la practica, trabajo en clase y cuaderno del alumno.

Para los alumnos que no superen los objetivos y capacidades propuestas, después de

cada evaluacion, el profesor propondra actividades de recuperacion, bien con

ejercicios escritos 6 practicos.

El profesor de esta materia, sera el responsable de la evaluacion individual del alumno
y del grupo-clase, que participara en la junta de evaluacion trimestral del curso.
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