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l. INTRODUCCION.

La Economia y organizacion de empresas trata los aspectos de naturaleza econémica
y normativa relacionada con la empresa como elemento del sistema econdémico y
social; de los principios tedricos y practicos, procedimientos y actitudes para cualquier
tipo de organizaciones y grupos. Dirigido todo ello a la elaboracién de un proyecto de
iniciativa empresarial como elemento transversal o final de la materia.

El objeto de esta materia lo constituye la empresa como realidad fundamental de la
estructura econémica contemporanea, realizando un analisis tanto de su interior como
sistema organizativo y con funciones y objetivos establecidos, como de sus relaciones
con su entorno en el que se proyecta su influencia y del que se recibe continuas
exigencias de adaptacion. El alumnado desarrollard actitudes y valores relativos a la
responsabilidad social y ética, iniciativa y creatividad, adaptabilidad a situaciones
cambiantes, trabajo en equipo, planificacion y organizacion racional de las actividades.

Dicha programacion va dirigida a un tipo de alumnado (objetivo pedagdgico) con un
nivel cultural medio. Como aspecto a destacar comentar que el alumnado reside en un
entorno con uno de los mayores nichos empresariales de nuestro pais (EI corredor del
Henares) conociendo basicamente de ese modo a qué se dedican ciertas empresas del
entorno; hecho que nos facilita en ocasiones el entendimiento de muchos conceptos,
casos, problematicas de dichas empresas....(muchos ejemplos son de esas empresas).
La mayoria de ellos (el 95 %) disponen de ordenador en su vivienda y de uso de
Internet, lo cual nos facilitara que los alumnos puedan buscar datos econdmicos en sus
respectivos hogares.

Como Unico dato negativo decir que mas de la mitad de los alumnos no estan

vigilados por sus padres en las tareas del dia, debido a que sus padres suelen llegar
tarde a sus casas de sus respectivos trabajos.

II. CONDICIONAMIENTOS GENERALES DE LA “ECONOMIA

Y ORGANIZACION DE EMPRESAS” EN EL BACHILLERATO.

La “Economia y organizacion de empresas” es una materia especifica de la opcion
de Ciencias Sociales (Administracién y gestion) de la modalidad de Humanidades y
Ciencias Sociales. Esta modalidad abarca un amplio campo de saberes humanisticos,
sociales y econémicos. Comprende un conjunto de conocimientos y destrezas de alto
valor formativo, relacionados con la indagacion, interpretacion y participacion en los
procesos sociales y humanos, los cuales permiten profundizar en los distintos factores de
la cultura y la actividad humana.

La funcion propedéutica y orientadora de este Bachillerato se dirige a un amplio
espectro de estudios superiores que pueden agruparse en tres grandes campos:

De caracter social e histérico.
De tipo linguistico y literario.
De carécter econdmico y empresarial.
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La finalidad de estas materias dentro de esta modalidad debe garantizar la
explicacion y mejor conocimiento de una sociedad en la que los fendmenos econdmicos
desempefian un papel determinante. Problemas como la inflacion, la productividad y el
desempleo, la distribucion de la renta, los obstaculos al desarrollo econémico o la
extension del hambre en el momento de una mayor capacidad productiva, no pueden ser
explicados al margen del contexto social en el que se originan y al que contribuyen a su
vez a explicar.

I11. LEGISLACION VIGENTE.

El desarrollo del curriculo de Bachillerato en nuestra region y por tanto la
determinacion de los Objetivos, Contenidos y Criterios de Evaluacidn se basa en el Decreto
85/2008, del 17 — 06 -2008 y sobre este decreto se basa la programacion, aunque siempre
tendremos como referencia el marco general de las Ensefianzas Minimas fijadas por el
Gobierno mediante el Real Decreto 1467/ 2007 del 2— 11 — 2007.

V. OBJETIVOS GENERALES DEL CURSO

El Real Decreto 938/2001, de 3 de agosto, por el que se modifica el curriculo de
bachillerato (BOE n° 215, de 7 de septiembre de 2001) establece modificaciones en los
objetivos generales que, deducidos de las capacidades que deben adquirir los alumnos en
este curso, son los siguientes:

1. Analizar las caracteristicas mas relevantes de distintos tipos de empresas, identificando
sus funciones e interrelaciones y su organizacion.

2. Conocer los elementos méas importantes de los diferentes sectores de actividad y
explicar, a partir de ellas, las principales estrategias que las empresas pueden adoptar.

3. Estudiar las politicas de marketing de diferentes empresas en funcion de los mercados a
los que dirigen sus productos.

4. Valorar la importancia que, para las empresas y la sociedad, tienen la investigacion, las
innovaciones tecnologicas y las perspectivas de futuro que abre la implantacion
generalizada de las tecnologias de la informacion.

5. Identificar las consecuencias, para las empresas y la sociedad, de la globalizacion de la
economia y las posibles lineas de conducta a adoptar frente a este fenémeno.

6. Establecer, a grandes rasgos, los datos mas relevantes de la informacion contenida en
las cuentas anuales de una empresa e interpretar la informacion transmitida. Interpretar
la informacion suministrada por las principales relaciones econémico-financieras sobre
la situacion de la empresa.

7. Analizar las consecuencias que, para el medio ambiente, la sociedad y las personas
tienen las actividades de distintos tipos de empresa y las conductas y decisiones de las
mismas. Valorar la incidencia de las medidas reguladoras introducidas en la legislacion.

8. Comprender de forma clara y coherente y, en su caso, valorar criticamente,
informaciones sobre hechos relevantes en ambito empresarial.
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V. PROPUESTA DE UNIDADES DIDACTICAS.

V.1. Titulos de las 18 unidades didacticas.

Hemos agrupado las 18 unidades didacticas en los siguientes 7 bloques tematicos:

Bloque tematico I: La empresa.

1. La Empresa y el Entorno

2. El Empresario. Clasificacion de empresas.
3. La Organizacion Empresarial.

Bloque tematico I1: La funcion de aprovisionamiento y produccion.
4. Area de Aprovisionamiento.
5. Area de Produccion.

Bloque tematico I11: Los Recursos Humanos.
6. Funciones del departamento de Recursos Humanos.
7. Seguridad e Higiene en el trabajo.

Bloque tematico IV: La Funcion Comercial.

8. El mercado. Estudio y segmentacion de mercados.
9. El marketing.

10. Plan de marketing.

Bloque tematico V: Area de Financiacion e Inversion.

11. Fuentes de financiacion de la Empresa.

12. La inversion. Métodos de seleccion y valoracion de inversiones.
13. El periodo medio de maduracion.

Bloque tematico VI: Los Estados financieros de la Empresa.
14. El plan general de contabilidad.

15. El balance de situacion.

16. La cuenta de pérdidas y ganancias.

17. Andlisis patrimonial y financiero de la empresa.

Bloque tematico VII: El Proyecto Empresarial
18. Creacion, y viabilidad del proyecto empresarial.

V.2. Secuenciacion y Temporalizacion

En el primer trimestre se desarrollaran los bloques tematicos 1,2 y 3; en el segundo
trimestre los bloques tematicos 4 y 5; y en el tercer trimestre los bloques 6 y 7.

Los criterios para esta temporalizacion son los dias lectivos que se presentan en
dichos trimestres, con diferencia la 12 evaluacién es mas larga que las otras 2 y por ello
se meteran aqui 3 bloques de bastante extension, durante la 22 evaluacién se
desarrollaran 2 blogues tematicos y durante la 32 evaluacion otros 2, pero se tendra en

IES ARCIPRESTE DE HITA CURSO 2010/2011



2° BACHILLERATO “HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES”
ECONOMIA Y ORGANIZACION DE EMPRESAS

cuenta que el bloque VII es muy corto, no deja de ser una mera sintesis de todo lo visto
durante el curso, hecho que nos vendra bien porque esta evaluacion es muy corta debido
a que sobre el 15 de Mayo ya deberan estar éstos alumnos evaluados.

V.3. Contenidos Minimos

1. La empresa:

— La empresa y el empresario.

— Clasificacion, componentes, funciones y objetivos de la empresa.

— Anaélisis del marco juridico que regula la actividad empresarial.

— Funcionamiento y creacién de valor.

— Interrelaciones con el entorno econdémico y social.

- Valoracion de la responsabilidad social y medioambiental de la empresa.

2. Desarrollo de la empresa:

— Analisis de los factores de localizacion y dimension de la empresa.

— Consideracion de la importancia de las pequefias y medianas empresas y sus
estrategias de mercado.

— Estrategias de crecimiento interno y externo.

— La internacionalizacion, la competencia global y las tecnologias de la informacion.
— ldentificacidn de los aspectos positivos y negativos de la empresa multinacional.

3. Organizacion y direccion de la empresa:

— La division técnica del trabajo y la necesidad de organizacién en el mercado
actual.

— Funciones bésicas de la direccion.

— Planificacién y toma de decisiones estratégicas.

— Disefio y analisis de la estructura de la organizacién formal e informal.

— La gestion de los recursos humanos y su incidencia en la motivacion.

— Los conflictos de intereses y sus vias de negociacion.

4. La funcién productiva:

— Proceso productivo, eficiencia y productividad.

— Importancia de la innovacién tecnologica: 1+D+i.

— Costes: clasificacion y calculo de los costes en la empresa.

— Calculo e interpretacion del umbral de rentabilidad de la empresa.
— Los inventarios y su gestion.

— Valoracion de las externalidades de la produccion.

5. La funcién comercial de la empresa:

— Concepto y clases de mercado.

— Técnicas de investigacién de mercados.

— Analisis del consumidor y segmentacion de mercados.

— Variables del marketing-mix y elaboracién de estrategias.

— Estrategias de marketing y ética empresarial.

— Aplicacion al marketing de las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

IES ARCIPRESTE DE HITA CURSO 2010/2011



2° BACHILLERATO “HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES”
ECONOMIA Y ORGANIZACION DE EMPRESAS

6. La informacion en la empresa:

— Obligaciones contables de la empresa.

— La composicidn del patrimonio y su valoracion.

— Las cuentas anuales y la imagen fiel.

— Elaboracion del balance y la cuenta de pérdidas y ganancias.
— Anélisis e interpretacion de la informacion contable.

— La fiscalidad empresarial.

7. La funcion financiera:

— Estructura econdmica y financiera de la empresa.

— Concepto y clases de inversion.

— Valoracion y seleccion de proyectos de inversion.

— Recursos financieros de la empresa.

— Anadlisis de fuentes alternativas de financiacion interna y externa.

8. Proyecto empresarial:
— Proceso de creacion de una empresa: idea, constitucion y viabilidad elemental.
— El plan de empresa y su utilidad como documento de analisis econdmico-financiero.

VI. METODOLOGIA.

Partiremos del nivel de desarrollo del alumno, lo que significa saber de sus
conocimientos y actitudes previas. Para ello se realizard una prueba de diagndstico al
iniciar cada una de las diferentes unidades didacticas, no se puede dejar pasar que para
cualquier alumno que vea aungue sea residualmente los informativos, tendran una cierta
idea de determinados conceptos como Productividad, Costes de produccion, el Activo....,
y siempre en cualquier disciplina saber hasta que punto dominan este concepto y si tienen
una idea equivocada de él, es vital para poder posteriormente explicarlo.

Al hablar de metodologia nos referimos al conjunto de prescripciones y normas que
organizan y regulan el proceso de ensefianza — aprendizaje.

Destacar que la construccion del pensamiento econdmico avanza en secuencias cada vez
mas sistematicas, ampliandose y perfeccionandose con:

e La edad (madurez),
e Las experiencias economicas vividas y
e [a formacion econdmica recibida

Los principios metodologicos de la ensefianza de Economia y Organizacion de
Empresas han de:
1. Basarse en la experiencia del alumno (conocimientos previos): Reconocer la actividad y
la reflexion econdmica como fundamental (vivencias directas o cercanas al alumno).
2. Partir de una investigacion educativa previa: Indagar la realidad concreta del aula, del
centro y de su entorno y las caracteristicas psicosociales de los alumnos.
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Estos principios requieren un importante esfuerzo del profesor en cuanto a conocer la
funcién auxiliar y nunca finalista que debe desempefiar el libro de texto. (que habré de ser
contextualizado o adaptado redisefiando unidades, incorporando actividades etc.).

El resultado es la construccion de un curriculo social adaptado a la realidad del aula,
flexible e integrado que facilite la conexion de las materias econdmicas con el resto de las
disciplinas.

VII. EVALUACION

VIIl.1 CRITERIOS DE EVALUACION.

Conocer las distintas funciones de la empresa y sus interrelaciones, valorando su
aportacion segun el tipo de empresa.

Identificar las principales caracteristicas del sector en el que la empresa desarrolla su
actividad y explicar, a partir de ellas, las distintas estrategias y decisiones adoptadas por
las empresas.

Analizar las principales caracteristicas del mercado y explicar, a partir de ellas, las
posibles politicas de marketing a adoptar.

Explicar la organizacion adoptada por la empresa y sus posibles modificaciones en
funcion del entorno en que desarrolla su actividad y de las innovaciones tecnoldgicas.

Diferenciar las posibles fuentes de financiacion en un supuesto sencillo y razonar la
eleccion mas adecuada.

Valorar distintos proyectos de inversion sencillos y justificar razonadamente la
seleccion de la alternativa méas ventajosa.

Identificar los datos més relevantes del Balance y de la cuenta de Pérdidas y ganancias
de una empresa, explicar su significado, el equilibrio o desequilibrio financiero,
calcular los principales ratios econdmico-financieros. Diagnosticar su situacion a partir
de la informacion obtenida.

Analizar un hecho o una informacion del ambito empresarial, aplicando los
conocimientos adquiridos.

¢COMO EVALUAREMOS?.
1. Laevaluacion del aprendizaje a través de las actividades de ensefianza.

En primer lugar, resaltamos la observacién del trabajo de los alumnos como un
procedimiento esencial para comprobar su progreso, tanto por ser un instrumento
privilegiado para evaluar las actitudes y habitos en relacion con su trabajo, su interés
y curiosidad, su participacidn en las tareas colectivas, etc., como porgue proporciona
informacion de los alumnos en situaciones diversas y sin las interferencias que
provoca al saber que se esta pasando un examen.
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Otro instrumento de evaluacion serd la revision de trabajos de los alumnos,
tanto individuales como grupales, como método para conocer la capacidad de
organizacion y de presentacion de su trabajo.

2. Las pruebas especificas de evaluacion.

Las pruebas objetivas que exigirdn respuestas cortas. Permiten evaluar la
capacidad de memorizacion de los alumnos, asi como su concentracion, el
reconocimiento o identificacién de conceptos, de relaciones y conexiones légica
entre la informacién, e incluso la identificacion y valoraciébn de métodos o
procedimientos.

Las pruebas objetivas comentadas en las que se pide al alumno que comente o
justifique su respuesta, lo que nos permite comprobar el grado de comprension
alcanzado.

La resolucion de problemas practicos relacionados con los contenidos del
curriculo como contabilidad, seleccion de inversiones, productividad, etc.

Las pruebas de definicion de conceptos donde se pide al alumno que exprese un
concepto o que proponga ejemplos que lo ilustren.

Las pruebas basadas en el estudio de casos en las que los alumnos han de mostrar
su comprension de los conceptos apropiados y su capacidad para aplicarlos a
nuevos casos y ejemplos, para seleccionar estrategias, para integrar conocimientos,
para interpretar la informacion que se aporta, etc.
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VIII1. VINCULACION DE LAS COMPETENCIAS BASICAS CON
LOS CRITERIOS DE EVALUACION Y CONTENIDOS.

MATERIA: ECONOMIA Y ORGANIZACION DE EMPRESAS

CURSO: 2° BACHILLERATO

N° 1 COMPETENCIA EN COMUNICACION LINGUISTICA

CRITERIOS DE EVALUACION

CONTENIDOS

Todos los criterios de evaluacion permiten la
adquisicion de esta competencia basica. Realizar
una lectura comprensiva de fuentes de informacion
escrita de contenido empresarial y comunicar la
informacion obtenida de forma correcta oral o
escrita.

La competencia linguistica se encuentra en todos
los contenidos del curriculo, pues la expresion
correcta se tiene que evaluar desde ésta, y desde
todas las materias.

N° 2 COMPETENCIA MATEMATICA

CRITERIOS DE EVALUACION

CONTENIDOS

N° 3. Valorar distintos proyectos de inversion
sencillos y justificar razonadamente la seleccion de
la alternativa méas ventajosa.

I. Concepto y clases de inversion.
Il. Valoracién y seleccidbn de proyectos de
inversion.

N° 7. Determinar para un caso sencillo la
estructura de ingresos y costes de una empresa y
calcular su beneficio y su umbral de rentabilidad.

I. Costes: clasificacion y célculo de los costes
en la
empresa.

I. Calculo e interpretacion del umbral de
rentabilidad de la empresa.

N° 8. Identificar los datos més relevantes del
balance y de la cuenta de pérdidas y ganancias,
explicar su significado, diagnosticar su situacion a
partir de la informacién obtenida y proponer
medidas para su mejora.

I. La composicion del patrimonio y su
valoracion.

I1. Las cuentas anuales y la imagen fiel.

I11. Elaboracién del balance y la cuenta de
pérdidas y ganancias.
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N° 3 COMPETENCIA EN EL CONOCIMIENTO Y EN LA INTERACCION
CON EL MUNDO FisICO

CRITERIOS DE EVALUACION

CONTENIDOS

N° 4. Identificar los rasgos principales del sector en
que la empresa desarrolla su actividad y explicar, a
partir de ellos, las distintas estrategias, decisiones
adoptadas y las posibles implicaciones sociales y
medioambientales.

I. Valoracion de la responsabilidad social y
medioambiental de la empresa.

N° 5. Describir la organizacién de una empresa y sus
posibles modificaciones en funcién del entorno en el
que desarrolla su actividad

I. Interrelaciones con el entorno econémico y social.

N° 4 TRATAMIENTO DE LA INFORMACION Y COMPETENCIA DIGITAL

CRITERIOS DE EVALUACION

CONTENIDOS

N° 2. Analizar situaciones generales de empresas
reales o imaginarias utilizando los recursos
materiales adecuados y las tecnologias de la
informacion.

I. La internacionalizacion, la competencia global y
las tecnologias de la informacion.

N° 5 COMPETENCIA SOCIAL Y CIUDADANA

CRITERIOS DE EVALUACION

CONTENIDOS

N° 4.- ldentificar los rasgos principales del sector
en que la empresa desarrolla su actividad y
explicar, a partir de ellos, las distintas estrategias,
decisiones adoptadas y las posibles implicaciones
sociales y medioambientales.

I. Analisis del marco juridico que regula la
actividad empresarial.

I1. Valoracién de la responsabilidad social y
medioambiental de la empresa.
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N°6 COMPETENCIA CULTURAL Y ARTISTICA

CRITERIOS DE EVALUACION

CONTENIDOS

N° 6.- Analizar las caracteristicas del mercado y
explicar, de acuerdo con ellas, las politicas de
marketing aplicadas por una empresa ante
diferentes situaciones y objetivos.

I. Variables del marketing-mix y elaboracion de
estrategias.
Il. Estrategias de marketing y ética empresarial.

N°7 COMPETENCIA PARA APRENDER A APRENDER

CRITERIOS DE EVALUACION

CONTENIDOS

Todos los criterios de evaluacion permiten la
adquisicion de esta competencia basica

Dicha competencia se encuentra en todos los
contenidos del curriculo, pues el aprendizaje
cognitivo esta presente en todos y cada uno de los
contenidos del curriculo.

N° 8 AUTONOMIA E INICIATIVA PERSONAL

CRITERIOS DE EVALUACION

CONTENIDOS

Todos los criterios de evaluacion permiten la
adquisicion de esta competencia basica pero
destacaria por incidir directamente el criterio

N° 10.- Disefar y planificar un proyecto
empresarial simple, con actitud emprendedora y
creatividad, evaluando su viabilidad.

Dicha competencia se encuentra en todos los
contenidos del curriculo, pues el aprendizaje
cognitivo esta presente en todos y cada uno de
los contenidos del curriculo.

IX. OBJETIVOS Y CAPACIDADES MINIMAS PARA LA PROMOCION.

IX.1 CRITERIOS DE PROMOCION.

El reglamento Organico de Secundaria y los deméas documentos legales referidos a
las nuevas ensefianzas del Bachillerato hacen referencia a las programaciones didacticas
deben conocer los minimos exigibles para la promocién. A continuacién pasamos a
referir los conocimientos y procedimientos minimos que los alumnos deberan dominar
para promocionar en la asignatura de Economia y Organizacion de empresas.

Referidos a la totalidad de la materia:
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- Conocer el vocabulario especifico.

- Realizar y comentar esquemas, resimenes y mapas conceptuales.
- Realizar y comentar instrumentos contables.

- Realizar y comentar gréficos.

- Comentar casos empresariales.

- Resolver problemas practicos.

Con relacién a cada una de las unidades didacticas:

UNIDAD DIDACTICA n°1

- Comprender la importancia del papel de la empresa en el desarrollo econémico
de un pais.

- Describir el funcionamiento de una empresa, destacando las caracteristicas de
las principales areas funcionales.

UNIDAD DIDACTICA n°2

- Identificar las caracteristicas de las distintas formas juridicas que puede adoptar

la empresa.
- Describir los pasos que hay que seguir para la constitucion de una sociedad

UNIDAD DIDACTICA n°3

— Describir los fundamentos de las distintas teorias que se han elaborado sobre el
papel del empresario en el sistema econémico.

— Identificar los principales atributos que caracterizan la figura del empresario en
la actualidad.

UNIDAD DIDACTICA n°4

— Identificar los elementos del proceso de direccion y los niveles directivos.
— Describir las distintas estrategias genéricas que pueden adoptar las empresas.

UNIDAD DIDACTICA n°5
— Comprender la importancia que el sistema econdmico tiene en la estructuracion
de una sociedad.

— Describir el funcionamiento del sistema de economia de mercado y el papel que
juega la estrategia empresarial en su desarrollo.

UNIDAD DIDACTICA n%

— Clasificar las fuentes financieras de la empresa y los medios o recursos
financieros que se obtienen de ellas.
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— Describir las distintas alternativas de financiacion.

UNIDAD DIDACTICA n°7

— Comprender el concepto de periodo medio de maduracion.
— Aplicar correctamente los diferentes métodos de seleccion de inversiones.

UNIDAD DIDACTICA n°8

- Comentar las caracteristicas de los costes y de la productividad como objetivos
de la produccion.
- Planificar un proceso de produccion.

UNIDAD DIDACTICA n°9

— Clasificar los distintos tipos de mercados.

— Describir el proceso de decision en marketing.

— Distinguir los conceptos de segmentacion de mercados e investigacion
comercial.

— Comprender la importancia y la utilizacion de las distintas politicas de
marketing-mix

UNIDAD DIDACTICA n°10

— Asimilar el concepto de organizacion y comprender su aportacion a través de la
historia.

— Conocer los principales tipos de departamentalizacion que se aplican en la
practica.

— Saber representar e interpretar los diferentes organigramas.

UNIDAD DIDACTICA n°11

— Conocer los objetivos de la Direccién de Recursos Humanos.

— Conocer y situar las distintas actividades que comporta.

UNIDAD DIDACTICA n°12

— Analizar las decisiones relativas a la dimension de la empresa.
— Enunciar las caracteristicas de las multinacionales.
— Identificar la importancia de las pymes espafiolas.

UNIDAD DIDACTICA n°13

— Identificar el significado de la informacion contable.
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— Clasificar los diferentes elementos patrimoniales.

— ldentificar cada una de las masas patrimoniales y establecer las relaciones
existentes entre ellas.

— Analizar el significado y estructura de las cuentas anuales

UNIDAD DIDACTICA n°14

— Distinguir los diversos analisis que se pueden realizar sobre la estructura
econdmica y financiera de una empresa.

— Describir el andlisis sobre la financiacion propia y ajena de la sociedad.

— Explicar los diferentes equilibrios financieros.

UNIDAD DIDACTICA n°15

— Conocer los conceptos y aplicaciones mas frecuentes de la nueva economia.

— Conocer y valorar las nuevas tecnologias

- Analizar las posibilidades de las nuevas formas de negociar que ofrece el
comercio electronico.

IX.2 CRITERIOS DE CALIFICACION.

La calificacion no sélo tendra en cuenta la adquisicion de los conocimientos
y procedimientos por parte de los alumnos comprobados a través de los ejercicios
especificos, sino que también seran tenidas en cuenta las observaciones de su actitud en
clase, sus trabajos individuales o colectivos, su grado de participacion en las
actividades del grupo asi como las faltas de asistencia sin justificar.

A través de estos instrumentos se valoraria también el rigor intelectual y la
claridad expositiva: no parece posible que se puedan adquirir una serie de
conocimientos y no se sea capaz de exponerlos clara y correctamente, tanto sintactica
como ortograficamente, y también en cuanto a la presentacion.

En cualquier caso y como quiera que el dominio de la propia lengua es un
objetivo claro para todos los niveles educativos, las faltas de ortografia, acentuacion y
sintaxis seran valoradas negativamente en el conjunto del trabajo del alumno.

En concreto la nota de cada trimestre estard compuesta en un 80% por la
calificacion obtenida en las pruebas especificas de evaluacion (serd la media de 2
pruebas escritas por evaluacion), definidas por definicion de conceptos, preguntas
cortas, preguntas a desarrollar y elaboracion de ejercicios practicos (similar al examen
de la PAU), y en un 20% por la calificacion obtenida en cuanto al trabajo del dia a dia
del alumno, su progresion, comportamiento....., asi como las faltas sin justificar. Los
alumnos una vez ponderado el 80% la media de las notas de los 2 exdmenes de cada
trimestre, y el 20% referido a trabajo, dedicacion, progresion, participacion, asistencia a
clase...... tendran una nota al finalizar cada trimestre, la cual es independiente de la de
otro posterior o anterior. A mediados de Mayo los alumnos que tengan suspensa la
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materia de algun trimestre deberan recuperarla, en caso de que no la recuperen irian a
Septiembre con toda la materia del curso.

Se penalizarén las faltas de ortografia graves con 0’2 pts / falta.

PD: si a algun alumno se le pillara copiandose de algun otro, del libro o de apuntes, se
le llevara al examen extraordinario de Mayo con toda la materia.

IX.3 ACTIVIDADES DE RECUPERACION.

Los alumnos que suspendan alguna evaluacion podran realizar un examen final en
Mayo de contenidos minimos en el que podran alcanzar una calificacion maxima de 5.
Los que no superen este examen podran presentarse a una convocatoria extraordinaria
en septiembre, también de contenidos minimos y donde podran alcanzar una
calificacién maxima de 5. Decir también que en cada una de las evaluaciones se hara
una recuperacion para los alumnos que no hayan llegado al 5.

X. MATERIALES DIDACTICOS.

En todas la Unidades Didacticas se trabajara con Cuaderno de Clase que deberan ir
realizando los alumnos/as a medida que el curso vaya desarrollandose.

A los alumnos/as se les facilitara todo tipo de material de apoyo para la correcta
interpretacion de los temas a impartir, incluyéndose entre los mismos: Fotocopias de libros,
de ejercicios préacticos, de textos legales y de recortes de prensa diaria y prensa econdémica
especializada..

Los alumnos/as deberan aportar a la Biblioteca de Aula recortes de prensa relativos
a los bloques que componen la programacion y documentos que en su entorno familiar
pudieran tener sobre dichos temas.

Algunas unidades didacticas se apoyaran con la proyeccion de videos sobre temas
que en ellas se imparten.

Como libro de texto recomendado para el alumno, seleccionamos el libro de
ECONOMIA Y ORGANIZACION DE EMPRESAS de la Editorial Mc Graw - Hill

El profesor utilizard para la correcta preparacion de los temas diversos libros de

consulta. Es importante contar en el Centro Educativo con una adecuada biblioteca de
departamento.
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XI. TRATAMIENTO A LA DIVERSIDAD

La atencion a la diversidad es la respuesta adecuada a las distintas necesidades,
intereses y capacidades del alumnado a través de distintos cauces, como pueden ser
pequefias adaptaciones curriculares, programas especificos para los alumnos con
necesidades educativas especiales, optatividad y opcionalidad de modalidades y materias.

La diversidad como principio curricular distinto y complementario al de
comprensividad, alude a la posibilidad de ofrecer una respuesta educativa ajustada tanto a
la variedad y riqueza de situaciones que se dan en el medio escolar, como a la
diferenciacion progresiva de intereses y necesidades que se producen en el alumnado a lo
largo de la vida escolar. El curriculo de Bachillerato, mas diversificado que el de
Educacién Secundaria Obligatoria, se concreta con una oferta abierta y flexible de
contenidos, capaz de responder a la progresiva diferenciacion de intereses, aptitudes y
necesidades que se producen en el alumnado a lo largo de la etapa.

La atencion y el tratamiento de la diversidad de contextos y situaciones que se dan
en el medio escolar supone reconocer las diferentes motivaciones, capacidades, estilos de
aprendizaje e intereses de los alumnos y alumnas y su medio. Consecuentemente, este
principio curricular que recomienda la atencion a las diferencias individuales vy
contextuales ha guiado la configuracion de esta etapa, dando lugar a una estructura de
distintas modalidades, itinerarios y opciones.

El profesorado ajustara la ayuda pedagdgica a las diferentes necesidades, facilitara
los recursos y establecera las estrategias variadas, a través de:

e La metodologia.

e La seleccion de materiales y recursos variados en nimero, extension, tipo, codigo que
utilizan, grado de dificultad, etc. tanto dentro como fuera del aula, e incluso del centro
(excursiones, visitas, practicas,...).

e Los Proyectos curriculares y las Programaciones que permitan al profesorado introducir
cambios que se producen en la practica habitual, con el objetivo de atender a todos los
alumnos y alumnas.

La atencion a la diversidad se concreta en las actividades tanto de refuerzo para
alumnos con dificultades como de ampliacidn para alumnos con mayores capacidades.
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XIl.  EVALUACION INTERNA DEL PROCESO DE ENSENANZA-
APRENDIZAJE.

Se llevara a cabo una evaluacién de todo el proceso de ensefianza- aprendizaje, desde
la metodologia como la evaluacion ¢ calificacion.

Se les daré a todos y cada uno de los alumnos de forma anénima un cuestionario al
final de cada trimestre donde se emplearan tanto técnicas cuantitativas (puntuacion del 0 al
5 de determinados aspectos) como de técnicas cualitativas (opinidn personal de algunos
aspectos) , las primeras me serviran para que conozca la realidad de ciertos aspectos de la
docencia y las segundas para conocer el porqué de esa realidad e ir mejorando mi préctica
docente.

* Respecto a la metodologia:

1. El profesor analiza los conocimientos previos al comenzar un nuevo tema:

1 2 3 4 5

Comentarios:

2. Entiendo al profesor cuando explica:

1 2 3 4 5

Comentarios:

3. Las clases son dindmicas e interesantes:

1 2 3 4 5

Comentarios:

4. El profesor integra al alumno, dandole confianza ante sus intervenciones:

1 2 3 4 5

Comentarios:
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5. Prequnto lo que no entiendo:

1 2 3 4 5

Comentarios:

6. Se realizan trabajos en grupo:

1 2 3 4 5

Comentarios:

+ Respecto a la Evaluacion y Calificacion:

1. Se mandan actividades de acuerdo a lo explicado:

1 2 3 4 5

Comentarios:

2. Las actividades se corrigen en clase:

1 2 3 4 5

Comentarios:

3. Me mandan muchas actividades:

1 2 3 4 5

Comentarios:
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4, Las preguntas del examen se ajustan a lo explicado:

1 2 3 4 5

Comentarios:

5. Hay tiempo suficiente para hacer el examen:

1 2 3 4 5

Comentarios:

6. Se corrigen los exadmenes en clase:

1 2 3 4 5

Comentarios:

7. La correccion de las preguntas es adecuada.

1 2 3 4 5

Comentarios:

8. La nota de la evaluacién se ajusta a los criterios de calificacion vistos el primer

dia.
1 2 3 4 5

Comentarios:

5 = Totalmente de acuerdo
1 = Totalmente en desacuerdo.
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Este cuestionario se entregara a los alumnos al finalizar cada trimestre para asi ir
valorando y adecuando posibles medidas correctoras en mi practica docente.

X1 ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS.

Durante el curso se intentardn realizar otras actividades que complementen a las
estrictamente académicas para facilitar la consecucion de los objetivos previstos. En
funcién de la dindmica del grupo el profesor decidira la conveniencia de la realizacion de la
actividad.

Las actividades complementarias que se plantean es:

1. Visita a una empresa del entorno (como por ejemplo la Mahou) En la visita,
previamente planificada, se comprobaran "in situ" algunos de los conocimientos
impartidos en las Unidades Didacticas. En la misma se tomaran las notas oportunas
para realizar posteriormente una MEMORIA.

La visita se llevara a cabo en este curso escolar el dia 29 de Marzo, fecha ideal
porque los alumnos de 2° de Bachillerato ya han terminado los examenes de la 22
evaluacion y también porque para esa fecha ya habremos visto todos y cada uno de los
departamentos de la empresa (aprovisionamiento, produccion, comercializacion, recursos
humanos, financiacion, inversion e | + D)
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